
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Campus Varginha

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristiane Rodrigues da Silva Silveira

Matrícula SIAPE: 1672071

Cargo: Analista de Tecnologiada Informação

Setor/Unidade de lotação: Campus Varginha

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Cristiane Rodrigues da Silva Silveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

Campus Varginha, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 102,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 102,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 27,00 pontos



Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 48,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,50 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 4,50

pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:40,00 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na Unifal iniciou-se em janeiro de 2009 como Analista de Tecnologiada Informação,

primeiramente no campus Alfenas e após um ano e três meses, houve a mudança para o campus Varginha. Durante

todo o período de trabalho até hoje pude realizar trabalhos em comissões, comitês, conselhos e desenvolver projetos

que trouxeram mais conhecimento para mim e permitiram que atividades importantes fossem realizadas para a

universidade. Minha formação acadêmica inclui a graduação em Ciência da Computação, pós- graduação em

Tecnologias e Educação à Distância e o mestrado em Administração Pública, essa formação multidisciplinar me

permitiu integrar conhecimentos de tecnologia, educação e administração podendo atuar em diferentes áreas,

contribuindo em diferentes comissões e conselhos.

Por quatro anos participei como suplente no Condir - Conselho de Direção do Campus Varginha, esse conselho

é muito importante por dar apoio à direção nas tomadas de decisões.

Presidi a comissão eleitoral para a eleição da direção do Campus Varginha em 2025 que possibilitou seguir os

trâmites necessários para a realização do pleito, favorecendo a democracia dentro do Campus. No momento também

presido a Comissão Eleitoral dos TAEs que elabora os editais e conduz todo processo eleitoral para que os técnicos

administrativos possam ocupar suas vagas.

Ao longo dos anos pude contribuir em diversas comissões que são diferentes da minha área de atuação das

quais destaco a participação na comissão de heteroidentificação que faço parte desde seu início, onde pude atuar em

diversas entrevistas para deferir ou indeferir as autodeclarações dos candidatos, possibilitando o acesso às cotas

raciais. A comissão de apoio a concursos onde posso contribuir para o bom andamento dos concursos e processos

seletivos de professores efetivos e substitutos. Fiz parte de comissões eleitorais, sendo a comissão eleitoral geral que

organizava as eleições tanto de TAEs quanto de docentes para vagas em conselhos, colegiados e comissões,

elaborando os editais e conduzindo os processos eleitorais. Também participei como membro da comissão eleitoral

para eleição da direção do Campus Varginha em 2023 que conduziu o edital já aprovado, seguindo os passos

determinados pelo edital para possibilitar a realização da eleição.

Outras comissões são mais relacionadas com a minha área de atuação, embora não sejam ações corriqueiras

por terem objetivos específicos, como a elaboração do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação) e o Comitê

Gestor de Tecnologiada Informação. Ambos necessitavam de pessoas com conhecimento na área de tecnologia, mas

não desenvolvemos atividades relacionadas com o cargo de analista de tecnologia da informação.

Atualmente também faço parte do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência de



Varginha (Codeva), esse conselho é muito importante para o desenvolvimento de políticas públicas municipais, é um

conselho atuante na defesa das pessoas com deficiência e a participação da universidade com seus membros

representantes enfatiza a importância da colaboração entre as esferas da administração pública contribuindo para a

inclusão de todas as pessoas.

No quesito de ensino, pesquisa extensão participei da comissão organizadora da 2ª Semana de Ciência e

Economia e 3ª Semana do Piepex onde pude contribuir com a gestão de ferramentas de tecnologia necessárias para

o evento. Também participei de cursos, dos quais destaco o Curso da Brigada de Incêndio que a gestão do campus

incentivou a participação dos servidores pois contribui para a segurança do campus e de todos aqueles que o

frequentam.

Fiz parte da equipe que desenvolveu o sistema de Controle de ações de extensão (CAEX) que trabalhei

principalmente no seu início de desenvolvimento e levantamento de informações necessárias para o desenvolvimento.

Esse sistema foi registrado no Instituto Nacional de Propriedade Industrial, tendo a Universidade Federal de Alfenas

como titular e eu como parte da equipe de autores. O CAEX foi um sistema fundamental para a universidade na gestão

e controle das ações de extensão.

Assim, esse memorial demonstra as habilidades e competências adquiridas e desenvolvidas ao longo dos 17

anos como servidora na universidade onde pude adquirir conhecimentos e também contribuir tanto para a área

técnica quanto administrativa e também com um olhar humano e inclusivo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados

da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão

ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_11_GrupoI_Criterio2.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio2.pdf



3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

4. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de

materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_20_GrupoI_Criterio4.pdf

5. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição Federal

de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_21_GrupoI_Criterio8.pdf

6. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_22_GrupoII_Criterio1.pdf

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,

desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez

horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf



9. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_25_GrupoIV_Criterio3.pdf

10. Participação relevante no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de propriedade

intelectual ou privilégio de invenção relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_26_GrupoVI_Criterio2.pdf

11. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Cristiane Rodrigues da Silva Silveira

Matrícula SIAPE 1672071

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 30 de julho de 2026 às 14:11
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