
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Almoxarifado e Patrimônio - CAF Campus Poços de Caldas

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Fábio Volpi Braz

Matrícula SIAPE: 2134949

Cargo: Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Almoxarifado e Patrimônio - CAF Campus Poços de Caldas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Fábio Volpi Braz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Almoxarifado e

Patrimônio - CAF Campus Poços de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 108,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 108,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 14,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 58,50

pts

Critério V Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 24,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:9,00 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Memorial descritivo de Saberes e Competências (RSC)

Eu, Fábio Volpi Braz, apresento este memorial com o objetivo de descrever minha trajetória profissional e

individual desde o início do efetivo exercício no cargo atual, ocorrido em 25 de junho de 2014. Ao longo dos anos

nesta instituição, atuei em diversas frentes ligadas à dinâmica de trabalho do meu setor, participando de rotinas

administrativas, comissão, projetos, apresentação de trabalhos científicos e ações de capacitação.

Do início da trajetória até a presente data destacam-se três frentes principais de trabalho das rotinas

administrativas. Fiscalização de contratos como fiscal técnico e administrativo, de contratos de mão de obra e

serviços. Chefe do setor de transportes do campus Poços de Caldas, coordenando as viagens administrativas e

acadêmicas por quase dez anos, entre 2015 e 2025, sendo os dois últimos anos como substituto. E finalmente, o

gerenciamento do Setor de Patrimônio e Almoxarifado do Campus Poços de Caldas.

Para as comissões e projetos, em 2017 colaborei com a Comissão Organizadora para a 4ª Reunião Ordinária do

Fórum Nacional de Pró-Reitores de Planejamento e Administração das Instituições Federais de Ensino Superior,

permitindo o translado dos participantes entre local do evento em Poços de Caldas, Hotel e Aeroporto. Ainda no

mesmo ano iniciei meu Mestrado em Educação, Ambiente e Sociedade na UNIFAE São João da Boa Vista - SP,através

do incentivo aos servidores do Proqualitae da Unifal. Posteriormente apresentei trabalhos científicos com a temática

educação, atendendo ao interesse institucional da Unifal com os títulos: PDI e a Capacitação dos Técnicos

Administrativos em Educação nas Universidades Públicas; e Universidade: competência como práxis.

Entre os anos de 2018 e 2019 realizei enquanto coordenador e artista, o projeto de extensão Música e Bate

papo. O trabalho era trocar experiências da trajetória profissional entre os membros da comunidade acadêmica por

meio da música.

Como eventos de capacitação em 2022 participei do Dia da Sustentabilidade, que tinha como pontos de

discussão as boas práticas de ESG. Em 2023, para aprimorar as funções de fiscal administrativo para contratos de

mão de obra tive a oportunidade de receber a capacitação no 10º Contratos Week, realizado em Foz do Iguaçu-PR,

para estudos avançados em contratos administrativos, devido a necessidade para melhoria da fiscalização da mão-de-obra

terceirizada.

Atualmente exerço duas funções na Universidade Campus Poços. Responsável pelo Setor de Almoxarifado e

Patrimônio, controlando a entrada e saída de materiais de consumo e permanente com prestação de contas. E fiscal

administrativo do contrato de mão de obra dos colaboradores terceirizados. Fiscalizando as funções da infraestrutura,

desde os auxiliares de limpeza, porteiro, vigia, pedreiro, auxiliares administrativos, motorista, jardineiro, técnico em

suporte de TI.

Esta trajetória permitiu o desenvolvimento de saberes práticos, competências técnicas e uma visão sistêmica

dos processos institucionais, aliando as atividades meio e fim, e os pilares Pesquisa, Ensino e Extensão da

Universidade Pública.



Poços de Caldas, 30 de julho de 2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez

horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

3. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_03_GrupoII_Criterio1.pdf

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos

pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoII_Criterio2.pdf

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoIV_Criterio3.pdf

Anexo_20_GrupoIV_Criterio3.pdf



6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação não

gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_13_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_14_GrupoIV_Criterio8.pdf

7. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf

Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Fábio VolpiBraz

Matrícula SIAPE 2134949

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 30 de julho de 2026 às 09:17
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