UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CAMPUS POCOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Herick Nogueira Marques

Matricula SIAPE: 1972879

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotagdo: Campus Pogos de Caldas

Incentivo a Qualificagcdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagdo

lll. APRESENTAGAO

Eu, Herick Nogueira Marques, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Campus Pocos
de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado , conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 133,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 133,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 81,00 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 81,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 32,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 12,00 pts

« Critério VI — Producao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Dados de Identificagdo e Perfil Profissional

O servidor comegou seu exercicio no dia 11 de Setembro de 2012 e atua na Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo do Campus Pocos de Caldas (CTI-PC) da UNIFAL-MG. Ao longo de sua trajetéria institucional , tem
desempenhado papel estratégico na governanca digital, fiscalizagdo de contratos de alta complexidade técnica,
seguranga da informagido e apoio a gestdo académica e administrativa .

2. Eixo de Atuacado Profissional e Participagdo em Colegiados (Experiéncia Pratica)

O servidor demonstra a aplicagdo pratica de seus conhecimentos especializados por meio de designacgdes oficiais
em comissdes estratégicas , comissfes processuais e conselhos de governancga :

Governanga e Diretrizes de TIC: Membro titular do Conselho de Tecnologia da Informagdo do Campus Avangado
de Pogos de Caldas (Portarias n® 135/2013 e n® 512/2013), atuando diretamente na assessoria a Diretoria para o
estabelecimento de politicas de uso de internet, infraestrutura de redes, seguranga e automacao .

Seguranca Cibernética e Resposta a Incidentes : Suplente indicado para a Equipe de Prevencao, Tratamento e
Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR'UNIFAL-MG), com papel reativo e proativo na mitigagdo de vulnerabilidades
tecnoldgicas (Portaria n° 339/2025).

Comissdes Processuais e de Apuragéo : Atuagdo como Presidente em Comissdes para apuragdo de ocorréncias
administrativas no ambito do Campus de Pogos de Caldas, demonstrando idoneidade e lideranga na condugdo de ritos
processuais (Portarias n°® 917/2025 e n® 14712025).

Representagdo em Etica Publica: Designado formalmente como representante do Campus Avangado de Pogos de
Caldas junto a Comissao de Etica da UNIFAL-MG, participando ativamente da disseminagao e fiscalizagao da conduta
ética no servigo publico (Portarias n® 734/2015, n® 2476/2015, n® 1728/2016, n° 1940/2017, n® 976/2018, n°® 1120/2018, n°
2649 /2018, n® 2041/2019 e n° 163/2022).

Processos Eleitorais Académicos : Atuagdo como membro e Presidente da Comissdo Eleitoral local responsavel por
coordenar a consulta a comunidade académica para a escolha da Direcdo e Vice-Diregdo do Campus Pogos de Caldas
(Portaria n® 14182023 e Portaria n® 1098/2025).

Comunicagdo Institucional : Suplente na Comissao Interna de Comunicagdo (CICOM) do Campus Pocos de Caldas,
representando a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo (Portaria n® 10182026 ).

3. Eixo de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos e Planejamento

A competéncia técnica e a responsabilidade administrativa do servidor sao atestadas pelo envolvimento em
contratagdes publicas de relevancia tecnologica :

Fiscalizagdo Técnica Setorial: Designado como Fiscal Titular no Campus Pogos de Caldas para o



acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 20/2023 (TELEALPHA COMERCIAL LTDA), focado na prestagdo de
servicos continuados de seguranca eletrénica , Circuitos Fechados de Televisao (CFTV) e sistemas de alarme 24/7
(Portarias n° 2096 /2023 e n°® 1093/2026 ). A atividade engloba a avaliagdo da execugdo contratual nos termos do
Decreto n° 11.246/2022 e da IN MPDG n°® 05/2017.

Planejamento de Contratagbes de TI: Atuagdo como Integrante Técnico na Equipe de Planejamento da
Contratagdo para o desenvolvimento de Plataforma Digital especializada em linguagem PHP com banco de dados
MySQL, em conformidade com as exigéncias de governancga digital da IN SGD/ME n°® 01/2019 (Portaria n® 1830/2022 ).

Apoio Logistico e Operacional a Concursos : Participagdo continua como membro da comissdo de apoio aos
Concursos Publicos para Docentes no Campus de Pogos de Caldas desde 2012, responsabilizando -se pela
infraestrutura tecnologica e suporte logistico aos certames (Portarias n°1499/2012, n® 1993/2013, n® 228/2015, n°
1157/2017, n® 387/2019, n° 481/2023 e n° 552/2025).

4. Eixo de Capacitagdo , Formagao Continuada e Proficiéncia (Saberes Acumulados )

O servidor apresenta um sdlido portfolio de capacitagbes de nivel internacional e desenvolvimento
cientifico /cultural :

Especializacdo em Ciéncia de Dados (Google/Coursera): Conclusdo integral do programa de formagdo Google
Data Analytics , englobando os médulos de:

Foundations : Data, Data, Everywhere (Jun 22, 2021)

Ask Questions to Make Data-Driven Decisions (Jul 07, 2021)

Prepare Data for Exploration (Jul 14, 2021)

Process Data from Dirty to Clean (Jul 20, 2021)

Analyze Data to Answer Questions (Jul 26, 2021)

Share Data Through the Art of Visualization (Jul 29, 2021)

Data Analysis with R Programming (Aug 11, 2021)

Google Data Analytics Capstone : Complete a Case Study (Sep 17 2021)

Desenvolvimento e Programacdo Python (University of Michigan & Google):

Programming for Everybody (Getting Started with Python) (Aug 27, 2020 )

Python Data Structures (Aug 27, 2020 )

Using Python to Access Web Data (Sep 04, 2020 )

Using Databases with Python (Sep 17 2020 )

Using Python to Interact with the Operating System (Google/Coursera, Oct 15, 2020 )
5. Eixo de Extensédo, Inovagdo e Integracdo com a Comunidade

Apresentacdo de Trabalho Técnico - Cientifico : Coautor do trabalho "Gamificagdo no Ensino: Experiéncias com
Minecraft ", apresentado em formato de painel no Simpoésio por uma Escola Inovadora e Inclusiva, demonstrando a
aplicagdo de tecnologias emergentes aplicadas a educagéo (Abr 2017).

AcOes de Extensdo em Software Livre: Participagdo como voluntario no referido Simpdsio Educacional e atuacgdo
direta no projeto de extensdo "Seja Livre, Seja Linux" (Carga horaria: 60 horas), promovendo a disseminagdo de
sistemas operacionais de cédigo aberto, aléem de participagdo no evento "Quero Linux no meu Notebook ".

Integracao Cultural: Membro participante do projeto "Mais Cultura Apresenta: + Musica" e “Projeto Faisca”
integrando o grupo musical de servidores que se apresentou no Prédio B do Campus Pogos de Caldas, fortalecendo as
agOes de qualidade de vida e humanizagdo do ambiente institucional (Set 2019), em consonancia com as diretrizes do |
Encontro de Qualidade de Vida e Promogdo a Saude dos Servidores (Mar 2015). Membro expositor do projeto



fotografico “Olhares”
6. Conclusdao e Enquadramento Legal

As atividades documentadas neste memorial evidenciam que o servidor Hérick Nogueira Marques preenche os
requisitos de complexidade , responsabilidade , inovagdo e esforgo intelectual exigidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC). A sinergia entre suas atribuicbes diarias como Técnico de TI, sua atuagdo em
comissdes de planejamento /ética e seu continuo aperfeicoamento em analise de dados e automacado atestam o alto
nivel de maturidade profissional e o cumprimento integral das exigéncias normativas aplicaveis .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenagédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participagdo como membro de nlcleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3 pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf




4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_26_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio2 .pdf

5. Participagdo em atividade institucional de producédo audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou outras
formas de apresentagéo

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_48_Grupoll_Criterio8 .pdf
Anexo_49_Grupoll_Criterio8 .pdf

6. Participacdo em programas de formacéo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢éao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 13| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_29 Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_38_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_39_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_40_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratagdo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_42_GrupolV_Criterio2 .pdf

8. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_43_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_44_GrupolV_Criterio3 .pdf



9. Apresentacédo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf

10. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_46_GrupoVI_Criterio14 pdf

11. Atuacdo em atividades de organizagéo, fiscalizagdo , execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_20_Grupol_Criteriod .pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_22_ Grupol_Criteriod .pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio5 .pdf
Anexo_24_Grupol_Criteriod .pdf
Anexo_25_Grupol_Criteriob .pdf
Anexo_47_Grupol_Criterio5.pdf

VIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Herick Nogueira Marques

Matricula SIAPE 1972879
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 29 de julho de 2026 as 17.57
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