UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcos Vinicius Furtado Perucci
Matricula SIAPE: 2143066

Cargo: Técnico em Mineragao

Setor/Unidade de lotagédo: Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Marcos Vinicius Furtado Perucci, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Instituto
de Ciéncia e Tecnologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar o0s saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 103,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 103,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 28,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 15,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 33,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 25,50 pts

« Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), como Técnico em Mineragéo , tem
sido construida a partir do compromisso com a melhoria continua das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
universitaria . Desde meu ingresso na instituicdo , busco desenvolver uma atuagcdo pautada pela responsabilidade
técnica, pelo aperfeicoamento profissional e pela colaboragdo com a comunidade académica , assumindo fungdes que
extrapolam as atribuigbes rotineiras do cargo e contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais .

Minha atuacdo esta diretamente vinculada ao Laboratério de Ciéncias da Terra, onde exergo a coordenacdo das
atividades administrativas e operacionais necessarias ao seu funcionamento . Entre as principais responsabilidades
desenvolvidas estdo o planejamento e acompanhamento de processos de aquisicdo de equipamentos , materiais
permanentes e materiais de consumo destinados as atividades académicas , a gestdo do depdsito de reagentes e o
controle dos recursos laboratoriais , buscando garantir a disponibilidade de insumos e a adequada infraestrutura para as
aulas praticas, pesquisas e agbes de extensdo. Essas atividades exigem conhecimento da legislagdo aplicada as
contratagdes publicas , planejamento administrativo , organizacdo de processos , controle patrimonial e capacidade de
articulagao entre diferentes setores da Universidade .

A experiéncia acumulada na coordenagdo do laboratdrio proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo de pessoas, organizagao de ambientes de trabalho, definicdo de prioridades , resolugao de
problemas e otimizagdo de processos . Além de assegurar o funcionamento cotidiano do laboratério , essa atuacdo
contribui diretamente para oferecer melhores condigdes de ensino aos estudantes , apoio as atividades de pesquisa dos
docentes e discentes e suporte as iniciativas de extensao desenvolvidas pela instituicao .

Paralelamente as atividades técnicas, participei ativamente da gestdo universitaria por meio da atuacdo em
conselhos , 6rgdos colegiados , comissdes, grupos de trabalho e representagdes institucionais . Essa participacao
permitiu colaborar na analise de demandas académicas e administrativas , na elaboracdo de pareceres , na discussdo de
propostas institucionais e no aprimoramento dos processos internos da Universidade . O envolvimento nesses espagos
fortaleceu minha compreensdo sobre a gestdo publica, o funcionamento da administragido universitaria e a importancia
da construgdo coletiva das decisdes institucionais .

Também coordenei projetos institucionais de extensdo, desenvolvendo agdes voltadas a aproximacgéo entre a
Universidade e a sociedade , promovendo a divulgacdo cientifica e a valorizacdo das Geociéncias . Essas atividades
reforgcaram a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a aplicagdo pratica dos conhecimentos
técnicos e contribuindo para ampliar o impacto social das agdes desenvolvidas pela UNIFAL-MG.

A busca permanente pelo aperfeicoamento profissional sempre esteve presente em minha trajetéria . Participei de
cursos de capacitacado , oficinas, simpoésios e congressos , mantendo -me atualizado quanto as inovagdes técnicas ,
metodolégicas e administrativas relacionadas & minha area de atuacdo e a gestdo publica. A incorporagdo desses
conhecimentos tem possibilitado a implementacdo de melhorias nos processos de trabalho, tornando -os mais
eficientes , seguros e alinhados as necessidades institucionais .

Além da formacao continuada , investi de forma consistente na educagao formal, concluindo os cursos superiores



de Engenharia de Produgdo e Licenciatura em Matematica . Essas formagdes ampliaram minha capacidade de analise
critica, planejamento, gestdao de processos, resolucdo de problemas e atuacdo interdisciplinar , agregando novos
conhecimentos que passaram a ser aplicados diretamente nas atividades desenvolvidas na Universidade . A integragao
entre a formagdo académica e a experiéncia profissional fortaleceu minha capacidade de propor solugdes técnicas ,
otimizar rotinas administrativas e contribuir para a melhoria dos servigos prestados pela instituicao .

Ao longo dessa trajetoria, desenvolvi competéncias que vao além do dominio técnico da area de Mineragéo ,
consolidando conhecimentos em gestdo administrativa , planejamento institucional , organizacdo de laboratérios ,
processos de compras publicas, gestdo de recursos, frabalho colaborativo e desenvolvimento de projetos. Os
resultados obtidos refletem o compromisso com a qualidade dos servigos prestados , o fortalecimento da infraestrutura
académica e o apoio permanente as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UNIFAL-MG.

Assim, minha trajetdria profissional demonstra um processo continuo de aprendizagem , aperfeicoamento e
ampliacdo de responsabilidades , no qual os conhecimentos adquiridos por meio da experiéncia pratica , da participacao
institucional e da formacdo académica foram incorporados a minha atuagdo profissional , gerando resultados concretos
para a Universidade . Esse conjunto de saberes e competéncias evidencia a maturidade profissional construida ao longo
dos anos e fundamenta o reconhecimento pretendido por meio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
no nivel correspondente ao Doutorado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_21_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:

[F] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagio)
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagcido anexada:

[E] Anexo_04_Grupoll_Criterio1.pdf
[E] Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf
[£] Anexo_07_Grupoll_Criterio®.pdf

4. Participacdo em capacitacdo , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

[F] Anexo_08 Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11pdf
[£) Anexo_11_Grupoll_Criterio11pdf




5. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[£) Anexo_12_GrupolV_Criterio7pdf
[E] Anexo_13_GrupolV_Criterio7 pdf
[£] Anexo_14_GrupolV_Criterio7,pdf
[E] Anexo_15_GrupolV_Criterio7pdf

6. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacdo nao
gere pagamento de remuneragéao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagcido anexada:

[[] Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
[E] Anexo_17_GrupolV_Criterio8pdf
[[] Anexo_18_GrupolV_Criterio8.pdf

7. Conclusédo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts
Documentagiao anexada:

[E] Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf
() Anexo_20_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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