UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
SEGAODE PROTOCOLOE ARQUIVO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALEX TRINDADE BARBOSA
Matricula SIAPE: 2029618

Cargo: ARQUIVISTA

Setor/Unidade de lotagio: SECAO DE PROTOCOLOE ARQUIVO
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessdo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, ALEX TRINDADE BARBOSA, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em SEGAO DE
PROTOCOLO E ARQUIVO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 99,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacédo total apresentada : 99,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 34,50 pts

+ Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 6,00 pts

« Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 22,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na UNIFAL-MG iniciou em 2013, caracteriza -se pela atuacdo na area de gestao
documental da Instituicdo , proporcionando a construgdo de competéncias técnicas, gerenciais e administrativas que
transcendem a execugédo de atividades rotineiras e contribuiram para o desenvolvimento institucional .

No ano de 2013, iniciei na instituicdo como responsavel pela Se¢do de Arquivo da Pro-Reitoria de Administragédo
de Finangas (PROAF) até 2016, quando foi criado o Arquivo Central como 6rgao suplementar da Reitoria. Nesse periodo,
foram criados o Manual de Procedimentos do Arquivo Central e o Programa de Gestdo de Documentos e Tratamento do
Arquivo Permanente da UNIFAL-MG — Portaria n° 2208, de 21 de novembro de 2016. Em 2017, devido a extingdo do
Arquivo Central, as atividades de arquivo retornaram para a custédia da PROAF. Ainda em 2017, devido a aposentadoria
do servidor Jodo Batista Lacerda, acumulei as fungdes de protocolo e de arquivo .

A partir de 21 de maio de 2018, o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEIl) passou a ser utilizado na UNIFAL-MG,
participei da implantagdo do SEle atualmente sou administrador do Sistema e presidente do Comité Gestor do SEI.

Em 2020, a Segdo de Protocolo e Arquivo foi institucionalizada com a publicagdo da Portaria n° 1530, de
05.10.2020, da UNIFAL-MG, quando fui designado chefe . Atualmente com o desafio da transformagao digital por meio da
utilizagcdo de servigos digitais para o atendimento eficiente , eficaz e mais dindmico em ambiente digital conforme
preconizado na Estratégia Nacional de Governo Digital, nesse contexto de transformagdo digital, coordenei a
implantacdo do Peticionamento SEle do Protocolo GOV.BR.

Minha atuacdo possui o objetivo implementar a Politica Arquivistica na UNIFAL-MG que se constitui de um
conjunto de diretrizes , responsabilidades e conceitos , com o objetivo de preservar os documentos arquivisticos
auténticos , confiaveis , acessiveis e compreensiveis de maneira a apoiar as funcdes e atividades da UNIFAL-MG

Além da atuagdo como arquivista , sou responsavel pela gestdo do contrato dos Correios e sou o encarregado pelo
tratamento de dados pessoais com a responsabilidade de auxiliar na implantagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais na UNIFAL-MG.

Paralelamente a experiéncia profissional , realizei cursos de curta duragdo, participei de congressos , produzi



artigos e um capitulo de livro, além de concluir o mestrado em Gestdo Publica e Sociedade na UNIFAL-MG.

A integracdo entre formacdo académica , experiéncia profissional , permitiu o desenvolvimento de competéncias
que extrapolam as atribuigdes ordinarias do cargo, refletindo capacidade de lideranga técnica, produgao de
conhecimento aplicado, inovacdo administrativa , assessoramento institucional e formulagdo de solugbes para
problemas complexos da Administragdo Publica. Essas competéncias encontram correspondéncia com os pressupostos
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel equivalente ao Doutorado, uma vez que evidenciam a
consolidagdo de conhecimentos especializados , produgéo intelectual aplicada, protagonismo institucional e contribuigdo
efetiva para o aperfeicopamento da gestdo universitaria .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[0 Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
0] Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio2 _pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:

[£] Anexo_05_Grupol_Criterio3 pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
[5] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

3. Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao , controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
[£] Anexo_08_Grupol_Criterio9 .pdf

4. Participagdo em atividades de producédo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_09_Grupoll_Criterio6 .pdf




5. Participacdo em capacitacéo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:

) Anexo_10_Grupoll_Criterio11pdf
[E) Anexo_11_Grupoll_Criterio11pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio11pdf

6. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[) Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

[E) Anexo_15_GrupoVI_Criterio1Qpdf
) Anexo_16_GrupoVI_Criterio1Qpdf
[E] Anexo_17_GrupoVI_Criterio10pdf

9. Apresentacado de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_18 GrupoVI_Criterio11pdf

10. Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetido técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_19_GrupoVI_Criterio15pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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