UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CIAST/PROGEPE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alexssandro Ramos da Cruz

Matricula SIAPE: 1845292

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Setor/Unidade de lotagdo: CIAST/PROGEPE

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Alexssandro Ramos da Cruz, servidor(a) Técnico-Administrativo (a) em Educag¢do Iotado(a) em
CIAST/PROGEPE venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 333,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 333,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 258,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 57,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 74,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 147,00
pts

+ Critério VI — Produgéao , Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 55,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetdria no servigo publico federal, construi uma atuagio profissional fundamentada na ética,
na responsabilidade técnica, na inovagao , na formacao continuada e no compromisso permanente com o fortalecimento
da universidade publica. Minha experiéncia foi desenvolvida na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), onde
exerco o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, consolidande conhecimentos que integram engenharia , satde
e seguranga do trabalho, higiene ocupacional , gestdo publica, pesquisa aplicada, extensdo universitaria e cooperagédo
interinstitucional . Desde o inicio de minha atuagdo compreendi que a Engenharia de Seguranca do Trabalho, no contexto
de uma universidade federal, exige uma visdo muito mais ampla do que o simples cumprimento das normas legais. A
diversidade de ambientes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo demanda permanente atualizacdo técnica,
capacidade de didlogo interdisciplinar e construcdo de solugbes capazes de conciliar seguranca , desenvolvimento
cientifico , eficiéncia administrativa e interesse publico. Minha atuagdo profissional concentrou -se na identificagéo |,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais , elaboragdo de laudos, pareceres técnicos, avaliagbes ambientais,
inspecdes , pericias, desenvolvimento de estudos de higiene ocupacional , elaboracdo de especificacdes técnicas,
termos de referéncia , procedimentos administrativos e assessoramento tecnico a Administracdo Superior em matérias
relacionadas & saude e seguranga do trabalho. Ao longo da carreira participei ativamente da implantagdo e do
aperfeicoamento de politicas institucionais relacionadas a prevencdo de acidentes , promog¢ao da saude do trabalhador ,
gestdo de riscos ocupacionais e conformidade legal, contribuindo para a modernizagcdo dos processos administrativos e
para o fortalecimento da seguranca juridica das decisdes institucionais . Também atuei na constru¢do de solugbes para
situacbes complexas envolvendo agente de riscos ocupacionais . Minha experiéncia foi ampliada pela participacdo em
numerosas comissdes , grupos de trabalho, representagdes institucionais , processos seletivos, concursos publicos ,
fiscalizagbes , equipes multidisciplinares e atividades especializadas , experiéncias que fortaleceram minha capacidade
de lideranca, tomada de decisdo, trabalho em equipe e gestdo de processos administrativos . Como Responsavel
Técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), assumi responsabilidade legal pelas
atividades técnicas desenvolvidas pela instituicdo , reforcando o compromisso com a qualidade, a legalidade e a
seguranca das agdes executadas . Paralelamente as atividades técnicas, compreendi que a construcdo de ambientes
seguros depende, sobretudo , da formagdo das pessoas. Por essa razdo, desenvolvi intensa atuagdo como instrutor,
ministrando cursos, treinamentos , oficinas e palestras para servidores da UNIFAL-MG sobre Higiene Ocupacional ,
Seguranga do Trabalho, Combate a Principios de Incéndio , Mapa de Riscos e outros temas relacionados a prevencao de
acidentes e a promogdo da salde ocupacional . Essas ag¢des contribuiram para fortalecer a cultura institucional de
prevencao , qualificar gestores e equipes de trabalho e disseminar conhecimentos técnicos aplicaveis as diferentes
realidades da Universidade . Também desenvolvi atividades em parceria com professores de diversas unidades
académicas , ministrando palestras e agdes formativas sobre a aplicacdo da Higiene Ocupacional no ambiente
universitario . Essa interagdo favoreceu a aproximagio entre a Engenharia de Seguranga do Trabalho e as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a integracdo de conhecimentos cientificos com a pratica profissional e
fortalecendo uma cultura institucional baseada na prevencdo e na gestdo de riscos. Minha ftrajetéria também foi
marcada pela cooperagédo técnica com o6rgdos da Administragdo Publica Federal e instituicdes de ensino e pesquisa. Ao
longo dos anos participei de agdes de suporte técnico junto ao Ministério da Cultura, o Instituto Brasileiro de Museus
(IBRAM), o Ministério do Desenvolvimento Regional, o Ministério da Agricultura e Pecuaria, a Universidade Federal de



Minas Gerais, a Universidade Federal do Espirito Santo, o Instituto Federal de Minas Gerais, o Instituto Federal do Sul de
Minas Gerais e outras instituigbes publicas , contribuindo para o desenvolvimento de solugbes técnicas , projetos e agbes
de interesse institucional . Na area da pesquisa aplicada e da inovagao, procurei integrar o conhecimento cientifico a
pratica profissional . Desenvolvi estudos relacionados & Higiene Ocupacional , apresentei trabalhos técnicos na
Fundacentro — instituicdo de referéncia nacional em Seguranca e Saude no Trabalho — e participei de iniciativas
voltadas & inovacao tecnoldgica , incluindo registro de propriedade intelectual , evidenciando a capacidade de
transformar conhecimento cientifico em solugbes aplicaveis a gestao publica. Outra dimensdo marcante de minha
trajetoria foi a gestdo de projetos institucionais . Como coordenador do Projeto de Extensao Arte de Salao, desenvolvi
uma iniciativa que integra ensino, pesquisa, extens&o e cultura, promovendo inclusdo social, democratizagdo do acesso
as artes, formagdo cidada, promogdo da saude, qualidade de vida e fortalecimento do vinculo entre universidade e
comunidade . Sob minha coordenacdo , o projeto ampliou significativamente seu alcance, consolidou uma equipe
multidisciplinar , fortaleceu parcerias institucionais , foi certificado como Ponto de Cultura e obteve aprovacdo em editais
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, demonstrando capacidade de lideranca , planejamento , gestdo de
equipes, captacdo de recursos publicos e impacto social. A diversidade das experiéncias acumuladas permitiu
desenvolver competéncias relacionadas a lideranga técnica, gestdo publica, inovacao , formagdo de pessoas, producdo
e difusdo do conhecimento , cooperagdo interinstitucional , elaboragado de solugdes técnicas e condugédo de projetos de
elevado interesse institucional . Mais do que executar atribuicdes inerentes ao cargo, busquei contribuir para o
aperfeicoamento continuo da Universidade , fortalecendo politicas institucionais , qualificando servidores , promovendo
ambientes de trabalho mais seguros e ampliando a insergdo social da instituigdo . Os saberes construidos ao longo dessa
trajetéria resultam da integragdo entre experiéncia pratica, formagdo continuada , produgdo técnica, pesquisa aplicada,
trabalho colaborativo e compromisso permanente com a exceléncia do servigco publico . Considero que essa atuacgéo
consolidou competéncias que hoje me permitem atuar de forma estratégica , interdisciplinar e inovadora , contribuindo
para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Alfenas e para o fortalecimento das politicas publicas

nas areas em que exer¢o minhas atividades .

Nota metodolégica :

A documentacdo apresentada neste requerimento foi selecionada de forma criteriosa para representar , com objetividade
e suficiéncia , os principais saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional . Em razdo da
diversidade de atividades desempenhadas e do elevado volume de documentos comprobatérios produzidos durante a
carreira, optou-se por reunir evidéncias representativas de cada critério, evitando a insercdo de documentos que
demonstrassem competéncias ja suficientemente comprovadas . Essa metodologia permitiu instruir o processo de forma
organizada e eficiente , preservando a clareza da analise pela Comissdo. As atividades e documentos apresentados
representam uma amostra consistente da trajetdria profissional construida ao longo dos anos, sem esgotar o conjunto
de experiéncias efetivamente desenvolvidas . Permanecem disponiveis , caso necessario , outras evidéncias documentais
aptas a complementar ou esclarecer aspectos especificos da atuagdo profissional , sem que isso altere a demonstragcdo
do atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pleiteado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou

pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf




2. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissfées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio4 .pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio5 _pdf

5. Representacéao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao , controle e regulagao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio9 .pdf

6. Coordenacédo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio1.pdf

7. Participagdo relevante no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade intelectual
ou privilégio de invengéao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_07_GrupoVI_Criterio2_pdf

8. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_08_GrupoVI_Criterio4 .pdf



9. Aprovacao de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio8.pdf

10. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de promocédo na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_06_GrupolV_Criterio5 pdf

11. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

12. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias,
desde que néo utilizada para fins de aceleracdo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9 pdf

13. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicédo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

VIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

ALEXSSANDRO RAMOS Qzﬁado de forma digital por ALEXSSANDRO
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Matricula SIAPE 1845292
Universidade Federal de Alfenas
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