
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

CIAST/PROGEPE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Alexssandro Ramos da Cruz

Matrícula SIAPE: 1845292

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho

Setor/Unidade de lotação: CIAST/PROGEPE

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Alexssandro Ramos da Cruz, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em

CIAST/PROGEPE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 333,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 333,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 258,00 pontos



Critérios específicos utilizados: 13

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 57,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de

Inovação e Assistência Especializada: 74,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 147,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:55,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetória no serviço público federal, construí uma atuação profissional fundamentada na ética, na

responsabilidade técnica, na inovação, na formação continuada e no compromisso permanente com o fortalecimento da

universidade pública. Minha experiência foi desenvolvida na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), onde exerço o

cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, consolidando conhecimentos que integram engenharia, saúde e segurança

do trabalho, higiene ocupacional, gestão pública, pesquisa aplicada, extensão universitária e cooperação interinstitucional.

Desde o início de minha atuação compreendi que a Engenharia de Segurança do Trabalho, no contexto de uma universidade

federal, exige uma visão muito mais ampla do que o simples cumprimento das normas legais. A diversidade de ambientes de

ensino, pesquisa, extensão e gestão demanda permanente atualização técnica, capacidade de diálogo interdisciplinar e

construção de soluções capazes de conciliar segurança, desenvolvimento científico, eficiência administrativa e interesse

público. Minha atuação profissional concentrou-se na identificação, avaliação e controle dos riscos ocupacionais, elaboração

de laudos, pareceres técnicos, avaliações ambientais, inspeções, perícias, desenvolvimento de estudos de higiene

ocupacional, elaboração de especificações técnicas, termos de referência, procedimentos administrativos e assessoramento

técnico à Administração Superior em matérias relacionadas à saúde e segurança do trabalho. Ao longo da carreira participei

ativamente da implantação e do aperfeiçoamento de políticas institucionais relacionadas à prevenção de acidentes, promoção

da saúde do trabalhador, gestão de riscos ocupacionais e conformidade legal, contribuindo para a modernização dos

processos administrativos e para o fortalecimento da segurança jurídica das decisões institucionais. Também atuei na

construção de soluções para situações complexas envolvendo agente de riscos ocupacionais. Minha experiência foi ampliada

pela participação em numerosas comissões, grupos de trabalho, representações institucionais, processos seletivos,

concursos públicos, fiscalizações, equipes multidisciplinares e atividades especializadas, experiências que fortaleceram

minha capacidade de liderança, tomada de decisão, trabalho em equipe e gestão de processos administrativos. Como

Responsável Técnico perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), assumi responsabilidade legal pelas

atividades técnicas desenvolvidas pela instituição, reforçando o compromisso com a qualidade, a legalidade e a segurança

das ações executadas. Paralelamente às atividades técnicas, compreendi que a construção de ambientes seguros depende,

sobretudo, da formação das pessoas. Por essa razão, desenvolvi intensa atuação como instrutor, ministrando cursos,

treinamentos, oficinas e palestras para servidores da UNIFAL-MG sobre Higiene Ocupacional, Segurança do Trabalho,

Combate a Princípios de Incêndio, Mapa de Riscos e outros temas relacionados à prevenção de acidentes e à promoção da

saúde ocupacional. Essas ações contribuíram para fortalecer a cultura institucional de prevenção, qualificar gestores e

equipes de trabalho e disseminar conhecimentos técnicos aplicáveis às diferentes realidades da Universidade. Também

desenvolvi atividades em parceria com professores de diversas unidades acadêmicas, ministrando palestras e ações

formativas sobre a aplicação da Higiene Ocupacional no ambiente universitário. Essa interação favoreceu a aproximação

entre a Engenharia de Segurança do Trabalho e as atividades de ensino, pesquisa e extensão, promovendo a integração de

conhecimentos científicos com a prática profissional e fortalecendo uma cultura institucional baseada na prevenção e na

gestão de riscos. Minha trajetória também foi marcada pela cooperação técnica com órgãos da Administração Pública Federal

e instituições de ensino e pesquisa. Ao longo dos anos participei de ações de suporte técnico junto ao Ministério da Cultura, o

Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), o Ministério do Desenvolvimento Regional, o Ministério da Agricultura e Pecuária, a

Universidade Federal de Minas Gerais, a Universidade Federal do Espírito Santo, o Instituto Federal de Minas Gerais, o

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais e outras instituições públicas, contribuindo para o desenvolvimento de soluções

técnicas, projetos e ações de interesse institucional. Na área da pesquisa aplicada e da inovação, procurei integrar o

conhecimento científico à prática profissional. Desenvolvi estudos relacionados à Higiene Ocupacional, apresentei trabalhos

técnicos na Fundacentro instituição de referência nacional em Segurança e Saúde no Trabalho e participei de iniciativas



voltadas à inovação tecnológica, incluindo registro de propriedade intelectual, evidenciando a capacidade de transformar

conhecimento científico em soluções aplicáveis à gestão pública. Outra dimensão marcante de minha trajetória foi a gestão

de projetos institucionais. Como coordenador do Projeto de Extensão Arte de Salão, desenvolvi uma iniciativa que integra

ensino, pesquisa, extensão e cultura, promovendo inclusão social, democratização do acesso às artes, formação cidadã,

promoção da saúde, qualidade de vida e fortalecimento do vínculo entre universidade e comunidade. Sob minha

coordenação, o projeto ampliou significativamente seu alcance, consolidou uma equipe multidisciplinar, fortaleceu parcerias

institucionais, foi certificado como Ponto de Cultura e obteve aprovação em editais da Política Nacional Aldir Blanc de

Fomento à Cultura, demonstrando capacidade de liderança, planejamento, gestão de equipes, captação de recursos públicos

e impacto social. A diversidade das experiências acumuladas permitiu desenvolver competências relacionadas à liderança

técnica, gestão pública, inovação, formação de pessoas, produção e difusão do conhecimento, cooperação interinstitucional,

elaboração de soluções técnicas e condução de projetos de elevado interesse institucional. Mais do que executar atribuições

inerentes ao cargo, busquei contribuir para o aperfeiçoamento contínuo da Universidade, fortalecendo políticas institucionais,

qualificando servidores, promovendo ambientes de trabalho mais seguros e ampliando a inserção social da instituição. Os

saberes construídos ao longo dessa trajetória resultam da integração entre experiência prática, formação continuada,

produção técnica, pesquisa aplicada, trabalho colaborativo e compromisso permanente com a excelência do serviço público.

Considero que essa atuação consolidou competências que hoje me permitem atuar de forma estratégica, interdisciplinar e

inovadora, contribuindo para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Alfenas e para o fortalecimento das

políticas públicas nas áreas em que exerço minhas atividades.

Nota metodológica:

A documentação apresentada neste requerimento foi selecionada de forma criteriosa para representar, com objetividade e

suficiência, os principais saberes e competências desenvolvidos ao longo da minha trajetória profissional. Em razão da

diversidade de atividades desempenhadas e do elevado volume de documentos comprobatórios produzidos durante a

carreira, optou-se por reunir evidências representativas de cada critério, evitando a inserção de documentos que

demonstrassem competências já suficientemente comprovadas. Essa metodologia permitiu instruir o processo de forma

organizada e eficiente, preservando a clareza da análise pela Comissão. As atividades e documentos apresentados

representam uma amostra consistente da trajetória profissional construída ao longo dos anos, sem esgotar o conjunto de

experiências efetivamente desenvolvidas. Permanecem disponíveis, caso necessário, outras evidências documentais aptas a

complementar ou esclarecer aspectos específicos da atuação profissional, sem que isso altere a demonstração do

atendimento aos requisitos estabelecidos para o nível pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou

pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentação anexada:



Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de

materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoI_Criterio4.pdf

4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

5. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público ou

responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoI_Criterio9.pdf

6. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_09_GrupoII_Criterio1.pdf

7. Participação relevante no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de propriedade intelectual

ou privilégio de invenção relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_07_GrupoVI_Criterio2.pdf

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

9. Aprovação de projeto para a captação de recursos para a Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_13_GrupoVI_Criterio8.pdf



10. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de promoção na

área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoIV_Criterio5.pdf

11. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos

pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_10_GrupoII_Criterio2.pdf

12. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências,

desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

13. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_14_GrupoIV_Criterio3.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.

Alexssandro Ramos da Cruz

Matrícula SIAPE 1845292

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 29 de julho de 2026 às 14:10
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