UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CLINICA DE FISIOTERAPIA/ ICM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline Souza Araujo
Matricula SIAPE: 1643900

Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotagao: Clinica de Fisioterapia / ICM

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicéo : Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAOQ

Eu, Aline Souza Araujo, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Clinica de Fisioterapia /
ICM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuagédo sem saldo anterior: 126,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuagéo total apresentada : 126,50 pontos



Pontuagdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuagao por Critério:

+ Critério | — Participagdao em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités, Nucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade : 67,50 pts

Critério Il — Participagédo e Atuagdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagéo e Assisténcia Especializada : 15,00 pts

+ Critério IV — Designagdo para Assuncao de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts

+ Critério VI — Produgédo , Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 35,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Aline Souza Araljo, Técnica Administrativa em Educagdo, cargo Assistente Social, SIAPE: 1643900, lotada
atualmente na Clinica de Fisioterapia do Instituto de Ciéncias da Motricidade da Universidade Federal de Alfenas, venho
por meio desse memorial apresentar saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
carreira na universidade , nos Ultimos 18 anos, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente ao Doutorado (RSC-PCCTAE VI), conforme previsto na legislagdo vigente .

Com o meu ingresso na Universidade Federal de Alfenas em 05/08/2008, minha trajetoria profissional na
instituicdo iniciou - se na Pro-Reitoria de Extensdo, deu sequéncia na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios ,
depois na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Centro Integrado de Atengédo a Salide e Seguranga no Trabalho e por fim,
na Clinica de Fisioterapia do Instituto de Ciéncias da Motricidade , onde me encontro atualmente desenvolvendo novas
habilidades , conhecimentos , técnicas e outras atividades que contribuem para o pleno desenvolvimento das minhas
fungdes exercidas na universidade .

Nos termos do art. 13, caput, inciso Il, e § 1°, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, que estabelece os
critérios e os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico -Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), apresento este memorial descritivo ,
relatando a trajetoria profissional e individual desenvolvida ao longo de mais de 18 anos de exercicio do cargo de
Assistente Social na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). As atividades e experiéncias a seguir descritas ,
vinculadas aos requisitos do art. 3°, incisos I, Il, IV e VI, e amparadas em documentagcdo comprobatéria anexa,
demonstram o desenvolvimento de saberes, competéncias e resultados institucionais que fundamentam a concessdo do
RSC-PCCTAE no nivel VI, compativel com minha titulagdo de mestre.

Integro, desde 2018, sucessivas composicdes da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Estagio
Probatério (CPEP), instituida e renovada pelas Portarias n® 2314/2018, 1978/2019, 2308 /2019, 470/2021, 1968/2023,
1168/2024 e 1358/2024 , atuando continuamente na avaliagdo do desempenho de servidores em estégio probatério . Fui
representante titular no Colegiado Pro-Tempore da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis — Prace (Portaria
1988/2017) e represento , como suplente, a Congregagdo do Instituto de Ciéncias da Motricidade - ICM (Portaria
168/2023). Presidi, por quatro vezes, a Comissdo Provisoria de Assisténcia Estudantil (Portarias 351/2009 , 488 /2009,
543/2009 e 707/2009 ), instancia que estruturou as bases da atual politica de assisténcia estudantii da UNIFAL-MG,
tendo também integrado suas composi¢des iniciais (Portarias 680/2008, 769/2008, 972/2008, 232/2009, 312/2009,
389/2009 e 16512009 ). Presidi ainda a Comissdo de Acompanhamento e Revis@o do Regimento Interno da Prace
(Portaria 665/2018) e a Comissdo de Divulgacdo de Cursos do ICM (Portaria 664 /2022 ), além de integrar o Nucleo de
Acessibilidade (Portarias 312/2009, 389/2009 e 1208/2009 ), a Comissdo Especifica de Criagdo do Curso de Servico
Social (Portaria 12412009 ), as Comissbes de Qualidade de Vida no Trabalho (Portarias 938/2019 e 863/2020), de
Andlise de Renda — CAR (Portarias 850/2021 e 355/2022), organizadora do Centenario da UNIFAL-MG (Portarias
1754/2012 e 2493/2013), do Nucleo Estratégico de Divulgagdo Institucional e de Comunicagdo do ICM (Portarias
15132021, 1732/2021 e 11852026). Atuei, por designagdo da Diretoria de Processos Seletivos, na aplicagdo e
fiscalizacdo do concurso pulblico referente ao Edital n® 66/2011 e na elaboragcdo de questdes do Edital n°® 07/2012,
conforme declaragdes constantes do processo SEIn°® 23087.002529 /2023 - 55.



Atuo, desde fevereiro de 2026, como Coordenadora Adjunta do Projeto de Extensdo “Conexdo Saude — Clinica de
Fisioterapia da UNIFAL-MG” (PREAE 8386). Integrei a equipe de coordenagédo nacional da V Pesquisa do Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo das Instituigbes Federais de Ensino Superior, representando a
UNIFAL-MG junto a Andifes /Fonaprace, estudo de abrangéncia nacional cujos resultados subsidiaram diretamente a
formulagdo de politicas de assisténcia estudantii nas IFES & época. Participei ainda da elaboragdo do projeto
pedagbgico de criagdo do Curso de Servico Social da UNIFAL-MG (Portaria 1241/2009 ), como inica assistente social do
Quadro no momento da formulagéo .

Fui designada fiscal do Contrato n° 109/2008, decorrente do Pregdo n° 195/2008, referente ao fornecimento de
refeicbes tipo marmitex a estudantes de graduagdo da UNIFAL-MG, Campus Alfenas, com atribuicdo de acompanhar a
execugdo contratual e subscrever os termos de recebimento (Portaria 682/2009 ).

Sou coautora do livro Subsidios para Atuacdo do(a) Assistente Social na Anélise Socioeconémica no Ambito da
Assisténcia Estudantil das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes /Fonaprace, Cegraf UFG, 2021, ISBN 978-
85-495-0394 -7), obra de referéncia nacional produzida no dmbito do Grupo de Trabalho Nacional de Metodologia de
Andlise Socioecondmica , voltada a orientar a atuagdo do Servigo Social na analise socioeconémica da assisténcia
estudantil em todas as IFES do pais. Complementarmente , minha participagdo na coordenagdo nacional da V Pesquisa
do Perfil Socioecondmico , referida no item anterior, configura coniribuicdo direta a produgdo e a difusdo de
conhecimento técnico -cientifico sobre o perfil discente das IFES.

O conjunto de atividades e experiéncias relatado, desenvolvido de forma continuada desde 2008, evidencia a
construcdo de saberes e competéncias diferenciados , que extrapolam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo
de Assistente Social, com ampliagdo de responsabilidades , atuagdo em diferentes frentes de gestdo e representagdo
institucional e produgdo técnico -cientifica de alcance nacional. Essa trajetoria atende, de forma cumulativa , a critérios
especificos enquadrados nos incisos |, Il, IV e VI do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026, incluindo produgdo cientifica
relevante (inciso VI), o que fundamenta , nos termos dos arts. 5° e 15do referido Decreto, o pleito de concessdo do RSC-
PCCTAE no nivel VI. A documentagdo comprobatoria de cada atividade enconira-se anexada a este memorial, para
verificagdo pela Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educagdo —CRSC-PCCTAE.

Aline Souza Araljo

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
* Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representagoes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacdo anexada:

* Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
* Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf
* Anexo_05_Grupol_Criterio2 .pdf
* Anexo_06_Grupol_Criterio2 .pdf
* Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf
* Anexo_50_Grupol_Criterio2 .pdf




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execugao de exame de selegéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_08_Grupol_Criterio5 .pdf
* Anexo_09_Grupol_Criterio5 .pdf
* Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

4. Atuacdo em atividades de elaboracao, revisdo e/ou correcdo de provas de exame de selecédo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_11_Grupol_Criterio6pdf

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 11 Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_Grupoll_Criterio1pdf

6. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
* Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Publicacao ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_15_GrupoVI_Criterio9.pdf

8. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_49_GrupoVI_Criterio5 .pdf



9. Participacao como membro de nucleos, representacoes , grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no d&mbito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

* Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

* Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

* Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_21_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_22_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_23_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_24_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_25_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_26_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_27_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_28_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_29_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_30_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_32_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_33_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_34_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_35_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_36_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_37_Grupol_Criterio3.pdf
*» Anexo_38_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_39_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_40_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_41_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_42_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_43_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_44_Grupol_Criterio3 .pdf
* Anexo_45_Grupol_Criterio3 .pdf

10. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de projetos
pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 11 Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_46_Grupoll_Criterio2 .pdf

11. Participacdo em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 11 Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacéo anexada:
* Anexo_47_Grupoll_Criterio7.pdf
* Anexo_48_Grupoll_Criterio7 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utlizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarages
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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