UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DIVISAO DE COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andreia Aparecida de Souza
Matricula SIAPE: 1816642
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Divisdao de Compras

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Andreia Aparecida de Souza, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Divisdo de
Compras, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado , conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 187,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 187,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 135,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 58,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 1,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 45,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 45,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O Memorial tem por finalidade apresentar as principais atividades desenvolvidas por mim, de forma resumida,
desde o meu inicio no cargo de Assistente em Administracdo na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG,
salientando o trabalho desenvolvido , resultados e objetivos obtidos . Destaca -se que as atividades narradas encontram -
se devidamente comprovadas , de acordo com os documentos juntados na Calculadora RCS da UNIFAL-MG.

Iniciei no cargo de Assistente em Administracdo em 27/09/2010 no IF Sul de Minas — Reitoria e fui redistribuida
para a Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, conforme Portaria 916/2011 e em agosto de 2011 iniciei na UNIFAL-
MG.

Em maio de 2012 fui lotada na Divisdo de Compras da Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas — PROAF atuando
em compras publicas e em maio de 2014 fui designada como Chefe da Divisdo de Compras . Além disso, fui dispensada
da Funcao de chefia em agosto de 2018 e, ainda, em margo de 2022 fui designada novamente como Chefe da Divis&o
de Compras, ocupando o cargo de chefia até a presente data.

de
aperfeicoamento , crescimento e desenvolvimento de ag¢des e projetos referente as aquisigdes e contratagdes publicas

Minha atuagdo na UNIFAL-MG caracteriza -se pelo trabalho realizado nas atividades administrativas

H

das Unidades Requisitantes que compdem a Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

Saliento, ainda, que todas as atividades desenvolvidas por mim enquanto , também, Chefe da Divisdo de Compras
sdo para alcangar os objetivos , metas e apoio a equipe. Neste periodo de atuagcdo em minha carreira profissional
participei de varias Comissdes na UNIFAL-MG, como presidente , membro e suplente .

Destaco a Comissao Permanente com atuagdo no processo administrativo sancionador e Comissdo Permanente
para revisar/atualizar a descricdo de coédigo SIGE, do Eixo Gestdo, Inovagdo e Internacionalizagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025, além do mais, atuei em varias Comissdes de Licitagdo — CPL (como
membro e presidente ). Atuei como Pregoeira e Equipe de Apoio em certames licitatérios , também atuei como leiloeira da
Instituicdo e atualmente estou designada como Agente da Contratagao .

Participei , ainda, como membro e presidente em Banca Examinadora referente ao Processo Seletivo de Estagiario .



Outrossim , com o proposito de transmitir as informag¢des e os conhecimentos , com alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e, também, para ajudar e auxiliar as Unidades Requisitantes da UNIFAL-MG em seus
pedidos de compras e contratagcdes publicas, assim sendo, ministrei os cursos : Orgamento /Compras na UNIFAL-MG -
constante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UNIFAL-MG - Exercicio 2022 .

Capacitagdo em compras publicas na UNIFAL-MG, constante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
Unifal -MG - Exercicio 2024 .

Atuei como: organizadora e mediadora do Workshop Capacitacdo : Plantdo "Tira davidas" da Divisdo de
Compras (PROAF), constante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Unifal-MG - Exercicio 2023 ; como
conteudista do Curso: Capacitacdo em compras publicas na UNIFAL-MG, constante do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP da Unifal-MG - Exercicio 2024 ; e conteudista do Curso: Compras e Contratagdes para Unidades
Requisitantes, constante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Unifal-MG - Exercicio 2026 .

Importante ressaltar que, atuei no Projeto de modernizagdo e atualizagdo dos procedimentos da Divisdo de
Compras / DAA da Pré6-Reitoria de Administragdo e Financas - PROAF (meses de fev. 2025 a fev. 2026 ) com a atuacao
na elaboragdo e publicagdo da Portaria n° 2240, de 13 de novembro de 2025 (https://sistemas .unifal-
mg.edu.br/app/rh/gestaopessoas /relatorios /portaria .php id=34025 &acao=visualizar &tipo=html), que reestruturou a
normatizagdo das rotinas de aquisicdes e contratacdes da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG. O item
proveniente do referido projeto contribuiu para metas atingidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-
MG (PDI), em que criou-se o novo modelo de Documento de Formalizagdo da Demanda e o Curso de Capacitacdo da
Divisao de Compras /DAA/PROAF 2026 que foi ofertado para todos os Servidores e Colaboradores responsaveis pelos
processos de aquisicbes e contratagées das Unidades Requisitantes da UNIFAL-MG.

Isto posto, diante dos documentos apresentados , da experiéncia profissional adquirida ao longo da carreira, da
atuacdo em cargo de chefia, do desenvolvimento e participagdo em projeto, cursos, capacitacdbes e comissdes,
considero que essas competéncias atendem aos requisitos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias . Por
fim, submeto o Memorial para analise da Comissa@o para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE
para a concessdo do RSC-PCCTAE V, equivalente ao Mestrado , conforme os documentos juntados .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_54_Grupol_Criterio2 .pdf




2. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 12| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagido anexada:

= Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_45_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_48_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_52_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

= Anexo_11_GrupolV_Criterio4 pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_24 GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_25_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_26_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_27_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_28_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_29 GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_30_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_31_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_32_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_33_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_34_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_35_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_36_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_37_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_38_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_39_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_40_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_41_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_42_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_43_GrupolV_Criterio4 .pdf
= Anexo_44_GrupolV_Criterio4 .pdf

4, Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagido anexada:

= Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_46_GrupoV_Criterio3 .pdf
Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf



5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetdo técnico ou orientador
em acgao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio15pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criterio15pdf
Anexo_15_GrupoVI_Criterio15pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio15pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio15pdf

6. Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_18_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_19_GrupoVI_Criteriob.pdf

7. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_49_ Grupol_Criterio5 .pdf
Anexo_50_Grupol_Criteriod .pdf
Anexo_51_Grupol_Criteriob.pdf

8. Participagdo em capacitagéo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_53_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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