UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CENTRO INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO-CIAST

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Clério Sabino da Silva

Matricula SIAPE: 1648140

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Setor/Unidade de lotagdo: Centro Integrado de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho -CIAST
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)

Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessdo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Clério Sabino da Silva, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacao lotado (a) em Centro Integrado de
Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho-CIAST , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 334,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacé&o total apresentada : 334,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 282,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 234,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 18,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts

« Critério VI — Producéao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 77,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional , os saberes
e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira e as contribuicbes prestadas a Universidade Federal de Alfenas —
UNIFAL-MG, visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE Nivel V. Exergo o
cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho desde 2008, atuando em diferentes unidades da Universidade , incluindo
Alfenas, Pogos de Caldas, Varginha e Santa Clara. Nesse periodo consolidei uma atuacdo pautada na prevengdo , na
melhoria continua dos ambientes de trabalho e na promog¢do da cultura de seguranca .

2. Formagdo e desenvolvimento profissional

Sou graduado em Tecnologia em Gestdo Publica e especialista em Gestdo de Recursos Humanos. A formagao
complementar ampliou minha visdo sobre administragdo publica, gestdo de pessoas e planejamento institucional ,
permitindo integrar conhecimentos técnicos de Seguranga do Trabalho com préaticas de gestdo. Ao longo da carreira
participei continuamente de cursos deatualizacdo relacionados as Normas Regulamentadoras , biosseguranca ,
prevengao e combate a incéndios , gestdo de riscos ocupacionais e seguranga em laboratorios .

3. Atuacao técnica especializada

Minhas atividades abrangem a elaboracdo e atualizacdo de PGR LTCAT, PPP, inspe¢cdes de seguranca,
investigacdes de acidentes , gestdo de EPIs e fiscalizacdo de obras de construgédo civil, incluindo reformas, ampliagdes e
edificagbes laboratoriais . Atuo preventivamente na identificacdo , avaliagdo e controle de riscos fisicos, quimicos ,
biolégicos , ergondmicos e de acidentes , propondo medidas técnicas que asseguram conformidade legal e protecdo da
comunidade universitaria . Também elaboro Mapas de Risco, Procedimentos Operacionais Padrio, politicas internas de
Seguranga do Trabalho, pareceres e relatérios técnicos que subsidiam decisbes administrativas .

4 Contribuigdes institucionais

Ao longo de minha carreira profissional , contribui para a elaboracdo de pareceres técnicos fundamentados para
subsidiar tomadas de decisdo da alta administragdo e da procuradoria juridica da instituicdo , relacionados as condi¢des



de insalubridade e periculosidade , definindo critérios justos e legalmente respaldados para a concessdo de adicionais
ocupacionais , mitigando riscos de passivos trabalhistas .

Participei como membro da Portaria n® 1088, de 28 de abril de 2014, que teve como objetivo a prestagdo de
servicos de elaboracdo e aprovagado do sistema de protegdo contra incéndio e panico do campi de Varginha e do Santa
Clara. A execugdo deste projeto garantiu a obtengcdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) para
instalagdes que abrigam diariamente um grande fluxo de pessoas.

Integrei a Comissdo de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais , da Comissdo de Fiscalizagdo de Obras e da
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho, contribuindo para agdes voltadas ao aperfeigpamento institucional . A
atuacdo em comissdes permitiu colaborar na implantagdo de melhorias , definicdo de procedimentos e acompanhamento
de obras e servigos sob a 6tica da seguranga ocupacional .

5. Difusdo do conhecimento

Além das atribuicdes técnicas , atuei como multiplicador de conhecimento por meio de treinamentos sobre NR-05,
NR-06, Biossegurangca e Combate a Principios de Incéndio, realizados em diferentes anos entre 2012 e 2026 . Tambéem
participei , a convite de docentes , de aulas praticas voltadas aos estudantes , apresentando procedimentos seguros para
utilizag&o de laboratérios e demonstrando a aplicagdo pratica das normas de seguranga .

6. Resultados

Minha atuacdo contribuiu para o fortalecimento da cultura prevencionista , melhoria das condigdes de trabalho ,
adequacgdes as exigéncias legais, redugdo de riscos ocupacionais e padronizagdo de procedimentos internos. A
fiscalizagdo técnica das obras permitiu maior controle dos riscos inerentes a constru¢ao civil, enquanto a elaboragdo de
documentos técnicos fortaleceu a governanga institucional e a seguranga dos processos .

7. Consideragdes finais

Ao longo de mais de dezoito anos de exercicio na UNIFAL-MG desenvolvi competéncias que extrapolam as
atribuicdes ordinarias do cargo, por meio da produgdo técnica, atuagdo em comissdes , capacitagdo permanente ,
participacdo em agdes educativas e contribuicdo direta para o desenvolvimento institucional . Entendo que minha
trajetoria evidencia conhecimentos consolidados , responsabilidade técnica e compromisso com a exceléncia do servigo

publico , demonstrando aderéncia aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
Nivel V.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacéo relevante no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade intelectual
ou privilégio de invencédo relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_GrupoVI_Criterio2.pdf




2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 75 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 225,00 pts

Documentagido anexada:

= Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_37_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_38_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_39_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_40_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_41_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_42_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_43_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_44_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_45_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_46_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_47_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_48_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_49 Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_50_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_51_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_52_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_53_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_54_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_55_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_56_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_57_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_58_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_59_ Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_60_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_61_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_62_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_63_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_64_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_65_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_66_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_67_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_68_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_74_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_75_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_76_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_77_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_78_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_79_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_80_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_81_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_82_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_83_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_84_ Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_85_Grupol_Criterio3 .pdf



Anexo_86_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_87_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_88_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_89_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_90_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_91_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_92_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_93_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_94_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_95_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_96_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_97_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_98_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_99_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_100_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_101_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_102_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagido , execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criteriod .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5 .pdf

4. Participacdo em atividade institucional de producédo audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou outras
formas de apresentagéo

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio8.pdf

5. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio3 .pdf

6. Conclusdo de curso de educacido formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcado de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4 .pdf
Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf



7. Participacdo em capacitacdo , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 15| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_22_ Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_29_ Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetdo técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_69_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_70_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_71_GrupoVI_Criterio15pdf
Anexo_72_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_73_GrupoVI_Criterio15.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangbes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Clério Sabino da Silva

Matricula SIAPE 1648140
Universidade Federal de Alfenas
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