UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PRO-REITORIADE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniela Ketryn Pereira
Matricula SIAPE: 2100696

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Daniela Ketryn Pereira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacao lotado (a) em Proé-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 176,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 176,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 101,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 117,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 2,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 9,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdéria na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 17 de margo de 2014, ao tomar posse
no cargo de Assistente em Administragdo . Desde o inicio da minha vida funcional , procurei exercer minhas atribuicdes
com responsabilidade , compromisso e dedicagdo ao servico publico, buscando aperfeicoar continuamente meus
conhecimentos e contribuir para o fortalecimento da Universidade .

Minha primeira lotagdo foi na Divisdo de Transportes , vinculada ao Departamento de Infraestrutura da Pré-Reitoria
de Administracdo e Finangas (PROAF). Nesse periodo, tive a oportunidade de conhecer a dindmica administrativa da
instituicdo e desenvolver competéncias relacionadas a gestdo publica, ao planejamento administrativo e a fiscalizagéao
de contratos .

Atuei como fiscal de diversos contratos administrativos , exercendo o acompanhamento da execug¢do contratual , a
conferéncia da documentagdo trabalhista , previdenciaria e fiscal das empresas contratadas , a analise da conformidade
dos servicos prestados e a elaboragédo de relatérios técnicos destinados a instrugdo processual . Em 2017, passei a atuar
especificamente na fiscalizacdo de contratos de terceirizacdo , atividade que desempenhei até o inicio de 2020, sendo
designada formalmente por diversas portarias institucionais para essa fungao .

A atuacdo na fiscalizagdo de contratos proporcionou -me profundo conhecimento da legislagdo aplicada as
contratagdes publicas , especialmente quanto a Instrucdo Normativa SEGES n°® 5/2017, desenvolvendo competéncias
relacionadas ao controle administrativo , analise documental , acompanhamento da execug¢do contratual , gestdo de
riscos , mediagdo de conflitos , tomada de decisdes e zelo pela correta aplicagdo dos recursos publicos .

Em janeiro de 2020 fui lotada na Unidade Educacional Santa Clara (UESC), onde permaneci até o ano de 2022.
Nesse periodo participei diretamente da administragdo da unidade, colaborando com a gestdo administrativa , o
atendimento a comunidade universitéria , a organizagdo das atividades académicas e administrativas e a resolugdo das
demandas institucionais , experiéncia que ampliou minha visdo sobre o funcionamento da Universidade e fortaleceu
minha capacidade de trabalho em equipe, organizagdo e gestdo de processos .

Também durante esse periodo passei a integrar comissdes institucionais de grande relevancia. Fui membro da
Comissdo de Analise de Renda (CAR), responsavel pelas avaliagdes socioecondmicas dos candidatos ingressantes por
cotas de renda na graduagdo da UNIFAL-MG, contribuindo para a efetivagdo das politicas de inclusao social da
Universidade .

Ao longo da minha trajetéria participei , ainda, de diversas comissfes designadas por portarias da Reitoria, dentre
elas comissdo de avaliagdo de estagio probatério de servidores , atuando na analise do desempenho funcional e
contribuindo para o desenvolvimento institucional da Universidade .

Desde 2022 estou lotada na Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE), unidade na qual
encontrei um ambiente desafiador e altamente dindmico, voltado diretamente as politicas publicas de permanéncia
estudantil .



Inicialmente fui designada para exercer a fun¢do gratificada de Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, fungdo que me permitiu aprofundar conhecimentos sobre gestdo estratégica ,
assessoramento a administracdo superior, tramitacdo de processos administrativos , elaboragdo de documentos oficiais ,
organizagdo institucional e apoio as decisdes administrativas .

Posteriormente fui designada para exercer a fungdo de Chefe do Departamento de Assisténcia Prioritaria da
PRACE assumindo a coordenagdo de equipes, planejamento das atividades administrativas , supervisdo das agdes de
assisténcia estudantil , acompanhamento da execugdo orgamentaria , elaboracdo de editais, participagdo na construgédo
de normas institucionais e desenvolvimento de politicas voltadas a permanéncia estudantil .

No exercicio dessas atribuigbes passei a atuar intensamente na elaboragao de resolugdes , editais, instrugdes
processuais , pareceres técnicos, respostas aos 6rgaos de controle , planejamento orgamentario , monitoramento da
execucdo dos beneficios estudantis , coordenagao de processos seletivos da assisténcia estudantil e desenvolvimento
de melhorias nos fluxos administrativos da Pré-Reitoria.

Também participei de inumeras comissbes, grupos de trabalho, coordenagbes de projetos e atividades
institucionais voltadas ao aperfeicoamento da gestdo publica universitaria , desenvolvendo competéncias relacionadas
ao planejamento estratégico , lideranga , gestdo de pessoas, elaboracdo normativa , andlise técnica, tomada de decisdo e
administragdo publica .

Paralelamente as minhas atividades profissionais , sempre busquei investir continuamente em minha formagéo
académica e profissional . Realizei diversos cursos de capacitagdo voltados a Administragdo Publica, gestdo de
contratos , redacdo oficial , gestdo universitaria e aperfeicoamento técnico , compreendendo que a formacgao continuada
é indispensavel para o exercicio eficiente das fun¢des publicas . Entre essas capacitagdes destaco o curso "Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: O que mudou ?", com carga horaria de 50 horas, e a participagdo na Contratos
Week —Semana Nacional de Estudos Avangados sobre Contratos Administrativos .

Minha formagdo académica também evoluiu ao longo desses anos. Conclui Licenciatura , Especializagdo e Mestrado ,
sempre buscando integrar os conhecimentos cientificos a pratica administrativa , aperfeicoando minha atuagéo
profissional e contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados pela Universidade .

Além das atividades administrativas , participei da organizagdo e aplicagdo de diversos concursos publicos e
processos seletivos realizados pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), exercendo funcdes de fiscalizagao |,
coordenagdo de aplicagdo e apoio a execugdo dos certames, atividades que reforcaram minha experiéncia em
planejamento , organizagdo e gestdo de equipes.

Ao longo de toda minha trajetéria na UNIFAL-MG procurei pautar minha atuagdo pelos principios da legalidade ,
impessoalidade , moralidade , publicidade , eficiéncia e compromisso com a exceléncia na prestacdo do servigco publico .
Cada setor em que atuei representou uma oportunidade de aprendizado e crescimento profissional , permitindo -me
desenvolver competéncias técnicas e gerenciais que hoje fundamentam minha atuagdo como gestora.

Tenho convicgdo de que minha trajetéria demonstra evolugdo funcional continua, capacidade de adaptagdo a
diferentes contextos administrativos , comprometimento com a missdo institucional da Universidade e dedicagao
permanente ao aperfeicoamento profissional . As experiéncias acumuladas ao longo desses anos fortaleceram minha
capacidade de lideranca, planejamento , gestdo de processos , tomada de decisdo, produgdo de atos administrativos e
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a comunidade universitaria .

Apresento este memorial como sintese da minha vida funcional, refletindo a trajetéria construida com
responsabilidade , ética, compromisso institucional e constante busca pelo aprimoramento profissional , fundamentos
que sustentam minha atuagdo na Universidade Federal de Alfenas e embasam o presente processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio4 .pdf

3. Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao , controle e regulacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio9 .pdf

4, Participagdo como membro de nuicleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_GrupoV_Criterio3 pdf
Anexo_11_GrupoV_Criterio3pdf

6. Participacdo em capacitagao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_12_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf



7. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designagédo | Qtde: 17| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_14_Grupol_Criteriod.pdf

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

9. Concluséo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

ndo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo
Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_20_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des

prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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