UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PRO-REITORIADE GESTAODE PESSOAS/COORDENADORIA DE LEGISLAGAODE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniela de Cassia Pereira
Matricula SIAPE: 1522748

Cargo: Assistente em Administragdo

Setor/Unidade de lotacdo: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal
Incentivo a Qualificacdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessdo Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Daniela de Cassia Pereira, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Legislagdo de Pessoal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 129,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 129,00 pontos



Pontuagdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacgao por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités , Nucleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 42,00 pts

« Critério || — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada : 13,50 pts

« Critério IV — Designagdo para Assuncao de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts
= Critéerio V — Exercicio de Func¢ao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 54,00 pts

« Critério VI — Produgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), iniciada em 02/03/2006 ,
caracteriza -se pela atuagao em diferentes unidades organizacionais da Instituicao , em fungbes de natureza técnica,
administrativa e gerencial , possibilitando a constru¢do de conhecimentos e competéncias adquiridos por meio da
pratica profissional , da formacdo continuada e da participacdo ativa em processos de aperfeicgopamento da gestido
universitaria .

Ao longo dessa trajetoria, vivenciei diferentes contextos organizacionais , o que me permitiu desenvolver uma
visdo sistémica da administracdo publica federal e compreender a interdependéncia entre as areas académica,
administrativa e de gestdo de pessoas. Essa experiéncia favoreceu o aprimoramento de competéncias relacionadas ao
planejamento , a gestdo de processos , a interpretacdo e aplicacdo da legislagdo , a elaboracdo de atos normativos , ao
assessoramento técnico e a proposicdo de solugdes para demandas institucionais complexas .

Minha atuag&o teve inicio no Departamento de Registros Gerais e Controle Académico (DRGCA), onde desenvolvi
atividades voltadas a gestdo da vida académica dos estudantes , a organizacdo dos registros institucionais e a aplicacado
da legislacdo educacional . Essa experiéncia proporcionou o dominio dos processos académicos e das normas que
regulamentam o ensino superior, além de desenvolver competéncias relacionadas a organizacdo administrativa , a
analise documental e ao atendimento a comunidade universitaria .

Posteriormente , atuei no Nucleo de Controle de Qualidade, oportunidade em que ampliei meus conhecimentos
sobre gestdo por processos , padronizacdo de procedimentos administrativos , elaboracdo de fluxos de trabalho e
melhoria continua dos servigos institucionais . Essa vivéncia fortaleceu minha compreensdo acerca da importancia da
gestdo da qualidade como instrumento para o aumento da eficiéncia administrativa e da transparéncia dos processos
organizacionais .

Na Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), participei da gestdo de processos académicos e administrativos ,
atuando na interpretacdo da legislagdo educacional , na elaboracdo de procedimentos administrativos e no
assessoramento as unidades académicas . Essa atuagdo permitiu aprofundar conhecimentos sobre governanca
universitaria , planejamento institucional e suporte técnico a gestdo do ensino de graduagdo, contribuindo para a
consolidacdo de praticas administrativas alinhadas aos principios da legalidade , eficiéncia e seguranga juridica .

Minha atuagao profissional consolidou -se na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPB, especialmente na
Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal, onde desenvolvi elevada especializagdo em legislacao de pessoal aplicada as
Instituicdes Federais de Ensino. Nesse contexto , passei a atuar na analise e instru¢do de processos administrativos de
elevada complexidade , envolvendo aposentadorias , pensdes civis, averbagdo e conversdao de tempo de contribuicdo ,
abono de permanéncia , acumulagdo de cargos, remogao , afastamentos , concessao de direitos e vantagens funcionais ,
bem como na elaboragcdo de manifestacdes técnicas e na aplicacdo da legislacdo estatutaria e previdenciaria dos
servidores publicos federais .

A natureza das atividades desempenhadas exigiu constante atualizagdo normativa, aprofundamento juridico,



capacidade analitica e interpretacdo integrada de dispositivos legais, pareceres , orientacdes normativas e decisées dos
orgaos de controle, contribuindo para o fortalecimento da seguranga juridica e da conformidade dos atos
administrativos praticados pela Instituicao .

Além da atuagdo eminentemente técnica, exerci fungdes de gestdo como Coordenadora de Legislagdo de Pessoal
e Coordenadora do Departamento de Ensino. Essas experiéncias ampliaram minhas competéncias em lideranga,
planejamento estratégico , coordenagdo de equipes, gestdo de pessoas, acompanhamento de indicadores , organizacao
do trabalho , mediagdo de conflitos e tomada de decisbes , sempre pautadas pelos principios da administragdo publica e
pelo compromisso com a melhoria continua dos servigos institucionais .

Minha participacdo em o6rgaos colegiados e comissdes institucionais ampliou significativamente minha atuagio
estratégica . Como membro do Conselho Universitario (Consuni), participei da apreciacdo e deliberagdo de matérias
relacionadas ao planejamento , a gestdo e a normatizagéo institucional . Na Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE), contribuo para o acompanhamento da
carreira dos servidores técnico -administrativos , colaborando na discussdo de politicas de desenvolvimento funcional e

valorizagao profissional .

Paralelamente a experiéncia profissional , busquei permanente aperfeicoamento académico . Sou graduada em
Direito e em Pedagogia, mestre em Administragdo Publica e mantenho formacdo continuada por meio de cursos de
aperfeicoamento nas areas de gestdo publica, direito administrativo , direito previdenciario , legislagdo de pessoal,
governanga , controle da administragdo publica e desenvolvimento institucional . A integracdo desses conhecimentos
fortaleceu minha capacidade de analisar problemas complexos , interpretar normas juridicas , elaborar solugbes técnicas
e contribuir para o aperfeigoamento dos processos administrativos da Universidade .

A diversidade das experiéncias vivenciadas ao longo da carreira, associada a formacdo académica , ao exercicio
de fungdes de gestdo, a participagdo em instancias colegiadas e ao constante investimento em qualificagdo profissional ,
possibilitou a construgdo de saberes que se refletem na atuagido cotidiana , na proposicac de melhorias institucionais , na
producao de solugdes técnicas e no assessoramento a alta administragdo . Essa trajetoria evidencia um processo
continuo de desenvolvimento profissional , fundamentado na articulagdo entre conhecimento teodrico , experiéncia pratica
e compromisso com a exceléncia da gestdo publica universitaria , em consonancia com os objetivos do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participagcdo como membro de nucleos, representacées , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou corregido de provas de exame de selecéo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio6 .pdf




4. Atuacdo em atividades de organizacao , fiscalizacdo , execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
- Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf

5. Coordenacédo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacéao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1] Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf

6. Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisido
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criterio5 .pdf

7. Participacdo em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
- Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio6 .pdf

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf

9. Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagiao anexada:
= Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagio anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf



11. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_12_Grupol_Criterio2.pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacgdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s3o verdadeiras, auténticas e estao
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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