UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
FACULDADEDE ODONTOLOGIA - UNIAL/MG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Flavio Anderson da Cruz
Matricula SIAPE: 1102263

Cargo: Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Faculdade de Odontologia - UNIAL/MG
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Flavio Anderson da Cruz, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo lotado(a) em Faculdade de
Odontologia - UNIAL/MG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 222,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 222,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 170,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 69,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 9,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 76,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 52,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetéria como servidor publico federal na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), atuei
como Técnico de Laboratério na Faculdade de Odontologia , desenvolvendo atividades voltadas ao suporte técnico das
praticas de ensino, pesquisa e extensdo . Minhas atribuigdes envolveram a organizagdo e manutengdo da infraestrutura
laboratorial , preparo de materiais e equipamentos , acompanhamento das atividades académicas, adogcdo de
procedimentos de biosseguranga , gerenciamento de materiais , equipamentos e instrumentais , com a colaboracgdo direta
com docentes , técnicos e discentes para assegurar a qualidade das atividades desenvolvidas .

Depois, fui desigado a desempenhar minhas fungdes no Departamento de Infraestrutura da Universidade ,
assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribuigdes originalmente vinculadas ao cargo. Nessa atuacao,
participei do planejamento , acompanhamento e fiscalizagdo de servicos de manutengcdo predial, fiscalizagdo de
contratos , apoio a elaboragdo de especificagbes técnicas, acompanhamento e analise de demandas institucionais e
busca por solugdes técnicas voltadas a melhoria dos servigos prestados no dmbito da Universidade .

Essas atividades proporcionaram o desenvolvimento de conhecimentos multidisciplinares que, aliadas a
capacitagdo , integram areas técnicas , administrativas , de gestao publica e de planejamento institucional . A necessidade
diaria de interpretar normas legais, regulamentos administrativos , contratos , normas de seguranca , requisitos técnicos e
principios da administragdo publica favoreceu a construgdo de um repertério profissional consolidado , adquirido por
meio da pratica , da formag&o continuada e da resolugdo de problemas .

Ao longo desse percurso, desenvolvi competéncias relacionadas & gestdo de processos , tomada de decisdo,
articulagao entre diferentes setores institucionais , otimizacdo de recursos publicos , planejamento de solugdes técnicas ,
organizagdo do trabalho e aprimoramento continuo dos servigos prestados a comunidade académica . Esses saberes
foram continuamente aplicados na implementagdo de melhorias , na prevengdo de falhas, na preservacdo do patriménio
publico e no fortalecimento das condi¢des necessarias para o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e da administragdo universitaria .

Os resultados alcancados refletem -se na melhoria da eficiéncia dos processos institucionais , na ampliacdo da
confiabilidade dos servigos técnicos prestados, no apoio efetivo as atividades académicas e na contribuicdo para uma
gestdo publica orientada pelos principios da legalidade , impessoalidade , publicidade , eficiéncia , economicidade e
interesse publico. A capacitagdo e a experiéncia acumuladas permitiram transformar o conhecimento técnico em
solugdes praticas para desafios institucionais , produzindo saberes especializados construidos ao longo da carreira e
aplicados de forma permanente em beneficio da Universidade .

Essa trajetéria demonstra a consolidagdo de competéncias profissionais de elevada complexidade ,
fundamentadas na integragdo entre conhecimento técnico, experiéncia pratica, capacidade de inovagdo, gestdo e
compromisso institucional , constituindo um conjunto de saberes que transcende a execugdo operacional das atividades
e justifica o reconhecimento do nivel de qualificagdo que esta sendo pleiteado .



VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[0] Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_03_Grupol_Criterio4 .pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio4 .pdf
[£] Anexo_05_Grupol_Criterio4 .pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio4 .pdf

3. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagido anexada:
[£] Anexo_07_GrupoV_Criterio3.pdf

4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou agées institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdao anexada:

[E] Anexo_08_Grupoll_Criterio2 .pdf
(] Anexo_09_Grupoll_Criterio2 .pdf
[E) Anexo_10_Grupoll_Criterio2_pdf

] Anexo_11_Grupoll_Criterio2 pdf

5. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de promogédo na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdao anexada:

[E] Anexo_12_GrupolV_Criterio5.pdf
[F] Anexo_13_GrupolV_Criterio5.pdf
[£] Anexo_14_GrupolV_Criterio5.pdf
[F] Anexo_15_GrupolV_Criterio5.pdf
[£] Anexo_16_GrupolV_Criterio5 pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio5pdf




6. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

[) Anexo_18_Grupol_Criterio2.pdf
[F] Anexo_19_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_20_Grupol_Criterio2 .pdf
] Anexo_21_Grupol_Criterio2 .pdf
] Anexo_22_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_23_Grupol_Criterio2 _pdf
[£] Anexo_24 Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_25_Grupol_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_26_Grupol_Criterio2 .pdf
) Anexo_27_Grupol_Criterio2 pdf

7. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 13| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagido anexada:

[[] Anexo_28 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_29_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_30_GrupolV_Criterio3 .pdf
0] Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
[£] Anexo_32_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_33_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_34_GrupolV_Criterio3 _pdf
[E] Anexo_35_GrupolV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_36_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_37_GrupolV_Criterio3.pdf
[[] Anexo_38 GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_39_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_40_GrupolV_Criterio3 .pdf

8. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04 ) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_41_GrupoV_Criterio2 pdf

9. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
0] Anexo_43 GrupoVI_Criterio4 .pdf
[E] Anexo_44_GrupoVI_Criterio4 _pdf

VIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes



prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
V.b FLAVIO ANDERSON DA CRUZ
g Data: 30/07/2026 17:18:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Flavio Anderson da Cruz

Matricula SIAPE 1102263
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 30 de julho de 2026 as 16:59
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