UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Giovani Augusto Ferreira
Matricula SIAPE: 3150568
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao

Setor/Unidade de lotacao: Nucleo de Tecnologia da Informacgéo
Incentivo & Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao : Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGCAO

Eu, Giovani Augusto Ferreira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagédo lotado(a) em Nucleo de
Tecnologia da Informag¢ao , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 87,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacgao por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités, Nucleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade : 9,00 pts

« Critério Il — Participacdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 9,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungéo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 9,00 pts

+ Critério VI — Produgéo , Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetéria como Técnico de Tecnologia da Informacgédo , lotado na Geréncia de Seguranca da
Informagao do Nucleo de Tecnologia da Informagdo (GSVNTI) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), venho
consolidando atuagdo técnica e institucional que fundamenta o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) ora pleiteado, conforme demonstrado pelo conjunto de atividades e qualificacbes a seguir descritas , todas
diretamente relacionadas ao exercicio de minhas atribuicdes funcionais e ao interesse institucional .

Desde 07/05/2025, exerco a fungdo de Gerente de Seguranca da Informacdo (FG.)), posicdo de maior
complexidade e responsabilidade que exige a articulagdo entre conhecimentos técnicos , normativos e de governanca
em Seguranga da Informacéo . O exercicio dessa fungdo demandou a aplicagdo direta e continua dos saberes adquiridos
ao longo de minha formacéo , exigindo dominio sobre normativos federais de seguranca cibernética , capacidade de
coordenacgao técnica e responsabilidade sobre decisdes estratégicas na area. Complementarmente , desde 12/03/2025
exerco mandato de dois anos como membro do Conselho Superior da UNIFAL-MG, instancia colegiada maxima de
deliberagdo da Instituicdo , na qual contribuo com perspectiva técnica especializada , agregando & discussdo coletiva
conhecimentos proprios das demandas pautadas .

No campo da formacdo académica, conclui as Pds-Graduagbes em Direitos Humanos, em Gestdo Publica e em
Seguranca da Informagdo , cujos conteudos dialogam diretamente com as atribuicbes exercidas na GSINTI e na
administragdo publica como um todo, especialmente no que tange a intersecdo entre prote¢cdo de dados pessoais,
administragdo publica, ética institucional e gestdo de riscos. A formacdo em Direitos Humanos contribui para a
compreensdo dos impactos da seguranca da informagdo sobre direitos fundamentais dos usuarios e da comunidade
académica ; a formagdo em Gestdo Publica fortalece a capacidade de articulacdo de politicas institucionais em
conformidade com o arcabougo normativo da administracdo publica federal ; e a formagdo em Seguranca da Informagao
constitui base técnica direta para o exercicio da funcao de gestao exercida atualmente . Essa formacao académica foi
complementada por capacitacdes especificas e aprofundadas na érea de seguranca cibernética , a saber: Analise
Forense, Fundamentos de Seguranca da Informagéo , Resposta a Incidentes Cibernéticos , Security + e Tratamento de
Incidentes de Seguranga . Tais capacitagdes consolidaram o arcabouco técnico necessario ao exercicio da funcdo de
gestdo em seguranca da informacdo , alinhando minha atuacdo pratica as referéncias normativas e técnicas
contemporéneas da area, e permitindo maior qualidade técnica na condugdo das atividades sob minha
responsabilidade .

No ambito de representacdo institucional e da produgdo técnica, participei do XVII Warkshop de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdao das Instituicdes Federais de Ensino Superior (WTICIFES 2025), evento de relevancia
nacional que reune instituicdes federais de ensino superior para a atualizacdo técnica e a troca de experiéncias em
tecnologia da informacdo e comunicagdo , contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas adotadas na
UNIFAL-MG. Ainda nesta trajetoria profissional , elaborei o Produto Técnico Tecnolégico intitulado "Analise da politica de
seguranca da informacdo da Universidade Federal de Alfenas a luz da Politica Nacional de Seguranca da Informagéo ",
trabalho técnico que consolidou de forma sistematizada os conhecimentos adquiridos e aplicados cotidianamente na
funcao , resultando em diagnoéstico e contribuicao concreta para o aprimoramento da governanga de seguranga da
informac&o institucional , alinhado as diretrizes nacionais vigentes .



Quanto a participagdo em processos seletivos , integrei a Banca Examinadora referente ao Edital n® 04/2023, bem
como a Banca do Processo Seletivo de Estagiario regido pelo Edital n° 061/2025, contribuindo com critérios técnicos
especializados na avaliagdo de candidatos na area de tecnologia da informacéao , atividade que exigiu dominio técnico
sobre os contelidos avaliados e responsabilidade na conducdo do processo seletivo. Adicionalmente , atuei como
Supervisor em estagio curricular nao obrigatério , orientando e acompanhando o desenvolvimento técnico de estudantes
no ambiente institucional , contribuindo para a formagdo pratica de futuros profissionais da area de tecnologia da
informacao .

O conjunto dessas atividades — que abrange o exercicio de fungao gratificada de maior complexidade , a
participagdo em instancia colegiada superior, a formacdo académica especializada , as capacitagdes técnicas
especificas , a representacao institucional em evento de relevancia nacional , a producdo de material técnico -tecnolégico
e a atuacdo em processos seletivos e de supervisdo de estagio — evidencia trajetéria de qualificacdo técnica e
institucional consistente , diretamente aplicada as atribuicbes do cargo e geradora de resultados concretos para a
Instituicao , justificando , assim, o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado .

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
El Anexo_01_Grupol_Criteriolpdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anhexada:
El Anexo_02_GrupoV_Criterio3 .pdf

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacdo anexada:
E Anexo_03_GrupoVI_Criterio4 .pdf

4, Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
£l Anexo_04_Grupol_Criterio6 .pdf

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
£l Anexo_05_Grupoll_Criterio5 .pdf




6. Participacao em capacitacao , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacdo anexada:
£ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Participacao em programas de formacado continuada e/ou agoes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacdo anexada:
E Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participacao relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
£l Anexo_08_GrupoVI_Criterio5 .pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentac¢do anexada:
El Anexo_09_GrupoV_Criterio3 .pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as san¢des legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
V.b GIOVANI AUGUSTO FERREIRA
g Data: 29/07/2026 23:21:54-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Giovani Augusto Ferreira

Matricula SIAPE 3150568
Universidade Federal de Alfenas
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