UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
FACULDADEDE CIENCIAS FARMACEUTICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gustavo Ferreira de Oliveira
Matricula SIAPE: 1568981

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagédo: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Gustavo Ferreira de Oliveira, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 105,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 105,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacgdo e Assisténcia Especializada : 3,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 54,00 pts
» Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional : 19,50 pts

+ Critério VI — Producgéo , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetéria Profissional e Atuagcdo Técnica

Iniciei minha trajetoria profissional na Farmacia Escola, atuando diretamente na gestdo das compras e na
coordenagcdo das vendas. Nesse periodo, desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento de aquisigbes ,
controle de estoque, negociagdo com fornecedores e organizagdo dos processos administrativos , contribuindo para o
funcionamento eficiente da unidade .

Posteriormente , passei a atuar na Diregdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, assumindo a
responsabilidade pelas compras da Farmacia. Nessa fungio , ampliei minha participagdo nos processos administrativos ,
buscando garantir maior eficiéncia , economicidade e transparéncia nas aquisigbes , sempre em conformidade com a
legislagdo e as normas institucionais .

Ao longo da minha trajetoria, participei ativamente de diversas comissfes institucionais , colaborando na analise,
elaboracao e aperfeicoamento de procedimentos internos . Essa atuacdo permitiu contribuir para o fortalecimento da
gestdo e para a tomada de decisdes estratégicas , promovendo maior integragdo entre os setores e aprimorando os
fluxos de trabalho .

Buscando o aperfeicoamento continuo, conclui o curso de Mestrado, o que possibilitou aprofundar meus
conhecimentos técnicos e cientificos e aplicar esses conhecimentos na rotina institucional . A formag¢do contribuiu para
uma atuagdo mais critica, fundamentada e voltada ainovacdo dos processos administrativos .

Como diferencial da minha atuagdo técnica, destaco o compromisso permanente com a melhoria dos processos
internos de compras , propondo e implementando praticas que tornaram os procedimentos mais organizados , eficientes
e seguros . Minha experiéncia pratica, aliada a qualificagdo académica e a participagdo em comissdes institucionais |,
permitiu contribuir significativamente para o aprimoramento da gestdo administrativa , justificando o reconhecimento das
competéncias desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional e o nivel de RSC pleiteado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacédo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de conteudo técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_01_GrupoVI_Criterio15.pdf




2. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_02_GrupoVI_Criterio14 .pdf

3. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difuséo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_GrupoVI_Criterio12.pdf

4. Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

5. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 19,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_05_GrupoV_Criterio3 .pdf

6. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,60 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

7. Participacdo em capacitacédo , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagcido anexada:
Anexo_09_GrupolV_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
“b GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA
g Data: 28/07/2026 21:07:20-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Gustavo Ferreira de Oliveira

Matricula SIAPE 1568981
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 28 de julho de 2026 as 20:48
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