UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIADE PESQUISA E POS-GRADUAGAODO CAMPUS DE VARGINHA DA UNIFAL-MG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Indianara Floriano Miranda
Matricula SIAPE: 1557674
Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Campus de Varginha da UNIFAL-MG
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Indianara Floriano Miranda, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Coordenadoria
de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Campus de Varginha da UNIFAL-MG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 54,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 54,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 2,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 27,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional : 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial da Servidora Indianara Floriano Miranda

REQUISITO | PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGCOES
OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOSPELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

ITEM 1

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados da
Instituicdo Federal de Ensino (3 PONTOS por ano ou fragdo acima de seis meses).

Além das atribuicdes da Secretaria na qual atuo, desde 10/09/2024 , tenho participado também da Camara de Pos-
graduacao , como representante dos TAEs, inclusive com poder de voto nas reunides .

Este 1 ano e 10 meses aproximadamente , de mandato (2 x 3 = 6 pontos) estdo formalizados nos seguintes
documentos :

. PORTARIA 1598 (10/09/2024 ) Representante dos TAEs CPG

. PORTARIA 2152 (04/12/2024 ) Representante dos TAEs CPG

. PORTARIA503 (20/03/2025 ) Representante dos TAEs CPG

. ATA MAIS RECENTEDISPONIVEL - Representante dos TAEs CPG
ITEM 2

Coordenacao ou presidéncia de nucleos , representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos , ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
(4,5 PONTOS por designagao ).

Além das tarefas que exercia em Secretaria, nos anos de 2015 e 2017, fui presidente da Comissdo de Eleicdo do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA, liderando a organizagdo , execugdo e apuracdo da Consulta a
Comunidade Académica , sobre a Diregdo do mesmo instituto .

Este processo é fundamental para a continuidade das representagdes , em formatos de mandatos que traduzam a
vontade da Comunidade Académica .

Também fui designada como presidente da Comissdo atuante no Apoio aos Concursos Publicos (Efetivos) e
Processos Seletivos (Substitutos /Temporarios ) para o cargo de Professor do Magistério Superior (3° grau), liderando e
também executando tarefas operacionais , de filmagem das etapas que envolviam apresentac¢des , sorteios de pontos
para provas e aulas; guarda de equipamentos ; recepgdo de membros das Bancas Examinadoras ; substituicdo dos
membros das Bancas Examinadoras; agendamento de transporte ; reserva de hotel; questdes relacionadas aos
combustiveis de determinados transportes ; concessao de diarias; servico de lanche; publicacdo de resultados ;
comunicagdes com os candidatos ; fixagdo de prazos, horério e data de provas.

Apesar da pontuacido ser considerada por designacao , € importante destacar que parei de atuar na presidéncia de



Comissdo de Apoio a Concursos e Processos Seletivos de Professores do ICSA somente quando deixei de fazer parte
do ICSA, fato ocorrido na metade do ano de 2017. Posso afirmar que ajudei a viabilizar condi¢cbes para que os trabalhos
das Bancas Examinadoras transcorressem da melhor maneira possivel. Os resultados culminaram com a posse e
contratacdo de diversos docentes . As aulas, pesquisas e projetos de extensdo dos quais os discentes e a comunidade
usufruem s&o guiados por estes docentes .

Estas 3 presidéncias de Comissdes (3 x 4,5 = 13,5 pontos) estdo formalizados nos seguintes documentos :
. PORTARIA 557 (16/03/2015) PRESIDENTEEleicdo ICSA
. PORTARIA 185 (30/01/2017) PRESIDENTEEIleicao ICSA

. PORTARIA1517(06/12/2011) PRESIDENTEApoio Concursos ICSA

ITEM 3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 PONTOS por designagao ).

Assim como foi descrito no item 2 sobre a presidéncia de Comissdo Eleitoral, também fui membro de Comissao
Eleitoral em 2013, trabalhando em tarefas de organizagio , execugdo e apuragdo da Consulta a Comunidade Académica ,
sobre a Diregao do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA.

Este processo é fundamental para a continuidade das representagdes , em formatos de mandatos que traduzam a
vontade da Comunidade Académica .

Esta designacdo como membro de Comissdo (1x 3 = 3 pontos) esta formalizada no seguinte documento :
. PORTARIA 238 (06/02/2013) MEMBRO Eleigcao ICSA
ITEM 5

Atuacdo em atividades de organizagio , fiscalizagdo , execugdo de exame de selegao, vestibular ou concursos (4,5
PONTOS por designagao ).

Em 2008, fui membro de Comissdo para Apoio aos Concursos de Professores , executando tarefas operacionais
tambem .

Posso afirmar que ajudei a viabilizar condi¢gdes para que os trabalhos das Bancas Examinadoras transcorressem
da melhor maneira possivel. Os resultados culminaram com a posse e confratagdo de diversos docentes . As aulas,
pesquisas e projetos de extensdo os quais os discentes e a comunidade usufruem sao guiados por estes docentes .

Esta designagdo como membro de Comissdo de Apoio Administrativo as Bancas Examinadoras de Concursos
Publicos e Processos Seletivos (1x 4,5 = 4,5 pontos) esta formalizada no seguinte documento :

. PORTARIA 062 (1702/2008 ) MEMBRO Apoio Administrativo as Bancas Examinadoras de Concursos Publicos
e Processos Seletivos

REQUISITO IV DESIGNAGCAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

ITEM 3

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos , convénios e acordos ou
instrumentos correlatos (4,5 PONTOS por designacéo ).

No ano de 2017, fui designada como Fiscal do Contrato 01/2014, Concorréncia 04/2013, relacionado a concessao
da area fisica para a instalagdo da Cantina do Campus Varginha .

Com a fiscalizagdo citada, contribuimos de maneira fundamental para que a Comunidade Académica tivesse
acesso aos produtos alimenticios em momentos de lanches e cafés, durante intervalos de aulas e trabalhos .

No ano de 2019, fui designada como Fiscal do Contrato 60/2019, Pregdo 50/2019, relacionado a contratacdo de



empresa especializada no ramo dos servicos de alimentagdo de coletividades sadias para prestagdo de servigos de
alimentacdo e nutricdo por meio da operacionalizagcdo e do desenvolvimento de todas as etapas de produgdo e
distribuicdo de café da manha e refeicdes de almogo e jantar e a cessdao do espago para o funcionamento do
Restaurante Universitario do Campus Varginha .

O trabalho de fiscalizagdo do Restaurante Universitario foi fundamental para que a Comunidade Académica
tivesse acesso as principais refeicdes de segunda a sexta-feira e almogo aos sabados, em meses letivos . Ressalta-se o
fato de que o Restaurante Universitario atendeu, além da Comunidade Académica , também, aos discentes assistidos
pela Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Estas duas designagdes altamente impactantes para a UNIFAL-MG, como fiscal de contratos (2 x 4,5 = 9 pontos)
estdo formalizadas nos seguintes documentos :

. PORTARIA 2067 (02/10/2017) Fiscal Contrato Cantina Fernando Paiva de Paula
. PORTARIA 2686 (17/12/2019) Fiscal Contrato Restaurante Universitario Maira de Lourdes Benedito Baldansi
REQUISITOV EXERCICIODE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAOOU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

ITEM 3

Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (4,5 PONTOS como titular por ano ou fragdo acima de
seis meses).

De 06/05/2013 até 06/07/2017 tive minhas responsabilidades ampliadas com o exercicio da Fun¢do Gratificada
FG2, atuando na Secretaria do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas —ICSA.

Tratou-se de um periodo intenso de atividades e responsabilidades que contribuiram intensamente para o
momento de crescimento do Instituto citado, que estava recebendo novos docentes constantemente .

Estes 4 anos e 2 meses de exercicio de fungdo gratificada (4 x 4,5 = 18 pontos) estd formalizado nos seguintes
documentos :

. PORTARIA 1024 (06/05/2013) Inicio titular FG2

. PORTARIA 1407 (06/07/2017) Dispensa titular FG2

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio2 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio2 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf




3. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio5 .pdf

5. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio3 pdf

6. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

VIIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estio

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des

prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinade digitalmente

“b INDIANARA FLORIANO MIRANDA
g Data: 29/07/2026 22:06:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Indianara Floriano Miranda

Matricula SIAPE 1557674
Universidade Federal de Alfenas
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