UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DRGCA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ira de Lizandra Gongalves
Matricula SIAPE: 1620206
Cargo: Assistente em Admnistracéo

Setor/Unidade de lotagdo: DRGCA

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Ira de Lizandra Gongalves, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em DRGCA, venho
por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 650,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 650,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 575,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 22

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 285,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 42,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 31,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 87,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospec¢do e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 204,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei em exercicio no cargo de Assistente em Administragdo da UNIFAL-MG em 09/04/2008
e, atualmente , também sou discente de Doutorado em Ciéncias Ambientais da universidade . Minha trajetéria na UNIFAL-
MG, iniciada h& mais de 18 anos, é marcada pela atuagdo em gestdo universitaria , assisténcia estudantil , processos
seletivos , governanga institucional e producdo de conhecimento aplicado , conforme detalho a seguir:

Ao longo da minha carreira , participei ativamente de diversas instancias colegiadas e comissdes institucionais . Fui
eleita representante titular dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) no Conselho Universitario (CONSUNI) para
0 mandato de 2024 a 2026, apés ter exercido a supléncia no biénio anterior. Integro também o Colegiado de Graduacgao
da instituigo em virtude das atribuigbes legais na substituicdo da Chefia do Departamento de Registros Gerais e
Controle Académico (Drgca). Na area de assisténcia estudantil, assumi a Vice-Presidéncia da Comissao para
Classificagdo Socioecondmica da Assisténcia Prioritaria (CCSAP) e atuei como membro deliberativo na Comissdo de
Andlise de Renda (CAR) e em bancas na Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaragdo de Candidatos Negros
(CAVANE), ambos sob responsabilidade da Dips. Integrei ainda a comissdo de avaliagdo das concessfes de kits de
Tecnologia Assistiva para estudantes com deficiéncia (KIT PCD) e o Observatério Permanente de Monitoramento do
Perfil do Estudante (OPEM), da UNIFAL-MG.

No ambito da governanca institucional , fui representante da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(Prace) no Comité Gestor da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (CGPPPDP) e membra titular do
Comité Gestor da Seguranga da Informagdo do Acervo Académico (CGSI-AA). Participei de comissdes relatoras no
ambito do CONSUNI para analise da revisdo do regime disciplinar do corpo discente, avaliagdo de propostas
orcamentarias institucionais e formulagdo da Politica de Prevencdao e Enfrentamento as Formas de Assédio e
Discriminagdo . Compus também Comissado de Sindicancia Investigativa .

Representei a UNIFAL-MG junto a comunidade externa como membra titular no Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa dos Animais de Alfenas-MG. Integrei o Grupo de Trabalho responsavel por estudar e estruturar os fluxos dos
processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para os servidores TAE. Presidi e compus bancas
examinadoras de processos seletivos nos campi de Pogos de Caldas e Varginha, além de atuar na comissdo de
acompanhamento do fornecimento de refeicdes e café da manha da Sede e da Unidade Educacional Santa Clara.

Coordenei o Projeto Busca Ativa, vinculado a PRACE do primeiro semestre de 2019 até o final de 2024 , que & uma
acao institucional de identificagdo precoce de estudantes com queda de rendimento académico , visando a reducgdo da
evasdo. ldealizei e coordenei o "Projeto Bernardo: Estratégia de Manejo de Animais Abandonados " e "Patas que

transformam ", iniciativas de extensdo voltadas a estabilizagdo populacional e a conscientizacdo sobre guarda

responsavel de cades nos campi da UNIFAL-MG, integrando acgdes educativas de salude Unica e bem-estar coletivo .

Como coordenadora e ministrante da "Jornada de Debates sobre Evasao na UNIFAL-MG" (2018), promovi o
seminario "Estratégias no combate a evasdo e a reprovagdo " e a mesa-redonda "Evasdo e Retengdo na Unifal", que
geraram desdobramentos como a proposta de um observatério permanente do perfil estudantil (OPEM).



Colaborei diretamente com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) como representante da area usuaria e
interlocutora institucional na melhoria do Sistema Académico , no mapeamento de demandas e fluxos da Assisténcia
Prioritaria e no aperfeicoamento das plataformas de gerenciamento da Diretoria de Processos Seletivos (Dips). Contribui
na elaboragdo das normas internas para a Revalidagdo de Diplomas emitidos por instituigdes estrangeiras .

Atuei como fiscal titular de contratos de prestacdo de servicos especializados em servico social para andlise
socioecondmica de discentes . Participei da gestdo e fiscalizagdo dos contratos de alimentagdo da universidade e
assumi a fungdo de gestora do contrato de concessdo de uso de espaco para as lanchonetes universitarias instaladas
em Alfenas .

Na Dips, atuei diretamente na organizagao , planejamento e gerenciamento de concursos publicos para docentes e
técnicos administrativos , aléem de processos seletivos de estagidrios, abrangendo desde a concepgao até a
homologagdo dos certames, incluindo elaboragdo de editais, gestdo de inscrigbes e recursos, e suporte direto as
bancas examinadoras . Elaborei e revisei questdes de conhecimentos especificos para cargos do plano de carreira
técnico -administrativa , como Contador e Técnico em Contabilidade , além de revisar provas de lingua portuguesa e
areas especificas de saulde.

Fui responsavel por formular e publicar, entre 2018 e 2024, os editais do Programa de Assisténcia Estudantil, de
Empréstimo de Notebook , do Kit PCD (Tecnologia Assistiva ) e do Programa Carrefour, além de Resolugdes do Conselho
de Assuntos Estudantis (CAE) e do Observatério Permanente de Monitoramento do Perfil do Estudante (OPEM). Minha
trajetéria em fungdes de diregcdo e assessoramento teve inicio em 2009, quando fui designada Chefe da Divisdo de
Expedicdo e Registro de Diplomas, fungdo que ocupei por nove anos, até 2018. Nesse periodo, fui responsavel pela
gestdo dos registros de diplomas de egressos dos cursos de Graduacdo e P6s-Graduacdo de todos os Campi da
UNIFAL-MG. Desde 2015 sou substituta permanente da Diretora do Drgca.

Em setembro de 2018, fui designada Chefe do Departamento de Assisténcia Prioritaria , vinculado a PRACE onde
coordenei as agdes de assisténcia estudantil : gerenciamento de programas de bolsas, auxilios financeiros , moradia
estudantil , alimentagdo e transporte , além da articulagdo com outras unidades da universidade para assegurar o
acolhimento e suporte aos alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica .

Ao longo de 2024, fui promovida a Secretaria da PRACE e, em seguida, a Pro-Reitora Adjunta da Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis. Como Pré-Reitora Adjunta, atuei na gestdo estratégica da Pré-Reitoria, auxiliando
na formulagdo , acompanhamento e execugdo das politicas de assuntos comunitarios e estudantis em ambito
institucional , participando de processos decisérios de planejamento orgamentario , articulagdo com orgdos colegiados ,
representagao institucional e coordenagado de equipes multidisciplinares . Em 2023, publiquei, como coautora, o artigo
"Sistema Busca Ativa: Proposta Institucional para Apoio e Acompanhamento do Estudante na UNIFAL-MG" nos anais do
V PAPE-G e Il SISAE (ISBN 978-85-5722-730-9), apresentando o protocolo de identificacdo precoce de estudantes com
queda de rendimento académico . Como ministrante do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIFAL-MG,
ofereci os cursos "Sistema Académico e suas funcionalidades " (2021) para Coordenadores dos Cursos de Graduacao
da UNIFAL-MG, bem como para os demais servidores e colaboradores que tinham interesse no assunto; e "Andlise de
Renda: Execucdo da Politica de Inclusdo de Estudantes de Baixa Renda no Ensino Superior Federal" (2022), com o
objetivo de difundi r conhecimento técnico e normativo essencial para a implementagdo das politicas de assisténcia
estudantil . Em 2021, conclui capacitagdes especializadas pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap),
obtendo certificagbes nos cursos de Analise Ex Ante de Politicas Publicas; Avaliagdo de Impacto de Programas e
Politicas Sociais; e certificagdo no curso sobre o Controle Exercido por Conselhos de Assisténcia Social. Apés meu
ingresso no cargo, conclul a graduacao em Ciéncias Contabeis (Unopar, 2017) e MBA em Gestdo de Recursos Humanos
(FATEC Internacional , 2009 ).

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[0) Anexo_35_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenagédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_38_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagido anexada:

[£] Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[£) Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf
) Anexo_34_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragéo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

5. Atuacdo em atividades de organizagédo, fiscalizagdo , execugdo de exame de selegédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 41| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 184,50 pts
Documentagao anexada:
[£] Anexo_23_Grupol_Criterio5 .pdf

) Anexo_32_Grupol_Criterio5 .pdf
[£) Anexo_33_Grupol_Criterio5 _pdf

6. Atuagdo em atividades de elaboragéo, revisdao e/ou correcdo de provas de exame de selegdo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[[] Anexo_24 Grupol_Criterio6 .pdf



7. Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao , controle e regulacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio9 .pdf

8. Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

0] Anexo_09_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio1.pdf
[[) Anexo_27_Grupoll_Criterio®.pdf

9. Participacdo em atividades de orientacéo , tutoria, preceptoria ou supervisédo
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_28_Grupoll_Criterio5 .pdf

10. Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

11. Atuacédo tecnicamente qualificada na operacédo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento ,
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
Documentagido anexada:

] Anexo_11_GrupolV_Criterio 1pdf
[E] Anexo_37_GrupolV_Criterio1pdf

12. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢cédo, servigcos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[F] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

13. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_16_GrupoV_Criterio3 pdf



14. Exercicio de funcédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_17_GrupoV_Criteriodpdf

15. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcgédo de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

16. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminério ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdao anexada:
[E] Anexo_19_GrupoVI_Criterio11pdf

17. Producéao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 35 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 157,50 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_36_GrupoVI_Criterio12_pdf

18. Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetudo técnico ou orientador
em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_20_GrupoVI_Criterio15_pdf

19. Atuacdo na coordenagdo de congresso, simpésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagdao anexada:
[E] Anexo_21_GrupoV!_Criterio16.pdf

20. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04 ) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_22_GrupoV_Criterio2 .pdf

21. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
[0] Anexo_25_Grupol_Criterio7 .pdf



22. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos
pedagégicos , programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_29_Grupoll_Criterio2 .pdf

[E] Anexo_30_Grupoll_Criterio2 .pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio2 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
V.b IRA DE LIZANDRA GONCALVES
g Data: 29/07/2026 18:55:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ira de Lizandra Gongalves

Matricula SIAPE 1620206
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 29 de julho de 2026 as 18:26
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