UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
BIBLIOTECACENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ronan Lazaro Gondim
Matricula SIAPE: 1556695
Cargo: Bibiotecario - Documentalista

Setor/Unidade de lotagdo: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Ronan Lazaro Gondim, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em Biblioteca Central,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 160,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 160,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 85,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 60,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 16,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 45,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 1° de dezembro de 2006, no cargo de
Bibliotecario -Documentalista , nivel E, tendo sido lotado na Biblioteca Central da sede. Desde o inicio da minha trajetdria
profissional na instituicho procurei desenvolver minhas atividades com foco na organizagdo , preservagdo e
democratizagdo do acesso a informagéo , entendendo a biblioteca universitaria como espag¢o estratégico para o ensino,
a pesquisa, a extensdo e a gestdo institucional .

Nos primeiros anos de atuacgao integrei o entdo Setor Técnico do Acervo de Periddicos , desenvolvendo atividades
relacionadas ao atendimento as demandas de pesquisa bibliografica , recuperagdo da informacdo em bases de dados
especializadas e no Portal de Peridédicos CAPES, catalogacdo de periodicos impressos e realizagdo de comutagao
bibliografica . Essa experiéncia permitiu aprofundar conhecimentos técnicos e compreender a importdncia da mediagao
da informacdo cientifica para a comunidade académica .

Em 2011 assumi a chefia do Setor Técnico do Acervo de Livros, passando a coordenar as atividades de aquisicado ,
processamento técnico , catalogacéo , indexagdo e circulagdo do acervo bibliografico . Permaneci a frente do setor ate a
criagdo do Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG (SIBFUNIFAL-MG), em 2018, periodo em que participei da
reorganizagdo das bibliotecas da instituicdo e da padronizagao de procedimentos técnicos .

Ao longo de minha trajetéria procurei ampliar minha contribuicdo para além das atividades inerentes ao cargo,
participando ativamente de conselhos , comissfes e grupos de trabalho institucionais . Integrei o Conselho Universitario
(Consuni), o Conselho de Biblioteca, o Conselho Consultivo do Museu da Meméria e Patriménio , a Comisséo Interna de
Supervisao (CIS), a Comissado de Avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e o Comité Gestor do Repositério
Institucional , entre outros. A participagdo nesses espagos proporcionou uma visdo abrangente da universidade ,
fortalecendo minha capacidade de dialogar com diferentes areas da instituicAo e contribuir para a construcdo de
politicas institucionais .

Também participei de ag¢des de extens&o universitaria , colaborando com o projeto Cultura UNIFAL-MG 2019 e com
a organizagcdo da Xlll Semana Nacional de Museus da UNIFAL-MG, iniciativas que reforcam o papel das bibliotecas e dos
profissionais da informagéo na promogao da cultura, da memdria institucional e da aproximagdo entre universidade e
sociedade .

Buscando o aperfeigoamento continuo dos servigos oferecidos pelas bibliotecas , participei de diversos encontros
técnicos promovidos pela empresa responsavel pelo Sistema Sophia. A atualizagdo permanente sobre os recursos
disponibilizados pelo software possibilitou a implementacdo de melhorias nos fluxos de trabalho, na gestdo do acervo e
na prestagdo de servigos aos usuarios, contribuindo para a modernizagao das rotinas das bibliotecas da institui¢céo .

No ambito da gestdo administrativa , exerci e continuo exercendo a funcdo de fiscal de contratos de aquisicdo de
materiais e prestagdo de servigos , acompanhando sistematicamente a execuc¢do contratual , em conformidade com a
legislagdo vigente e com foco na adequada aplicagdo dos recursos publicos . Entre essas atribuigbes , destaco a
fiscalizagdo do contrato de manutencdo do Sistema Sophia Biblioteca, acompanhando a prestacdo dos servicos de



suporte e manutengdo , a implementacdo de atualizagbes e a interlocugdo com a empresa contratada, de modo a
assegurar o adequado funcionamento da principal ferramenta de gestdo do Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG e o
atendimento as demandas institucionais .

Além da chefia do Setor Técnico do Acervo de Livros, exerci a fungdo de Chefe da Biblioteca Central entre 2020 e
2024 , periodo marcado pela consolidagdo do Sistema de Bibliotecas e por importantes desafios institucionais . Durante
essa gestdo participei da elaboragdo e implementagdo de normas, regulamentos e documentos estruturantes , como o
Plano de Contingéncia Informacional e demais instrumentos normativos do SIBI/UNIFAL-MG. Atuei ainda na revisdo e
otimizagdo dos processos de processamento técnico, circulagdo de materiais e inventario anual do acervo,
consolidando procedimentos que passaram a integrar a rotina administrativa das bibliotecas .

A gestdo da Biblioteca Central coincidiu com o periodo da pandemia de Covid-19, circunstancia que exigiu rapida
adaptagdo dos servigos bibliotecarios . Nesse contexto , participei da reorganizagdo dos processos de trabalho e da
implementagdo de medidas que possibilitaram a continuidade do atendimento a comunidade universitaria , preservando
a qualidade dos servicos oferecidos mesmo diante das limitagbes impostas pelo periodo .

Desde 2022 exergo a fungdo de Vice-Diretor do Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG (SIBI/UNIFAL-MG), tendo
sido reconduzido para novo mandato em 2024 e novamente desighado para a gestdo iniciada em 2026 . Nessa fungao ,
participo do planejamento , coordenagdo e acompanhamento das agdes estratégicas do Sistema de Bibliotecas ,
contribuindo para a integracdo das bibliotecas da instituigdo , a padronizacdo de procedimentos , a elaboracdo de
normativas , o apoio a tomada de decisdes administrativas e o fortalecimento das politicas institucionais relacionadas a
gestdo da informacédo e ao desenvolvimento dos servigos bibliotecarios .

Entre as contribuicdes técnicas das quais participei , destaco a elaboragdo, em conjunto com bibliotecarios do
SIBI/UNIFAL-MG, do Manual de Normalizagdo e Apresentagdo de Trabalhos Académicos da UNIFAL-MG, publicagdo que
se consolidou como referéncia institucional para a elaboragdo dos trabalhos académicos e que vem sendo
periodicamente atualizada em consonancia com as revisées das normas técnicas brasileiras .

Como integrante do Comité Gestor do Repositério Institucional , participei da implantagdo do REFUNIFAL-MG,
iniciativa estratégica para ampliar a visibilidade da producdo cientifica da universidade , preservar sua memoria
institucional e fortalecer as a¢des de acesso aberto ao conhecimento .

Paralelamente as atividades administrativas e técnicas, participo de atividades de formagdo académica em
programas de poOs-graduacdo stricto sensu da UNIFAL-MG, ministrando , em conjunto com outros bibliotecarios |,
palestras e aulas a convite dos docentes responsaveis pelas disciplinas . Nessas oportunidades , abordamos estratégias
de busca e recuperagdo da informacédo cientifica , utilizacdo de bases de dados especializadas , recursos do Portal de
Periddicos CAPES e aspectos relacionados &as competéncias informacionais para a pesquisa académica . Essas
atividades

contribuem para a qualificagdo da produgdo cientifica dos discentes e para o fortalecimento das competéncias
necessarias ao desenvolvimento da pesquisa.

Ao longo desses anos, procurei pautar minha atuagdo pelo compromisso com a qualidade dos servigos publicos ,
pela busca permanente de aperfeicoamento profissional , pela colaboragdo com o0s colegas e pelo fortalecimento
institucional da UNIFAL-MG. Considero que minha trajetéria demonstra nZo apenas o exercicio das atribuigbes inerentes
ao cargo de Bibliotecéario -Documentalista , mas também uma participagdo ativa na construgdo e consolidacdo de
processos , servicos e politicas que contribuiram para o desenvolvimento do Sistema de Bibliotecas e da propria
Universidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
5] Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participagcdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3 _pdf
[[] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[5) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracio de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagdo anexada:
[£] Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
[[) Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou agdées institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdao anexada:
[0] Anexo_14_Grupoll_Criterio2 pdf
[) Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

5. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias , desde
que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢édo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf



6. Participacdo em capacitagdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[E) Anexo_17_Grupoll_Criterio?1fpdf

[E] Anexo_18_Grupoll_Criterio11pdf
[E] Anexo_19_Grupoll_Criterio11pdf
[£] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
[F] Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigcos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:

[F] Anexo_23 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_24_GrupolV_Criterio3 _pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_38_GrupolV_Criterio3 .pdf

8. Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_26_GrupoV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf

9. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_28_GrupoV_Criterio3 .pdf
] Anexo_29_GrupoV_Criterio3 .pdf

10. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_30_GrupoV_Criterio4 .pdf
[E] Anexo_31_GrupoV_Criterio4 pdf

11. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
[F) Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf



12. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio12.pdf

13. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

[[) Anexo_34 GrupoV!_Criterio14 .pdf
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio14.pdf
0] Anexo_36_GrupoVI_Criterio14.pdf
[E] Anexo_37_GrupoVI_Criterio14.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
V.b RONAN LAZARO GONDIM
g Data: 29/07/2026 17:33:24-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ronan Lazaro Gondim

Matricula SIAPE 1556695
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 29 de julho de 2026 as 1726
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