UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COGRAD - CAMPUS DE VARGINHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: SILVIA FERREIRA
Matricula SIAPE: 1681270
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotagdo: Cograd - campus de Varginha

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, SILVIA FERREIRA servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Cograd - campus de
Varginha, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 123,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 123,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 48,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 36,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 19,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 67,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial

Minha ftrajetdria profissional desenvolvida na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) foi pautada pelo
compromisso permanente com o aprimoramento das atividades académicas e administrativas , pela formagdo
continuada e pela busca constante de conhecimentos que possibilitassem o exercicio qualificado das atribuictes
inerentes ao cargo de Técnica em Assuntos Educacionais . Desde o ingresso na instituicdo , em 2 de margo de 2009, data
que coincidiu com o inicio das atividades académicas do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia (BICE),
primeiro curso de graduacdo do Campus Varginha, minha atuagdo esteve diretamente vinculada as Unidades
Académicas e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, acompanhando o processo de consolidagdo do campus e
deexpansdo da oferta de cursos de graduacéo .

A participagdo na implantagdo do BICE e, posteriormente , dos cursos de Administragdo Publica, Ciéncias
Atuariais , Ciéncias EconOmicas e Ciéncias Contabeis proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a
organizagdo académica, a legislacdo educacional , aos processos de gestdo da graduagcdo e ao assessoramento as
coordenagdes de cursos e aos oOrgdos colegiados . A experiéncia adquirida ao longo desse processo permitiu
compreender , de forma sistémica , as especificidades da gestdo universitaria , contribuindo para o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas na Coordenadoria de Graduagdo do Campus Varginha. Ao longo da trajetéria profissional ,
busquei o aperfeicoamento por meio da participagdo em cursos de capacitacdo , eventos cientificos e atividades
institucionais , compreendendo a formagdo permanente como elemento indispensavel a qualificacdo do servigo publico .
Nesse contexto, destaca-se a conclusdo do Mestrado em Gestao Publica e Sociedade, formagdo que ampliou a
capacidade de analise critica dos processos administrativos e das politicas publicas educacionais , permitindo integrar
os conhecimentos académicos a pratica cotidiana da gestdo universitaria .

Paralelamente a formag¢do académica, a participagdo em 6rgaos colegiados , conselhos e comissdes institucionais
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas & gestdo democratica , ao planejamento institucional , a
analise normativa , a construgdo coletiva de decisdes e a mediacdo entre os diferentes segmentos da comunidade
universitaria . A atuagdo no Conselho de Dire¢do do Campus Varginha, no Colegiado da Pro-Reitoria de Graduagio, no
Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PIEPEX), na Comissdo do Programa Tutorial Académico (PTA)e em
diferentes grupos de trabalho proporcionou uma visdo abrangente dosprocessos de gestdo da universidade ,
favorecendo a construgdo de conhecimentos que extrapolam as atribuicdes técnicas rotineiras e contribuem para o
fortalecimento das politicas institucionais .

Também constituiram importantes espagos de aprendizagem e desenvolvimento profissional a participagdo em
comissdes voltadas & elaboracdo de normas institucionais e estratégias de organizagdo das atividades académicas
durante o periodo de ensino remoto emergencial e ao planejamento do retorno presencial , bem como a atuagdo em
comissbes de sindicancia e em outras atividades de assessoramento institucional . Essas experiéncias demandaram
constante atualizagdo normativa , capacidade de analise técnica, trabalho colaborativo e compromisso com os principios
da administragdo publica, favorecendo o desenvolvimento de

competéncias relacionadas ao planejamento, a resolucdo de problemas, a elaboragdo de documentos
institucionais e ao aperfeicoamento dos processos académicos .



A atuagdo profissional também foi enriquecida pela participagdo em atividades de natureza académica e
cientifica , materializadas na apresentagdo de trabalhos em eventos, na publicagdo de artigos cientificos e capitulo de
livro e na atuagdo como avaliadora de trabalhos académicos em diferentes edigdes de eventos institucionais . Essas
experiéncias contribuiram para o fortalecimento da capacidade de investigacdo , sistematizagdo e difusdo do
conhecimento , além de favorecerem a interlocucdo entre a pratica administrativa e a producéo cientifica , reafirmando o
compromisso com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A documentagdo apresentada neste processo representa parte dessa trajetéria e evidencia uma atuacao
profissional pautada pela busca continua do aperfeicoamento profissional e pela contribuicdo ao fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo desenvolvidas pela Universidade Federal de Alfenas.

Os conhecimentos , habilidades e competéncias construidos ao longo desses anos constituem um patriménio
profissional desenvolvido na pratica institucional , continuamente aprimorado pela formagdo académica e pela
participacao ativa na vida universitaria , justificando o reconhecimento dos saberes e competéncias adquiridos ao longo
da carreira .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_28_ Grupol_Criterio1.pdf

2. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracéo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

4. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos
pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf




5. Participacdo em atividades de producao ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagcdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio7 pdf
Anexo_17_Grupoll_CriterioZpdf

7. Concluséo de curso de educacgéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_GrupoVI_Criterio1Qpdf
Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio11pdf

VIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangbes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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