UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PRO-REITORIADE GRADUAGCAO/ DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Thiago Bueno Pereira
Matricula SIAPE: 1668136
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotagdo: Pro-Reitoria de Graduagéo / Departamento de Avaliacdo
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Thiago Bueno Pereira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo lotado(a) em Pro-Reitoria de
Graduacdo / Departamento de Avaliagcdo , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 243,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 243,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 168,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 61,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 28,50 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 72,00 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 39,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na instituicdo em janeiro de 2009 como Técnico em Assuntos Educacionais , sendo lotado na entao Pro-
Diretoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa. Inicialmente , minhas atividades concentravam -se na gestdo dos projetos de
iniciagdo cientifica e no apoio aos trés programas de pés-graduagdo stricto sensu existentes a época: os Programas de
Pos-Graduagdo em Quimica, em Ciéncias Farmacéuticas e em Ciéncias Fisioldgicas . Com a expansao dos cursos de
graduacgdo e o ingresso de novos docentes , iniciou-se o processo de criagcdo de novos programas de pos-graduagio .
Nesse contexto , passei a exercer a funcdo de Secretario da Pos-Graduacao stricto sensu, ocupando fungdo gratificada
(FG3, inicialmente e, posteriormente , FG2). Entre minhas atribuicdes estavam o apoio as comissdes responsaveis pela
elaboracdo de novas propostas de cursos, incluindo a organizagdo documental e a tramitagdo dos processos ; a
coordenacdo das secretarias dos programas de pos-graduagdo, com foco na gestdo académica e na organizagao
arquivistica ; a interlocugdo institucional com a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes);
e a gestdo institucional de bolsas em diferentes sistemas, abrangendo a UNIFAL-MG, a Capes e a Fapemig. Também era
responsavel por secretariar as reunides da Camara de Pds-Graduagdo (CPG), realizando a elaboragao das pautas, a
convocagdo das reunides, a redacdo das atas, o encaminhamento dos processos e a emissdo de resolugdes e portarias .
Nesse periodo, participei da criagdo de formularios e da padronizacdo de diversos procedimentos administrativos
relacionados a tramitacdo burocratica de criacdo de novos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, além das diferentes
etapas da vida académica dos estudantes , desde o ingresso até a defesa de dissertagdes e teses. QOutra importante
contribuicdo foi o trabalho desenvolvido em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo da UNIFAL-MG para
adequar o Sistema Académico as especificidades da pods-graduagéo stricto sensu. Essa iniciativa resultou em melhorias
significativas na gestdo académica dos programas . Ao longo dos quase dez anos de atuagdo na Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, desenvolvi conhecimentos e competéncias que contribuiram diretamente para o
fortalecimento institucional . Essa experiéncia também fundamentou minha dissertagdo de mestrado , defendida em 2019,
além da publicacdo de artigos cientificos e de um capitulo de livro. Importante destacar que essas publicagdes estao
intimamente relacionas com a minha atuagdo junto a pos-graduagdo, fruto da minha dissertagdo de mestrado. Em
setembro de 2018 fui convidado a assumir a Secretaria Geral da UNIFAL-MG, fungdo (FG1) que exerci até outubro de
2019. Foi um periodo de intenso aprendizado , especialmente pela atuagdo junto aos dois principais 6rgaos colegiados
da instituicdo : o Conselho Universitario (Consuni) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe). Entre minhas
atribuicdes estavam a elaboragdo das pautas, convocagdes e atas das reunides, o encaminhamento dos processos e a
publicagdo das resolugbes aprovadas. Também prestava apoio direto a Reitoria durante as reunides, preparando os
materiais necessarios e organizando toda a logistica das reunides que, naquele momento, eram presenciais. A
organizagdo arquivistica da Secretaria Geral e a coordenagdo das ceriménias de Colagdo de Grau, nas quais atuava
como mestre de ceriménias , também integravam minhas responsabilidades . Apés esse periodo, fui lotado no Centro de
Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD), em um momento de reestruturagdo institucional do érgéo. Passei a integrar a
comissdo responsavel pela elaboracdo da proposta de reorganizacdo do CEAD, presidida pela professora Geovania
Lacia dos Santos. Esse trabalho foi desenvolvido entre outubro de 2019 e fevereiro de 2020. Concluida essa etapa, fui
convidado a integrar a Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliagdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, onde atuei na
gestdo dos programas institucionais de capacitagdo , no acompanhamento dos processos de avaliacdo de servidores e



das progressdes por mérito. Em novembro de 2020 passei a compor a equipe do Departamento de Ensino da Proé-
Reitoria de Graduacao . Minhas principais atividades concentraram -se na organizagdo e langcamento dos horarios dos
cursos de graduagado junto ao sistema académico , bem como na organizagao e padronizagao dos planos de ensino. No
ano seguinte, em novembro de 2021, fui novamente convidado pela Reitoria para integrar a equipe do Museu da
Memoria e Patriménio da UNIFAL-MG, diante das novas agdes estratégicas previstas para o setor. Aceitei o convite por
considerar que essa atuacdo dialogava diretamente com minha formagdo em Histéria. No museu, participei da
organizagdo do acervo e da implantacdo da reserva técnica, além de atuar na concepgdo da nova exposi¢do
permanente em comemoragdo aos 110 anos da instituigdo . Essa experiéncia possibilitou minha capacitacao na area da
Museologia , a coordenagao de projetos de extensdo e cursos relacionados ao patrimdnio cultural e a participagdo na
montagem da exposigdo permanente , inaugurada em 2025. Ainda nesse periodo, presidi o Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n® 13/2022, responsavel pela criacdo e implantagdo do Sistema de Museus da UNIFAL-MG, iniciativa
consolidada com a publicacdo da Resolugdo Consuni n® 128/2022. Em abril de 2023 retornei a Pro-Reitoria de
Graduacao, desta vez para atuar no Departamento de Avaliagdo (DA). Em resposta a uma demanda institucional voltada
ao aprimoramento dos indicadores dos cursos de graduagdo nos processos de avaliacdo do MEC/Inep, iniciei um
trabalho sistematico de analise dos relatérios produzidos pelos processos avaliativos , buscando identificar fragilidades e
potencialidades dos cursos e fornecer subsidios qualificados as coordenagdes de cursos. Esse trabalho permanece
entre minhas principais atribuicbes e ja apresenta resultados concretos , especialmente na melhoria dos indicadores
relacionados a percepgdo discente, inicialmente definidos como prioridade institucional . Além das atividades
relacionadas a avaliagdo, também sou responsavel pela conferéncia documental dos processos de revalidagdo de
diplomas obtidos no exterior e pelo levantamento e sistematizacdo de dados referentes aos egressos , aspecto cada vez
mais relevante para os processos de avaliagao institucional conduzidos pelo Governo Federal. Ao longo desses 17 anos
de trajetéria na Universidade Federal de Alfenas, aqui retratada de forma sintética, tive iniUmeras oportunidades de
capacitagdo , crescimento profissional e desenvolvimento de competéncias . A participacdo em grupos de trabalho,
comissdes , comités e diferentes frentes de atuagdo ampliou significativamente meus conhecimentos técnicos ,
administrativos e institucionais , permitindo que esses saberes fossem continuamente colocados a servigo do
desenvolvimento da Universidade . Em sintese, compreendo que minha trajetéria profissional se confunde com o préprio
processo de crescimento institucional da UNIFAL-MG, e que as experiéncias acumuladas ao longo desse percurso
constituem um patriménio de conhecimentos e competéncias que continuam contribuindo para o fortalecimento da
instituicao .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf




3. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_22_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_23_Grupol_Criterio3 .pdf
- Anexo_24_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_25_Grupol_Criterio3 .pdf

4, Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensado, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
= Anexo_37_Grupoll_Criterio1.pdf

5. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagcdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdao anexada:
- Anexo_08_Grupoll_Criterio7 .pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio7 .pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio7. pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio7pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio7.pdf

6. Exercicio de fungédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagido anexada:
= Anexo_33_GrupoV_Criterio3 .pdf
= Anexo_34_GrupoV_Criterio3 .pdf
= Anexo_35_GrupoV_Criterio3 .pdf
= Anexo_44 GrupoV_Criterio3 .pdf

7. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_41_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_45_GrupoV_Criterio4 .pdf



8. Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_42_GrupoVI_Criterio4 .pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio10pdf
Anexo_43_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_14_GrupoVI_Criterio11pdf
Anexo_15_GrupoVI_Criterio11pdf

11. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_29 GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_30_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_32_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_46_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_47_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_48_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_49 GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_50_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_51_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_52_GrupolV_Criterio3 .pdf

12. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_36_Grupol_Criterio4 .pdf



13. Exercicio de funcéao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_38_GrupoV_Criterio3 pdf
Anexo_39_GrupoV_Criterio3 .pdf
Anexo_40_GrupoV_Criterio3 .pdf

14. Participagdo em atividades de producédo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_53_Grupoll_Criterio6 .pdf
Anexo_57_Grupoll_Criterio6.pdf

15. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacéo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_54_GrupolV_Criterio7 .pdf
Anexo_55_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_56_GrupolV_Criterio7.pdf

16. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_58_GrupoVI_Criterio7 .pdf
Anexo_59_GrupoVI_Criterio7 .pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
“b THIAGO BUENO PEREIRA
g Data: 29/07/2026 18:36:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thiago Bueno Pereira

Matricula SIAPE 1668136
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 29 de julho de 2026 as 18:30
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