UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COGEPE-VG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rubia Carla Penaforte de Vasconcelos
Matricula SIAPE: 1916187

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Cogepe -VG

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Rabia Carla Penaforte de Vasconcelos, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em
Cogepe-VG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 95,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 95,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos

Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 31,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 1,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 19,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 26,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

L. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: Rubia Carla Penaforte de Vasconcelos
SIAPE: 1916187

Cargo: Assistente em Administragéo
Lotacdo: COGEPEVG — Campus Varginha
1Q: Mestrado (52%)

Concessédo anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il Nivel Pleiteado
Nivel RSC Solicitado: RSC-PCCTAE VI

Requisito de entrada: Mestrado

1. APRESENTAGAO

Eu, Rubia Carla Penaforte de Vasconcelos, servidora Técnico -Administrativa em Educagdo , ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, lotada na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Varginha (COGEPE-VG) da
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridos ao longo de minha trajetéria funcional , visando ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no nivel pleiteado , conforme previsto na regulamentagéo
vigente .

Minha trajetéria profissional foi construida por meio da atuacdo em diferentes areas da administracdo publica
federal, da participagdo em atividades de gestdo de pessoas, do aperfeicoamento continuo e da dedicagdo ao
desenvolvimento institucional da Universidade .

O conjunto de experiéncias , capacitacdes e atividades desenvolvidas evidencia a consolidagdo de conhecimentos
técnicos e profissionais compativeis com o reconhecimento pretendido , refletindo meu compromisso permanente com a
exceléncia do servico publico, a inovacao administrativa e a valorizagdo da carreira dos Técnico -Administrativos em
Educacéo .



Iv. PONTUAGAO CONSOLIDADA
Pontuacao sem saldo anterior: 95,50
Saldo de Concessédo anterior: 0,00
Pontuacéo total apresentada : 95,50
Pontuacdo minima: 75 pontos

Banco de pontos: 20,5 pontos
Critérios especificos utilizados: 7
Pontuacéo por critério:

Critério 1-31,50

Critério 11-1,00

Critério IV —13,50

Critério V —23,50

Critério VI —26,00

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alfenas iniciou-se em 2012, quando passei a atuar no
Campus Pocos de Caldas, desempenhando atividades junto ao Almoxarifado e ao Setor de Patriménio, permanecendo
nessas unidades durante os anos de 2012 e 2013. Essa experiéncia proporcionou conhecimentos relacionados ao
controle patrimonial , gestdo de materiais, organizagdo administrativa e execugdo de processos essenciais ao
funcionamento da instituicdo , permitindo o desenvolvimento de competéncias voltadas ao planejamento , controle e
responsabilidade na administracdo publica .

Em 2013, passei a integrar a equipe da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Varginha (COGEPE
VG), onde permaneg¢o até o presente momento. Nesse periodo, desenvolvi atividades voltadas a gestdo de pessoas,
prestando atendimento aos servidores do Campus Varginha e do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), atuando
na orientacéo , instrugdo de processos administrativos , acompanhamento da vida funcional dos servidores e execugao
de procedimentos relacionados a administracdo de pessoal .

A partir de 2020 , minhas atribuigdes foram ampliadas, passando também a atender as demandas da Proé-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEPH, especialmente da Coordenadoria de Cadastro, Controle Funcional (CCCF). Essa
atuacdo proporcionou o aprofundamento dos conhecimentos relacionados a darea de pessoal, aos sistemas
estruturantes da administracdo publica federal e aos procedimentos técnicos inerentes a gestdo de pessoas no ambito
das Instituicbes Federais de Ensino.

Atualmente , exergo a fungdo de substituta da Gestora Setorial do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
(SCDP), atuando diretamente junto a Reitoria. Nessa atividade, sou responsavel por acompanhar e executar
procedimentos relacionados a concessdo de diarias e passagens , observando rigorosamente a legislagdo vigente .

Ao longo de minha trajetéria profissional , busquei constantemente o aperfeigoamento de minhas competéncias
por meio da qualificagdo académica e da participacdo em cursos de capacitagdo voltados a gestdo publica, legislagdo



de pessoal, administragdo universitaria e desenvolvimento institucional .

As experiéncias acumuladas ao longo desses anos permitram o desenvolvimento de competéncias técnicas ,
administrativas e gerenciais que extrapolam as atividades rotineiras do cargo, contribuindo para o aprimoramento da
gestao de pessoas na UNIFAL-MG.

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagé&o | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:

[E] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_08 Grupol_Criterio3 .pdf
[£) Anexo_09_Grupol_Criterio3 _pdf
() Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[E) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

[[) Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf
[£] Anexo_28 Grupol_Criterio5 .pdf
[£] Anexo_29_Grupol_Criterio5 _pdf
[F] Anexo_30_Grupol_Criterio5 .pdf

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_14_GrupolV_Criterio1pdf
[£] Anexo_15_GrupolV_Criterio1pdf
[E] Anexo_16_GrupolV_Criterio1pdf




5. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[£) Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf

6. Exercicio de funcédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

7. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
[[] Anexo_20_GrupoV_Criterio4 .pdf

8. Atuacgdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 26,00 pts

Documentagdao anexada:

[E] Anexo_21_GrupoVI_Criterio19.pdf
[E] Anexo_22_GrupoV!_Criterio19.pdf
[£] Anexo_23_GrupoVI_Criterio19 .pdf
] Anexo_24_GrupoVI_Criterio19.pdf
[E] Anexo_25_GrupoVI_Criterio19 pdf

9. Participagdo em capacitacdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
[F] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Rubia Carla Penaforte de Vasconcelos

Matricula SIAPE 1916187
Universidade Federal de Alfenas
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