UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE GESTAODE PESSOAS/ CAMPUS POGOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sonia dos Santos Pedrezini
Matricula SIAPE: 1672190
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Pogos de Caldas
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)

Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concesséao Anterior: N&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Sénia dos Santos Pedrezini, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas/Campus Pocos de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 104,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacédo total apresentada : 104,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 52,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade : 57,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 8,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) teve inicio em 22 de janeiro de
2009, quando ingressei no cargo de Assistente em Administragdo , sendo inicialmente lotada no Setor de Gestdo de
Pessoas do Campus Pogos de Caldas. Desde o inicio de minha carreira, busquei desenvolver competéncias técnicas e
administrativas voltadas a gestdo publica, sempre pautando minha atuacdo pelo compromisso com a legalidade, a
eficiéncia , a qualidade dos servigos prestados e o desenvolvimento institucional .

Em periodo inicial de minha atuagdo, desempenhei atividades na Biblioteca do Campus Pogos de Caldas,
atendendo solicitagdo da Direcdo do entdo Departamento de Ciéncia e Tecnologia . Nessa oportunidade , ampliei meus
conhecimentos sobre organizagdo da informac¢ao , atendimento a comunidade académica e utilizacdo do software
Sophia Biblioteca, para o qual recebi capacitagdo especifica . Essa experiéncia contribuiu para ampliar minha visado
institucional e fortalecer competéncias relacionadas ao atendimento ao publico , organizacdo de processos e gestdo da
informagao .

Posteriormente , retornei ao setor de Gestao de Pessoas, onde consolidei minha experiéncia profissional na area
de administragdo de pessoal, passando a atuar em atividades de elevada relevancia para a administragdo publica
federal . Ao longo dos anos, desenvolvi competéncias técnicas relacionadas & aplicagdo da legislagdo de pessoal e
operacionalizagdo de sistemas estruturantes do Governo Federal.

Entre os sistemas nos quais obtive habilitagdo e atuagdo destacam -se o Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal (SIAPE), o Sistema de Gestado de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE), o Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP) e o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS).

No ambito do SIAPE, executei atividades como consultas funcionais , langamento e alteracdo de férias, inclusdao de
dados cadastrais de servidores , cadastramento e recadastramento de dependentes , assegurando a correta manutencao
das informacgdes funcionais e o cumprimento da legislagdo vigente .

No SIGEPE atuei inicialmente na inclusdo do Assentamento Funcional Legado dos servidores da instituicdo e,
atualmente , sou responsavel pelo Assentamento Funcional Digital dos agentes publicos , atividade que exige elevado
grau de responsabilidade , organizacdo documental , observancia as normas arquivisticas e domfnio da legislacdo
aplicavel a gestao de pessoas.

No Sistema de Concess&o de Diarias e Passagens (SCDP), desempenho as atribuigbes de solicitante de viagens,
realizando o cadastramento das solicitagbes , acompanhamento dos processos e realizagdo das prestagdes de contas
de servidores e colaboradores eventuais, contribuindo para a correta aplicagdo dos recursos publicos e para o
atendimento as normas estabelecidas pela Administragdo Publica Federal.

Também atuei junto ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), realizando registros de
atestados médicos e apoiando os procedimentos administrativos relacionados a salde ocupacional dos servidores .

Ao longo de minha carreira participei ativamente de diversas comissdes institucionais , contribuindo para o
aperfeicoamento da gestdo universitaria e para o fortalecimento da governanga institucional . Dentre essas participagdes



destacam -se a Comiss&do de Elaboracdo da Minuta do Regimento Interno do Campus Avancado de Pogos de Caldas; a
Comissao para Revisao do Regimento dos Campi fora de Sede; a Comissdo de Apoio aos Concursos Publicos e
Processos Seletivos ; a Subcomissdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT); a Comissao Eleitoral Geral; e
a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos
Administrativos em Educagao .

Minha atuagdo nessas comissbdes permitiu participar da elaboragdo e revisdo de normas institucionais , da
organizacdo de processos eleitorais, da implementacdo de acgdes voltadas a qualidade de vida dos servidores ,
contribuindo efetivamente para o aperfeicoamento da gestao institucional .

Também participei da organizagao , fiscalizagdo e execu¢do de diversos concursos publicos, vestibulares e
processos seletivos, atuando tanto como fiscal quanto como integrante da Comissdo de Apoio aos Concursos e
Processos Seletivos. Essas atividades exigiram elevado grau de responsabilidade , imparcialidade , organizacdo e
observancia rigorosa da legislagdo e das normas institucionais .

Outro destaque em minha trajetoria foi minha designagdo como Preposta da Universidade Federal de Alfenas para
representar institucionalmente a Universidade em audiéncias de Conciliagdo , Instru¢do e Julgamento perante a Justica
do Trabalho .

No exercicio de fungdes de gestdo, fui designada Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Campus Pocos de
Caldas em 2016, permanecendo na funcdo por aproximadamente trés anos e meio, periodo em que coordenei as
atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas, orientando servidores , acompanhando processos
administrativos e promovendo melhorias na organizagdo do setor. A dispensa da fungdo decorreu exclusivamente da
extingdo de fungdes gratificadas promovida pelo Governo Federal.

Em outubro de 2023 fui novamente designada para exercer a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Pocos de Caldas, fungdo que desempenho atualmente. Nessa condigdo, coordeno as atividades da unidade,
acompanho processos administrativos , supervisiono procedimentos relacionados a gestdo funcional dos servidores e
contribuo para a implementagdo das politicas institucionais de gestdo de pessoas.

Paralelamente as atividades profissionais , mantive formagdo continuada por meio de diversos cursos de
capacitacdo , dentre os quais destacam -se: Legislagdo de Pessoas — Beneficios e Seguridade Social; Plano de Cargos e
Carreira Técnica-Administrativa em Educacgio ; Lei n® 8.1121990 e Legislagdo Correlata ; e-Social; Sistema de Concessao
de Diarias e Passagens ; SEIl Usar; Etica no Servigo Publico; e capacitacdo no software Sophia Biblioteca . Esses cursos
contribuiram para o aperfeicoamento continuo de minhas competéncias técnicas e derenciais, permitindo maior
eficiéncia na execucao das atividades desenvolvidas .

Ao longo de mais de dezessete anos de atuacdo na Universidade Federal de Alfenas, desenvolvi competéncias
técnicas , administrativas e gerenciais que extrapolam as atribuigbes ordinarias do cargo, evidenciadas pela participacao
em comissdes estratégicas , exercicio de fungdo de gestdo, dominio de sistemas estruturantes do Governo Federal,
representacédo institucional perante o Poder Judiciario , atuagdo em concursos publicos e investimento permanente em
capacitacdo profissional . Tais experiéncias demonstram a consolidacdo de saberes e competéncias construidos no
exercicio da carreira, contribuindo efetivamente para o fortalecimento da gestdo publica universitaria e atendendo aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias previstos na legislagao vigente .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf




2. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagéo , execucdo de exame de selegéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

3. Participacdo em capacitagao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11pdf

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagéo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento ,
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagcido anexada:
Anexo_15_GrupolV_Criterio1pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio1pdf

5. Exercicio de funcédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_17_GrupoV_Criterio4pdf
Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
Anexo_20_GrupoV_Criterio4 .pdf

6. Representacio legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacdo , controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_22_ Grupol_Criterio9 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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