UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CAMPUS POCOS DE CALDAS/COORDENADORIADE TI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Wagner Roberto Dias Nascimento
Matricula SIAPE: 1765111
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao

Setor/Unidade de lotagdo: Campus Pogos de Caldas/Coordenadoria de Tl
Incentivoa Qualificagéo {IQ): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federalde Alfenas (UNIFAL -MG)
Concesséo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

NivelRSCsolicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisitode entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Wagner Roberto Dias Nascimento, servidor(a) Técnico-Administrativo (a) em Educacéo lotado(a) em Campus
Pogos de Caldas/Coordenadoriade Tl, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adguiridas ao longo da minha trajetéria, buscande o Reccnhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente o©s conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungoes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagdo semsaldo anterior: 181,50 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada 181,50 pontos



Pontuagdo minima necesséria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente(banco de pontos): 106,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participag&o em Grupos de Trabalho, Comiss@es, Comités, Nlucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecides Pelo Orgao ou Pela Entidade : 31,50 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a Extensao,
de Inovagao e Assisténcia Especializada . 20,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assung&o de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 568,50 pts

« Critério VI — Produgéo, Prospeccgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 71,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 26 de janeiro de 2012, como Analista de Tecnologia da Informagéo , com
lotag&o no Campus Pogos de Caldas da UNIFAL -MG. Desde entéo, venho construindo uma trajetdria profissional marcada
pela atuagdo técnica especializada |, pelo compromisso com a instituigéo e pela busca constante de qualificagéo . Minhas
atividades tém sido voltadas ao suporte a infraestrutura de TI, & gestdo de servigos de tecnclogia da informagéo e ao
apeoio as agfes de ensino, pesquisa e extensao .

Em 2013, participei da equipe de apoio aos concursos para docentes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia, em um
periodo especialmente significativo |, pois muitos dos candidatos e candidatas daquele processe vieram posteriormente a
se tornar celegas de trabalho.

A partir de 26 de setembro de 2017, fui designado para exercer a Chefia da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgéo do Campus Pogos de Caldas, responsabilidade que assumi mesmo sem a percepg¢ac de funcdo gratificada .
Nesse periodo, conciliei as atribuicbes de gestdo com o cursc de Mestrado , cuja pesquisa resultou em publicagfes e
participagbes em eventos cientificos, algumas delas devidamente comprovadas nos documentos anexos.

Alem da atuag&o técnico-administrativa , procurei participar ativamente da vida institucional e dos espagos de
governanga da Universidade . Exerci mandato como membro suplente do Conselho Universitario (CONSUNI ) da UNIFAL -
MG, entre 21 de setembro de 2015 e 20 de setembro de 2017, confoerme certiddo emitida pela Secretaria-Geral. Também
participei de Comiss@es de Processc Administrativo Disciplinar, de Comissées de Heteroidentificag&o e do Observatério
Permanente de Monitoramento da UNIFAL -MG.

Atuei ainda como integrante técnico de equipes de planejamento de contratagdes institucionais, contribuindo para
processos importantes para o funcionamento da Universidade . Entre eles, destacam-se a contratagéao de servigos de
reprografia, conforme Portaria n°® 2.691/2018, a aquisicdo de notebooks e gabinetes de recarga destinados ao Ensino
Remoto Emergencial, conforme Portaria n® 1.368/2020 ; e a aquisicdo de Chromebooks para empréstimo acs estudantes,
conforme Portaria n° 1.347/2022 . Também exerci a fungéo de fiscal titular do contrato de reprografia da UNIFAL -MG e
de fiscal suplente em contrato de seguranca eletrénica para monitoramento por cadmeras.

O compromisso com politicas de equidade , extensdo universitaria e produgéo de conhecimento constitui um eixo
importante da minha trajetéria. Integro o Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da UNIFAL-MG (NEABI),
instituido pela Portaria n® 558, de 2 de abril de 2024 | onde atualmente exergo a fungdo de vice-presidente . Vinculado a
Comissédce de Direitos Humanes da UNIFAL-MG, o NEABI representa um espag¢e fundamental para a formulagao,
articulagéo e desenvolvimento de agdes voltadas a promog&o da equidade racial e a valorizagdo das culturas afro-
brasileiras e indigenas.

No campo da extens@o universitaria, participei da equipe executora do projeto “Mais Cultura Pogos”, em 2024 | e
das comissdes organizadoras dos eventos “Semana da Africa’, em 2025, e “UniDiversidade ”, também em 2025 . Essas
experiéncias reforgam meu compromisso com a aproximagao entre universidade e sociedade, bem como com a
construgdo de iniciativas culturais, educativas e inclusivas.



Minha atuagao também se expressa por meio da produgéo intelectual. Publiquei artigos em periodicos classificados
nos estratos Qualis A1 ("O desempenho em tecnologias digitais para aprendizagem : um estudo com universitarios") e A2
(“Desenvolvimento moral na cibercultura *);

Cidade de Pogos de Caldas (MG), ISBN 978-65-02-04567 -1, e de capitulo no livre Glossario para a Cidade do Nosso
Futuro com Esperanga, ISBN 978-85-9497 -224-8. Além disso, apresentei trabalhos em congressos nacionais e

sou coautor da obra Cartografia Coletiva: Territdrios Culturais Negros na

internacionais, contribuindo para a circulagao de conhecimentos nas areas de tecnologia, cultura, territério, relagbes
étnico -raciais e universidade .

O compartilhamento  de conhecimentos € igualmente parte da minha pratica institucional. Destacc minha
participagdo come ministrante da mesa-redonda “Modulo 3 — O perfil do alunadeo e seu impacto no ensino mediado por
tecnologias ’, realizada em 3 de junho de 2020, no &mbito do Programa PRODOC/PLDoc do Campus Pogos de Caldas.
Essa atividade possibilitou contribuir para reflexdes sobre os desafios e as potencialidades do ensino mediado por
tecnologias, especialmente diante das necessidades do corpo discente durante o periodo da pandemia de SARS/COVID.

A formagéo continuada acompanhou toda a minha trajetéria profissional. Em 2026 |, conclui a pés-graduagéo lato
sensu em Historia da Africa e da Diaspora Atlantica , buscando aprofundar conhecimentos e qualificar ainda mais minha
atuac&o no &mbito do NEABI e das politicas institucionais de equidade racial.

Assim, minha trajetéria relne experiéncias em gestdo de tecnologia da informagéo, participacdo em instancias
colegiadas de governancga, exercicic de responsabilidades técnico -administrativas , extens@o universitaria, promogao da
equidade racial e produgdo de conhecimento. Considero que esse conjunto de experiéncias evidencia saberes,
competéncias e contribuigdes institucionais de elevada complexidade e relevancia, compativeis com o nivel de
Doutorade, fundamentando o pedido de reconhecimento de saberes e competéncias no nivel RSC-PCCTAE-VI, nos
termos da legislagé&o vigente .

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiorese conselhosde unidades e érgaos colegiados
da Instituigao Federalde Ensino

Unidade : Por ano ou fracdo acima de seismeses| Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagio anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio 1pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representagées grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstosno ambito da administracéo publica, regularmenteinstituidos

Unidade : Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagfo anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participacdo como defensordativo ou como membro de equipedesignadaemprocessosde apuracéo de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade : Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagio anexada:

Anexo_04_Grupol_Criteric4 .pdf

Anexo_05 Grupol_Criterio4 .pdf




4. Atuacdo ematividadesde organizagao, fiscalizagao, execucdode exame de selegao, vestibularou concursos
Unidade : Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagio anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_25_Grupol_Criterio5 .pdf

Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf

5. Participagao ematividadestécnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de projetos
pedagdégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestio e inovagéo)

Unidade : Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagio anexada:

Anexo_07_Grupoll_Criterio2 pdf

Anexo_08_Grupoll_Criterio2 .pdf

Anexo_089_Grupoll_Criterio2.pdf

6. Participacdao emprogramas de formagédo continuada e/ou agées de desenvolvimentode competéncias,
desdeque ndo utilizada para fins de aceleragdoda promogéao na carreira{carga horaria minima de dez horas)

Unidade : Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4 00 pts

Documentagéo anexada:

Anexo_10_Grupoll_Criterio9 pdf

Anexo_11_Grupoll_CriterioQpdf

Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_28_Grupoll_Criterio9 .pdf

7. Participagdo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculadaaos interessesda Instituigdo Federalde Ensino

Unidade : Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3 00 pts

Documentacio anexada:

Anexo_12_Grupoll_Criterio 11pdf

Anexo_13_Grupoll_Criterio 11pdf
Anexo_29 Grupoll_Criterio11pdf

8. Elaboragéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipede
planejamento de contratagio

Unidade : Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:

Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio2 pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2pdf

9. Exerciciode atividadesde gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade : Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4 50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:
Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_30_ GrupolV_Criterio3.pdf



VII.

10. Atuagdo como responsavelpor setorou por unidade, formalmente designado, desde que a designac¢ao nao
gerepagamento de remuneragéio

Unidade : Por ano ou fracdo acima de seismeses| Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagio anexada:
= Anexo_18_GrupolV_Criterio8 pdf

11. Concluséo de curso de educacédoformal superior ac exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo sejautilizado para percepgdode Incentivoa Qualificagao

Unidade : Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagio anexada:
= Anexo_24_GrupoVl_Criterio4 .pdf

12. Publicagéo ou organizagéo de livrorelacionado aos interessesinstitucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade : Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagéo anexada:
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio@pdf

13. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado emrevistaespecializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interessesinstitucionais

Unidade : Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagio anexada:

Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_21_GrupoV|_Criterio 10 pdf
Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

14. Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdotécnico ou
orientador emagéo formativa estruturadade interesseinstitucional, previstaem plano ou programa de
desenvolvimentode pessoas

Unidade : Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagio anexada:
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio15.pdf

15. Apresentagéode trabalho de interesseinstitucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade : Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:
Anexo_31_GrupoVl_Criterio 11pdf
Anexo_32_GrupoV|_Criterio11pdf

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declarc, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memerial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e esto

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragGes

prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .



Declarc ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nac serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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