UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE REGISTROE CONTROLE ACADEMICO - CAMPUS DE VARGINHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alinne Aparecida Camilo do Carmo
Matricula SIAPE: 2141768
Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Registro e Controle Académico - Campus de Varginha
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Alinne Aparecida Camilo do Carmo, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagéo lotado(a) em
Coordenadoria de Registro e Controle Académico - Campus de Varginha, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 111,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 111,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 36,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 37,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 11,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 3,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 17 de julho de 2014, no cargo de Assistente em Administragdo da
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). Iniciei minha trajetéria profissional no Campus Sede, lotada na Pro-
Reitoria de Administragdo e Finangas (PROAF), na Divisdo de Contratos , onde adquiri experéncia no desenvolvimento de
conhecimentos relacionados a todos os processos administrativos que envolvem as contratagdes publicas , de forma a
contribuir para a eficiéncia das contratagdes institucionais . Durante esse periodo, participei de Capacitagdes ,
desenvolvendo competéncias relacionadas a legislacao aplicada , ao acompanhamento da execugdo contratual , & gestao
de recursos publicos e aos processos administrativos . Também pude adquirir aprendizado em contratos de obras e
servicos terceirizados , desde a conferéncia das planilhas formacdo de custos e todo o processo de contratagéo ,
atuando, inclusive , como Preposta, representando a Universidade em audiéncias de conciliagdo junto a Justica do
Trabalho . Nesse periodo, participei , nos exercicios de 2014, 2015, 2016 e 2017, da Comiss&o responsavel por examinar
os procedimentos de entrada e saida de materiais e documentagdo pertinentes a Divisdo de Material e Patrimdnio
(Almoxarifado ). Atuei como membro da comissdo na maior parte dos exercicios e, em um desses exercicios, exerci a
fungdo de presidente , coordenando os trabalhos de verificagdo e contribuindo para o fortalecimento dos controles
internos , da transparéncia e da conformidade dos procedimentos administrativos da Universidade . Ainda no Campus
Sede, em diferentes ocasifes, substitui a chefia imediata, assumindo temporariamente a condugdo das atividades
administrativas e assegurando a continuidade dos servicos . Paralelamente ao exercicio profissional , busquei o
aperfeicoamento continuo da minha formagdo académica, concluindo , em 2018, uma segunda graduagdo em
Pedagogia , ampliando minha formag&do na &rea educacional . Em 2018, fui removida para o Campus Varginha, passando
a atuar na Coordenadoria de Registro e Controle Académico (CRCA), onde desempenho atividades relacionadas a
gestdo académica , ao atendimento da comunidade universitaria , 4 organizagdo e ao acompanhamento dos processos
académicos , contribuindo para a eficiéncia administrativa e para a qualidade dos servicos prestados pela instituicdo . No
Campus Varginha, participei da Comiss&o Permanente de Meio Ambiente e Sustentabilidade (CPMAS), colaborando com
agOes voltadas a promogdo da sustentabilidade e ao fortalecimento das praticas de responsabilidade socioambiental na
Universidade . Exerci a funcdo de presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Restaurante Universitario , coordenando o
acompanhamento da execucido contratual e contribuindo para a qualidade dos servigos prestados a comunidade
académica . Atuei também como gestora e fiscal de diversos contratos administrativos , incluindo contratos de
elevadores, obras, telefonia e outros servicos terceirizados , desenvolvendo competéncias em planejamento ,
fiscalizagdo , gestdo contratual e acompanhamento da execuc¢do dos servigos . Participo da Comissdo de Colagdo de
Grau do Campus Varginha , prestando suporte a organizagido e a realizagdo das cerimdnias institucionais . Em diferentes
ocasides , substitui a chefia imediata da Coordenadoria de Registro e Controle Académico , assumindo temporariamente
a coordenagao das atividades do setor e assegurando a continuidade dos servicos administrativos e académicos . Com o
objetivo de aprofundar meus conhecimentos em gestdo publica e aperfeicoar minha atuagao profissional , conclui, em
2023, o Mestrado Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP), fortalecendo competéncias relacionadas ao
planejamento , a gestdo publica, a avaliagdo de politicas publicas e a inovagédo na Administracdo Publica. Como resultado
da pesquisa desenvolvida no mestrado, publiquei um artigo cientifico, contribuindo para a disseminagdo do
conhecimento e para o fortalecimento da produgéo técnico -cientifica na area. Atualmente, integro a Comissdao de



Andlise do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) do Campus de Varginha, contribuindo para a analise
técnica dos processos de concessao desse reconhecimento , atividade que exige conhecimento da legislagdo,
capacidade analitica, responsabilidade e compromisso com os principios da administracdo publica . Ao longo de minha
trajetéria na UNIFAL-MG, busquei aliar a qualificagdo académica ao desenvolvimento profissional , assumindo
responsabilidades além das atribuicdes do cargo, participando de comissdes institucionais , exercendo atividades de
gestdo e fiscalizacdo de contratos , substituindo chefias quando necessario e contribuindo para o aprimoramento da
gestao administrativa e académica da Universidade . Essa trajetéria evidencia a constru¢cdo de saberes e competéncias
adquiridos pela experiéncia profissional , pela formagao continuada e pelo comprometimento institucional , justificando o
pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), em consonancia com os critérios estabelecidos pela
UNIFAL-MG.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_30_Grupol_Criterio3 .pdf

2. Coordenagédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio4 .pdf

4. Conclusédo de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4 .pdf
Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf




5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio10pdf

6. Representacédo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo , controle e regulagéo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf

7. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio11pdf

8. Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

10. Participacdo em capacitacdo , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_19_Grupoll_Criterio11pdf



11. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que néao utilizada para fins de aceleracdo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 10| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_20_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_29 Grupoll_Criterio9 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangOes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente

“b ALINNE APARECIDA CAMILO DO CARMO
g Data: 31/07/2026 15:42:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alinne Aparecida Camilo do Carmo

Matricula SIAPE 2141768
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 31de julho de 2026 as 1540
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