UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIA ETECNOLOGIA- ICT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Clenilda Maria de Faria Santos
Matricula SIAPE: 1624527

Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotagédo: Instituto de Ciéncia e Tecnologia - ICT
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Clenilda Maria de Faria Santos , servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Instituto de
Ciéncia e Tecnologia - ICT, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 132,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 132,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 57,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 42,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 6,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 52,50 pts

+ Critério VI — Producao , Prospec¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO — TRAJETORIA PROFISSIONALE ACADEMICA

Ao longo de minha trajetéria profissional como servidora publica federal da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), desde minha nomeagdo por meio da Portaria n® 205/2008 e posse em 28 de abril de 2008, venho
construindo e consolidando conhecimentos , saberes e competéncias por meio de uma atuagdo continua e
comprometida com a instituicdo . No exercicio da fungdo de Secretaria Executiva desenvolvo atividades relacionadas a
organizagdo , planejamento , acompanhamento e tramitagdo de processos , elaboragdo e revisdo de documentos oficiais ,
sistematizacdo de informagdes , assessoramento as instdncias de gestdo e articulagdo entre diferentes setores e
unidades institucionais integrando atividades académicas e administrativas .

Durante esses anos, atuei em diferentes fungbes de chefia e assessoramento , tendo exercido a Chefia de
Expediente do Gabinete da Reitoria (FG-3), a Chefia da Se¢ao de Estagios (FG-2) e a fungdo de Secretaria Executiva do
Campus de Pogos de Caldas (FG-2). Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo administrativa , planejamento, organizagdo , lideranca, comunicacdo e assessoramento
institucional .

Minha trajetéria também € marcada pela participagdo em comissdes , conselhos , colegiados e grupos de trabalho .
Atualmente, sou membro do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, representando a categoria dos Técnico -
Administrativos em Educagio, conforme Termo de Posse n°® 740/2025. Também ja atuei como membro do Colegiado da
Prograd, conforme Termo de Posse n°® 968/2018.

Entre as atividades institucionais desenvolvidas , destaco minha atuagdo como Secretaria Executiva da Comissao
de Etica da UNIFAL-MG, bem como minha participacdo em processos eleitorais para escolha de representantes Técnico -
Administrativos em Educag¢do nos conselhos superiores , 6rgdos colegiados e comisstes da Universidade . Participei
também da Comissdo de Afericdo de Veracidade de Autodeclaragdo de Candidatos Negros (CAVANE), representando o
Campus de Pogos de Caldas, e da Comissao Multiprofissional de Verificagdo de Condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(COMPEDE), igualmente representando o referido Campus.

No processo de implantagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para os Técnico -
Administrativos em Educagdo da UNIFAL-MG, participei do Grupo de Trabalho constituido para realizar estudos sobre
procedimentos , fluxos e tramitacdo dos processos de requerimento de RSC. Posteriormente , também participei da
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -Administrativos em
Educagido (CRSC-PCCTAE), responsavel pela apreciagdo de memoriais e avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE
da Universidade . Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus conhecimentos sobre a carreira dos TAEs e sobre
os procedimentos institucionais relacionados ao reconhecimento profissional .

Na area de processos seletivos , vestibulares e concursos , participei da Comissédo responsavel pela fiscalizacdo e



acompanhamento do contrato celebrado entre a UNIFAL-MG e o CEBRASPE para a organizagdo e realizagdo do
Processo Seletivo do Vestibular 2025, conforme Contrato n°® 16/2025. Atuei também em Bancas Examinadoras de
processos seletivos para contratacdo temporaria de Tutor e Equipe de Apoio Multidisciplinar do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB), conforme Edital n° 140/2024, e em processos seletivos para contratacdo de estagiarios ,
conforme Editais n® 064 /2024 e n° 84/2022 .

No ambito da fiscalizagdo de contratos , atuei como fiscal do contrato firmado pela UNIFAL-MG com empresa
seguradora responsavel pela cobertura dos estudantes em estagios obrigatdrios e em atividades de ensino, pesquisa e
extensao , desenvolvendo conhecimentos relacionados ao acompanhamento e a execug¢do de contratos administrativos .

A formagdo continuada sempre esteve presente em minha trajetoria profissional . Participei de cursos de
capacitacdo relacionados a minha area de atuacdo e as atividades institucionais desenvolvidas , além de congressos e
eventos nacionais e internacionais . Destaco minha participagdo no Congresso Internacional de Secretariado (COINS),
importante espaco de atualizagdo, troca de experiéncias e aperfeicoamento profissional . A busca permanente por
formaga@o e novos conhecimentos contribui para a melhoria das praticas de trabalho e para a qualificagdo dos servigos
prestados a comunidade .

No ambito académico , conclui, em 2022, o Mestrado no Programa de Pods-Graduacdo em Historia |bérica da
UNIFAL-MG. Durante o curso, integrei o Grupo de Pesquisa em Estudos Hispanicos , participando de atividades
relacionadas aos projetos desenvolvidos pelo grupo. Nesse periodo, apresentei trabalhos em eventos cientificos ,
publiquei resumos em Anais de Congressos e participei da publicagdo de capitulo de livro, aléem de desenvolver
atividades relacionadas a minha area de pesquisa .

Os saberes desenvolvidos ao longo de minha trajetoria s&o resultado da integragao entre a formacao académica e
profissional e os conhecimentos construidos e aperfeicoados na pratica cotidiana do servigo publico . A experiéncia
acumulada ao longo de mais de dezoito anos de atuagdo na UNIFAL-MG permitiu -me aprimorar procedimentos ,
qualificar fluxos de trabalho, organizar e formalizar processos, elaborar documentos técnicos e administrativos e
oferecer suporte as atividades de gestdo e as decisfes institucionais .

Dessa forma, minha trajetéria profissional e académica demonstra a consolidagdo de conhecimentos , habilidades
e competéncias construidos por meio da experiéncia, da formagdo continuada e da participagdo ativa na vida
institucional . Esses saberes tém sido aplicados em beneficio da UNIFAL-MG, contribuindo para o aprimoramento da
gestao universitaria e para o cumprimento da missao institucional . Constituem , portanto , a base da presente solicitacao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), como reconhecimento de uma ftrajetéria marcada pelo
compromisso com 0O servigo publico, pela busca permanente de aperfeicoamento e pela contribuicdo para o
desenvolvimento da Universidade .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
[[] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf




2. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio5 _pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf
[5) Anexo_11_Grupol_Criterio5 pdf

[F] Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_05_GrupolV_Criterio3 .pdf

4, Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
[[) Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

5. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[F] Anexo_27_GrupoVI_Criterio7.pdf

6. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_07_GrupoV_Criterio3.pdf
[5] Anexo_30_GrupoV_Criterio3 .pdf
0] Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf
[£] Anexo_32_GrupoV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_33 GrupoV_Criterio3 .pdf

7. Participagcdo em capacitacdo , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
[[] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf



8. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio14 pdf

9. Participacdo em programas de formac&o continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9. pdf
] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[E) Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9 .pdf

10. Participacdo como membro de nucleos, representacées , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

] Anexo_25_Grupol_Criterio3 .pdf

11. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagiao anexada:

[[] Anexo_21_GrupoVI_Criterio11pdf
[E] Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf

12. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_26_GrupoV_Criterio4 .pdf
[£] Anexo_28_GrupoV_Criterio4 pdf
[F] Anexo_29 GrupoV_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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