UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - ICT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cochise Ricci Libanio
Matricula SIAPE: 1256959
Cargo: Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncias e Tecnologia - ICT
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Cochise Ricci Libanio, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Instituto de Ciéncias
e Tecnologia - ICT, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 157,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 157,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 82,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 102,00 pts

+ Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 34,50 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional : 3,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 17,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha ftrajetéria como servidor publico federal, desenvolvi uma atuagdo pautada pelo compromisso
com a exceléncia na gestdo, no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria , contribuindo de forma significativa para
o fortalecimento institucional e para a melhoria continua dos processos administrativos e académicos .

Além das atividades inerentes ao cargo de Técnico de Laboratério, exerci fungbes de coordenagdo de
laboratérios , gestdo de produtos quimicos e planejamento das compras do setor, sendo responsavel pelo levantamento
de demandas, especificacdo técnica, elaboragdo de processos de compra, controle de estoque e garantia das
condigbes adequadas de funcionamento dos laboratorios . Essas atividades proporcionaram maior eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos , assegurando o suporte necessario as atividades de ensino, pesquisa e extensao .

Participei ativamente de diversas comissdes institucionais , entre elas comissdes eleitorais, comisstes de
avaliagdo de estagio probatdrio , comissdes de sindicancia , comissdes organizadoras de simposios e eventos cientificos ,
além de integrar 6rgdos colegiados , como o Conselho de Diregdo (CONDIR) do Campus Pogos de Caldas e o Conselho
Universitario (CONSUNI). Nessas fungdes , contribui para o fortalecimento da governanca , da transparéncia , da ética, da
participacdo democratica e do aperfeicoamento dos processos decisorios da instituicao .

Minha atuagdo também incluiu participagdo em agdes de extensdo universitaria , cursos de capacitagdo , bancas e
concursos publicos , ampliando continuamente minha formagao técnica e administrativa e promovendo a integragao
entre universidade e sociedade . Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
lideranca , gestdo de pessoas, planejamento , trabalho em equipe, resolucdc de conflitos , organizacdo de eventos,
gestdo de recursos publicos e tomada de decisdes .

Os saberes adquiridos ao longo dessa trajetoria refletem -se na capacidade de planejar e executar atividades
complexas , administrar laboratdérios e recursos materiais com responsabilidade , colaborar na formulagdo e
implementagdo de politicas institucionais , além de atuar de forma ética, técnica e comprometida com os principios da
administragdo publica .

Como resultados institucionais , destaco a melhoria da organizagdo e do funcionamento dos laboratérios , o
fortalecimento das acgdes de ensino, pesquisa e extensao, a participagdo na consolidacdo dos processos de governanca
e gestdo universitaria , 0 apoio a realizagdo de eventos cientificos e académicos , a contribuigdo para processos seletivos
e de avaliagdo institucional , bem como o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos , sempre com foco na
eficiéncia , na transparéncia e na qualidade dos servigos prestados a comunidade académica .

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[£) Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf
] Anexo_33_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracio de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio4 .pdf
) Anexo_03_Grupol_Criterio4 .pdf

3. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacdo néo
gere pagamento de remuneragédo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagiao anexada:

[F] Anexo_04_GrupolV_Criterio8 .pdf
[E] Anexo_05_GrupolV_Criterio8 .pdf
[E] Anexo_06_GrupolV_Criterio8 .pdf

4. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[F] Anexo_08 GrupoV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_09_GrupoV_Criterio3 .pdf

5. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de promogido na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_10_GrupolV_Criterio5.pdf
] Anexo_11_GrupolV_Criterio5pdf
[[] Anexo_12_GrupolV_Criterio5.pdf
[E] Anexo_13_GrupolV_Criterio5.pdf



6. Participacdo como membro de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 19| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

[£] Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

[F] Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

[£] Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
) Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_22_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_23 Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_24_Grupol_Criterio3 _pdf
] Anexo_25_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_26_Grupol_Criterio3 .pdf
] Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_28 Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_29_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_30_Grupol_Criterio3 .pdf
[0] Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_32_Grupol_Criterio3 .pdf

7. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
[0] Anexo_34_Grupol_Criterio5 .pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf

9. Atuacdo na coordenacio de congresso, simpésio ou semindrio de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_36_GrupoV!_Criterio16.pdf
] Anexo_37_GrupoVI_Criterio16.pdf

10. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagido anexada:
[£) Anexo_38 GrupoV!_Criterio14 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no



exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado recte mamarial
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