
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

CAF - Campus Poços de Caldas

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Danilo de Abreu e Silva

Matrícula SIAPE: 2090885

Cargo: Técnicoem Audiovisual

Setor/Unidade de lotação: CAF - Campus Poços de Caldas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Danilo de Abreu e Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em CAF - Campus

Poços de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC)

equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 361,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 361,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 286,00 pontos



Critérios específicos utilizados: 13

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 127,50 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 181,50 pts

Critério III Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos Implementados na

Administração Pública: 7,50 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 9,00

pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:35,50 pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Danilo de Abreu e Silva, servidor Técnico-Administrativo em Educação, ocupante do cargo de Técnico em

Audiovisual, lotado no Campus Poços de Caldas da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) desde 27 de

fevereiro de 2014, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências

profissionais adquiridos ao longo da minha trajetória na Instituição, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto no Decreto nº 13.048/2026.

Minha trajetória na UNIFAL-MG caracteriza-se pela atuação contínua e simultânea em três frentes

complementares: a representação institucional em órgãos colegiados e comissões, a coordenação de projetos de

extensão universitária, e a produção e difusão de conhecimento técnico-cultural, o que possibilitou o

desenvolvimento de competências de liderança, articulação institucional e gestão que extrapolam as atribuições

ordinárias do cargo.

No campo da representação institucional, iniciei em 2016 como suplente do Conselho Universitário (Consuni),

tendo sido reconduzido como titular nos biênios 2018-2020 e 2022-2024 e, atualmente, exerço novo mandato como

suplente (2025-2027), somando quatro mandatos consecutivos no órgão máximo de deliberação da Instituição. Atuei

também como titular e suplente do Colegiado de Extensão e Cultura (COEX) e como titular do Conselho de Direção

(Condir) do Campus Poços de Caldas. Ao longo de onze anos, integrei mais de vinte comissões, comitês e núcleos

formalmente instituídos pela UNIFAL-MG, com atuação em temas como qualidade de vida no trabalho, comunicação

institucional, proteção de dados, heteroidentificação em concursos, política cultural, regulamentação de espaços

institucionais, mapeamento de competências dos servidores técnico-administrativos e organização de eventos de

grande porte, como o Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e Administração (FORPLAD) e os 15 anos do Campus

Poços de Caldas. Presidi duas comissões distintas de interlocução e acompanhamento do Acordo de Cooperação

Técnica com o Grupo Cioffi de Comunicação (TV Plan), em 2014 e em 2026, e presidi também uma Comissão de

Sindicância Investigativa instaurada em 2018.

No campo da extensão universitária, atuei como coordenador de projetos institucionais como a Escola de

Capoeira Angola Resistência no Chico Rei e o Projeto Mais Cultura no Campus Poços, conduzidos em múltiplas

edições anuais desde 2015/2016, muitas vezes com orientação de bolsistas de extensão. Coordenei também o Cine

Tela Verde (2015), a 4ª edição do Vozes da Resistência (2018), a 3ª edição do UniDiversidade (2020) e, mais

recentemente, o Cine Olhar (2024). Atuei ainda como coordenador adjunto de projetos como o Grupo de Leitura

Literando, o UniDiversidade e o Prosa em Roda, e como avaliador de trabalhos na Mostra de Trabalhosde Extensão da

UNIFAL-MG em 2016. Um trabalho técnico referente ao projeto Mais Cultura no Campus Poços foi premiado em 2º

lugar no I Simpósio Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão da Instituição, em 2015, e outros dois trabalhos foram

apresentados nas edições de 2016 e 2019 do mesmo simpósio.

Na gestão administrativa, atuei como fiscal de contratos institucionais, inclusive na fiscalização do contrato de

reforma do Auditório do Campus Poços de Caldas. Atuei também como instrutor e palestrante em atividades

formativas e culturais de interesse institucional, ministrando aulas regulares de capoeira angola e conduzindo



palestras e mesas-redondas em eventos como o UniDiversidade e o Mês da Consciência Negra.

A integração entre a atuação continuada em instâncias deliberativas de alto nível institucional com destaque

para os quatro mandatos no Consuni , a coordenação sustentada de projetos de extensão ao longo de mais de uma

década, e a produção de conhecimento técnico-cultural aplicado evidencia uma trajetória de protagonismo

institucional compatível com os pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências no nível equivalente ao

Doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados

da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_75_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão

ou pela entidade

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoI_Criterio2.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio2.pdf

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_24_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_25_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_26_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_27_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_30_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_31_GrupoI_Criterio3.pdf



4. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de

materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf

5. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_28_GrupoI_Criterio5.pdf

Anexo_29_GrupoI_Criterio5.pdf

6. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 135,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_32_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_33_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_34_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_35_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_36_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_37_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_38_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_39_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_40_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_41_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_42_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_43_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_44_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_45_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_46_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_47_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_48_GrupoII_Criterio1.pdf

Anexo_49_GrupoII_Criterio1.pdf

7. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto

implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_50_GrupoIII_Criterio3.pdf

8. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_51_GrupoIV_Criterio3.pdf



Anexo_52_GrupoIV_Criterio3.pdf

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou

periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_74_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos acadêmicos,

científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_53_GrupoII_Criterio7.pdf

11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez

horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_54_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_55_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_73_GrupoII_Criterio11.pdf

12. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de projetos

pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_64_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_65_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_66_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_67_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_68_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_69_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_70_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_71_GrupoII_Criterio2.pdf

Anexo_72_GrupoII_Criterio2.pdf

13. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 28,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_56_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_57_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_58_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_59_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_60_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_61_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_62_GrupoVI_Criterio16.pdf

Anexo_63_GrupoVI_Criterio16.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Danilo de Abreu e Silva

Matrícula SIAPE 2090885

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 4 de agosto de 2026 às 09:17


