UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiano Castro de Brito

Matricula SIAPE: 1786612

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéo

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncias Exatas - ICEx
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGCAO

Eu, Fabiano Castro de Brito, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado(a) em Instituto de
Ciéncias Exatas - ICEx, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 118,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 118,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 66,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 93,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 7,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Fabiano Castro de Brito, exer¢o o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo na UNIFAL-MG, com atuagéo
vinculada ao Instituto de Ciéncias Exatas — ICEx. Meu ingresso na Universidade ocorreu em 28 de maio de 2010.
Descrevo aqui, de forma organizada e contextualizada , experiéncias , responsabilidades e competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo de minha trajetoria profissional no servigo publico federal.

Minha trajetéria institucional foi formalmente reconhecida por meio de diversas portarias que me designaram para
comissdes , nucleos, 6rgdos colegiados e fungbes de responsabilidade . As experiéncias aqui apresentadas evidenciam
uma trajetéria que ultrapassa a execugdo estritamente operacional das atividades de Tecnologia da Informacao ,
envolvendo participagdo na gestdo institucional , apoio aos processos decisoérios , colaboragdo em agdes de inovagéo,
organizagdo administrativa e contribuicdo para atividades de ensino, extensdo e funcionamento académico da
Universidade .

Esse conjunto de experiéncias demonstra as responsabilidades assumidas, com participagdo em estruturas de
governanca do ICEx, atividades de gestdo e inovagao, organizagdo de processos institucionais , manutengcdo de paginas
institucionais , participacdo em 6rgaos colegiados e coordenagdo ou vice-coordenagido de laboratérios de ensino.

Minha trajetéria profissional também inclui participagdo recorrente em comissdes e instdncias de representagéo .
Desde 2013, fui designado para diferentes comissdes eleitorais do ICEx e, posteriormente , para comissdes de gestdo,
inovagdo e diarias, além de integrar a Congregagdo do Instituto como representante dos Técnicos -Administrativos em
Educacéo, inicialmente como suplente e, em 2023, como titular. Essas experiéncias desenvolveram competéncias de
andlise, responsabilidade , cumprimento de normas, trabalho colaborativo , representagéo institucional e participagdo em
processos decisorios .

Em 2017 fui designado para constituir uma Comissdo de Sindicancia, e juntamente com outros membros ,
concluimos os trabalhos de um Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Outro aspecto importante da minha trajetéria foi a participagdo em atividades de organizacao , fiscalizagdo e
execucdo de concursos e processos seletivos da Universidade . A atuacdo nessas atividades exigiu atengcdo aos
procedimentos , sigilo, organizagdo , controle , responsabilidade e capacidade de trabalhar de forma coordenada ,
competéncias que se incorporaram a minha pratica profissional .

No campo da extensdo, atuei como coordenador do projeto “Conexdo Digital — Conectando -se ao Universo
Digital ”, desenvolvido de setembro de 2023 a agosto de 2024, com 90 horas certificadas . A experiéncia de coordenagdo
possibilitou aplicar conhecimentos técnicos e administrativos em uma atividade de extensdo, articulando planejamento ,
organizagdo , comunicagdo , acompanhamento e compromisso com a finalidade institucional de aproximar a
Universidade e a sociedade .

Também exerci responsabilidade formal como vice-coordenador dos Laboratérios Gerais | e Il de Ensino de



Computagdo da Unidade Educacional Santa Clara, em diferentes periodos entre 2019 e 2023 . Essa atuagdo envolveu
conhecimentos relacionados a organizacdo de ambientes de ensino, suporte as atividades académicas , articulagdo com
usuarios , manutencao das condi¢gdes de funcionamento e colaboragdo com docentes e demais servidores .

Considero que essas experiéncias demonstram a evolugdo dos meus saberes profissionais e a capacidade de

aplica-los em diferentes situagdes. A formagdo em Tecnologia da Informagdo , associada a experiéncia pratica
construida ao longo de mais de uma década na Universidade , permitiu desenvolver competéncias técnicas ,
administrativas e relacionais , especialmente em gestdo de TI, inovacao , organizacdo de processos , comunicacado digital ,
trabalho em equipe , atendimento institucional , planejamento e solugdo de problemas .

Assim, minha trajetéria representa um processo continuo de aprendizagem e de transformagdo do conhecimento
em resultados para a instituigdo . As atividades documentadas demonstram que os saberes adquiridos nao permanecem
restritos ao conhecimento técnico, mas sdo mobilizados em agdes de gestdo, extensdo, ensino, representacdo e apoio a
Administracao Publica. Por esse conjunto de experiéncias e competéncias , apresento este Memorial Descritivo para fins
de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, solicitando que a trajetdria profissional e as
evidéncias documentais anexadas sejam consideradas pela Comissdo Avaliadora .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_24_ Grupol_Criterio3 .pdf

2. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracédo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_32_Grupol_Criterio4 .pdf




3. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagédo , execucdo de exame de selegédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_30_Grupol_Criterio5 .pdf

4. Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_Grupoll_Criterio1.pdf

5. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacao nao
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criterio8 .pdf
Anexo_27_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_28_GrupolV_Criterio8 .pdf
Anexo_29 GrupolV_Criterio8 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado necte mamarial

Documento assinado digitalmente

“b FABIANO CASTRO DE BRITO
g Data: 25/08/2026 20:36:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabiano Castro de Brito

Matricula SIAPE 1786612
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 1213
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