
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Instituto de Ciências Exatas - ICEx

MEMORIAL DESCRITIVO PARARECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiano Castro de Brito

Matrícula SIAPE: 1786612

Cargo: Técnicode Tecnologiada Informação

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Ciências Exatas - ICEx

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Fabiano Castro de Brito, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Instituto de

Ciências Exatas - ICEx, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV.PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 118,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 118,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 66,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 93,00 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à

Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,50 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 18,00

pts

V.TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Fabiano Castro de Brito, exerço o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação na UNIFAL-MG, com

atuação vinculada ao Instituto de Ciências Exatas ICEx. Meu ingresso na Universidade ocorreu em 28 de maio de

2010. Descrevo aqui, de forma organizada e contextualizada, experiências, responsabilidades e competências

adquiridas e desenvolvidas ao longo de minha trajetória profissional no serviço público federal.

Minha trajetória institucional foi formalmente reconhecida por meio de diversas portarias que me designaram

para comissões, núcleos, órgãos colegiados e funções de responsabilidade. As experiências aqui apresentadas

evidenciam uma trajetória que ultrapassa a execução estritamente operacional das atividades de Tecnologia da

Informação, envolvendo participação na gestão institucional, apoio aos processos decisórios, colaboração em ações

de inovação, organização administrativa e contribuição para atividades de ensino, extensão e funcionamento

acadêmico da Universidade.

Esse conjunto de experiências demonstra as responsabilidades assumidas, com participação em estruturas de

governança do ICEx, atividades de gestão e inovação, organização de processos institucionais, manutenção de

páginas institucionais, participação em órgãos colegiados e coordenação ou vice-coordenação de laboratórios de

ensino.

Minha trajetória profissional também inclui participação recorrente em comissões e instâncias de

representação. Desde 2013, fui designado para diferentes comissões eleitorais do ICEx e, posteriormente, para

comissões de gestão, inovação e diárias, além de integrar a Congregação do Instituto como representante dos

Técnicos-Administrativos em Educação, inicialmente como suplente e, em 2023, como titular. Essas experiências

desenvolveram competências de análise, responsabilidade, cumprimento de normas, trabalho colaborativo,

representação institucional e participação em processos decisórios.

Em 2017 fui designado para constituir uma Comissão de Sindicância, e juntamente com outros membros,

concluímos os trabalhos de um Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Outro aspecto importante da minha trajetória foi a participação em atividades de organização, fiscalização e

execução de concursos e processos seletivos da Universidade. A atuação nessas atividades exigiu atenção aos

procedimentos, sigilo, organização, controle, responsabilidade e capacidade de trabalhar de forma coordenada,

competências que se incorporaram à minha prática profissional.

No campo da extensão, atuei como coordenador do projeto Conexão Digital Conectando-se ao Universo

Digital, desenvolvido de setembro de 2023 a agosto de 2024, com 90 horas certificadas. A experiência de

coordenação possibilitou aplicar conhecimentos técnicos e administrativos em uma atividade de extensão, articulando

planejamento, organização, comunicação, acompanhamento e compromisso com a finalidade institucional de

aproximar a Universidade e a sociedade.

Também exerci responsabilidade formal como vice-coordenador dos Laboratórios Gerais I e II de Ensino de



Computação da Unidade Educacional Santa Clara, em diferentes períodos entre 2019 e 2023. Essa atuação envolveu

conhecimentos relacionados à organização de ambientes de ensino, suporte às atividades acadêmicas, articulação

com usuários, manutenção das condições de funcionamento e colaboração com docentes e demais servidores.

Considero que essas experiências demonstram a evolução dos meus saberes profissionais e a capacidade de

aplicá-los em diferentes situações. A formação em Tecnologia da Informação, associada à experiência prática

construída ao longo de mais de uma década na Universidade, permitiu desenvolver competências técnicas,

administrativas e relacionais, especialmente em gestão de TI, inovação, organização de processos, comunicação

digital, trabalho em equipe, atendimento institucional, planejamento e solução de problemas.

Assim, minha trajetória representa um processo contínuo de aprendizagem e de transformação do

conhecimento em resultados para a instituição. As atividades documentadas demonstram que os saberes adquiridos

não permanecem restritos ao conhecimento técnico, mas são mobilizados em ações de gestão, extensão, ensino,

representação e apoio à Administração Pública. Por esse conjunto de experiências e competências, apresento este

Memorial Descritivo para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências RSC, solicitando que a

trajetória profissional e as evidências documentais anexadas sejam consideradas pela Comissão Avaliadora.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 72,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_11_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_12_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_24_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuração de

materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e tomada de contas

especial

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_31_GrupoI_Criterio4.pdf

Anexo_32_GrupoI_Criterio4.pdf



3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_30_GrupoI_Criterio5.pdf

4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_25_GrupoII_Criterio1.pdf

5. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designação não

gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_26_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_27_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_28_GrupoIV_Criterio8.pdf

Anexo_29_GrupoIV_Criterio8.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão

devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações

prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Fabiano Castro de Brito

Matrícula SIAPE 1786612

Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 25 de agosto de 2026 às 12:13
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