UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICT) CAMPUS POGOS DE CALDAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: icaro Hissao Rocha Mandai
Matricula SIAPE: 1966507
Cargo: Técnico de Laboratério /Area: Mecanica

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) Campus Pocos de Caldas
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, icaro Hissao Rocha Mandai, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagdo lotado (a) em Instituto de
Ciéncia e Tecnologia (ICT) Campus Pocos de Caldas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 110,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 110,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 28,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 17,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 34,50 pts

« Critério VI — Producgao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no servigo publico federal teve inicio em 2012, no Instituto Federal do Tridngulo
Mineiro (IFTM), onde exerci o cargo de Operador de Maquinas Agricolas. Em 2013, mediante vacancia por posse em
outro cargo inacumulavel , ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no cargo de Técnico de
Laboratério /Area: Mecanica , passando a atuar no Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), Campus Pogos de Caldas.
Minha atuagao profissional tem se desenvolvido principalmente nos Laboratérios Multiusuarios V e VI, vinculados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto .

Nos laboratdrios , atuo na preparagdo e no suporte as atividades praticas de graduagido, na organizagdo dos
espacos laboratoriais , na disponibilizacdo e manutencdo das condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
académicas e no atendimento as demandas institucionais relacionadas ao uso desses ambientes. Em 2019, fui
formalmente designado Coordenador dos Laboratorios Multiusuarios V e VI, ampliando minhas responsabilidades
relacionadas a organizagao , funcionamento e continuidade das atividades desenvolvidas nesses espagos .

Ao longo da minha trajetéria na UNIFAL-MG, também participei de diferentes instancias e atividades institucionais ,
incluindo comissdes de avaliagdo de estagio probatério , nas condigdes de membro e presidente ; Nucleo Académico de
Fisica; grupos de trabalho voltados a discussdo da ampliagdo dos cursos de segundo ciclo; comissdes destinadas a
elaboracdo e revisdo de regulamentagdes institucionais ; e representagdo dos Técnico -Administrativos em Educagdo na
Congregacgdo do ICT, tanto como suplente quanto como titular. Essas experiéncias ampliaram minha compreensdo sobre
0s processos académicos e administrativos da Universidade e contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho coletivo , analise institucional , elaboracado de normas, representacdo e tomada de decisdes .

Também fui formalmente designado para responsabilidades relacionadas a utilizagdo , ao armazenamento e ao
gerenciamento de produtos quimicos e residuos controlados pela Policia Federal e pelo Exército Brasileiro nos
laboratérios multiusuarios do Prédio C, atividade que envolve observancia de requisitos legais, procedimentos de
seguranga e responsabilidade institucional .

Paralelamente & experiéncia profissional , busquei ampliar continuamente minha formag¢do . Conclui a graduagéo
em Gestdao da Producdo Industrial, formacdo de poés-graduagdo lato sensu em Engenharia e Gerenciamento de
Manutencdo e, posteriormente , o Mestrado em Ciéncia e Engenharia Ambiental . Essa formacgao , integrada a experiéncia
adquirida ao longo de minha atuacdo técnica e institucional , ampliou meus conhecimentos em gestdo, manutencgio ,
processos , atividades laboratoriais e questdes ambientais .

Considero que a combinagdo entre experiéncia técnica continuada em ambientes laboratoriais , assungdo formal
de responsabilidades , participacdo em instancias colegiadas e comissdes institucionais e desenvolvimento académico
permitiu a construgdo de saberes e competéncias que ultrapassam a execucdo ordinaria das atribuicbes do cargo,
contribuindo para a organizagdo dos laboratorios , para o apoio as atividades académicas e para diferentes processos de
gestao e desenvolvimento institucional da UNIFAL-MG.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Conclusédo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
(] Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
[E] Anexo_02_GrupoVI_Criterio4 pdf

2. Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacido nao
gere pagamento de remuneracédo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_03_GrupolV_Criterio8 .pdf

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf

4. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacées , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio2 .pdf

5. Participacdo como membro de ntcleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

[£) Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf
[E] Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

[E] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

6. Atuacado tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicdes especiais de
segurancga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nédo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condigdes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_07_GrupolV_Criterio6.pdf



7. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de projetos
pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestido e inovacéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_08_ Grupoll_Criterio2 .pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

8. Participacdo em capacitacédo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagdo anexada:

] Anexo_14_Grupoll_Criterio11pdf
0] Anexo_15_Grupoll_Criterio11pdf
[E] Anexo_16_Grupoll_Criterio11pdf
[E] Anexo_17_Grupoll_Criterio?fpdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente
V.b ICARO HISSAO ROCHA MANDAI
g Data: 13/08/2026 17:09:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

icaro Hissao Rocha Mandai

Matricula SIAPE 1966507
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 17.03



