UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO CAMPUS VARGINHA - CAF-VG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Iéda Gomes Francisco Andrade
Matricula SIAPE: 1568912

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagdo: Coordenadoria de Administracdo e Financas do Campus Varginha - CAF-VG
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, léda Gomes Francisco Andrade, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado(a) em
Coordenadoria de Administracdo e Finangas do Campus Varginha - CAF-VG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 201,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacéo total apresentada : 201,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacdo total excedente (banco de pontos): 126,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes , Comités, Nucleos , Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade : 57,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 70,50 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Dire¢do ou de Assessoramento Institucional : 54,00 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha ftrajetdria profissional na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG iniciou-se em 2007, no Setor de
Compras da Divisdo de Materiais e Patriménio (DIMAP) da Pro-reitoria de Administracdo e Finangas do Campus Sede em
Alfenas, onde eu permaneci até 2009. Essa experiéncia me proporcionou conhecimentos relacionados aos diversos
modelos de contratagdo do Governo Federal, bem como o conhecimento dos setores que pertenciam a DIMAP como:
Contratos , Patriménio , Almoxarifado , Servicos Gerais, Transportes , Protocolo .

Ao longo do periodo de dois anos em que permaneci na DIMAP, substitui diversas vezes a Chefe do Setor de
Compras e a Chefe da DIMAP em seus periodos de afastamento . Isso me possibilitou a constru¢do de competéncias
técnicas , administrativas , juridicas e de gestdo que foram fundamentais para exercer a funcdo de Coordenadora do
Campus Varginha, que assumi a partir de 2009 .

Como Coordenadora do Campus Varginha, assumi a chefia da Coordenadoria de Administragdo e Finangas do
Campus Varginha (CAF-VG), tendo como subordinados os Setores de Almoxarifado e Patriménio, Contratos , Protocolo ,
Servigos Gerais e Transportes . O servico de coordenagdo de campus é extremamente diversificado , amplo e estratégico
para o funcionamento do campus e da instituicdo , proporcionando a construgdo de competéncias que transcendem a
execucdo de atividades rotineiras e ordinarias do cargo.

Além da Coordenacdao do CAF-VG, estive como membro do Conselho de Dire¢do do Campus Varginha por
diversos mandatos, onde participei da analise e deliberagdo de matérias de interesse do campus e da instituigao ,
contribuindo para a formulagdo e aperfeicoamento das politicas da universidade .

Estive e estou como membro em diversas comissdes , destacando a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico -administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE), onde atuei no acompanhamento da carreira
dos servidores técnico -administrativos , analisando processos , dando pareceres e buscando melhorias para a carreira .

Estive como membro em um processo administrativo disciplinar ; fui preposta da instituicdo nos processos
trabalhistas na cidade de Varginha; estive em comissdes de andlise de renda e de heteroidentificagdo ; atuei como
produtora de questdes para concurso publico da instituigéo .

Estive e estou como gestora e fiscal de diversos contratos da instituicdo e do campus Varginha ; participei como
membro da comissdo de estudo e elaboragdo de Projeto Interinstitucional MINTER em Administragdo Plublica; estive
como membro na comissdo de elaboracdo de Normas de Seguranga nos Campi da UNIFAL-MG.

Além da documentagcdo apresentada ha mais de uma centena de outras portarias onde meu nome esta
mencionado como membro de comissdes e de conselhos , participacdo em eventos de formacao , fiscal de contratos e
substituicdes de chefias .

Toda essa trajetdria dentro da instituigdo contribuiu para meu crescimento e desenvolvimento pessoal, aléem de
contribuir efetivamente para o aperfeicoamento e modernizagdo da gestdo institucional . E assim entendo que essas
competéncias vao ao encontro dos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel equivalente



ao Doutorado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

) Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
[5] Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
[F] Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf
[F] Anexo_08_Grupol_Criterio1.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio1.pdf
[F] Anexo_10_Grupol_Criterio1pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagé@o | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf
[[) Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
[0] Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
[0] Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracéo de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_20_Grupol_Criterio4 .pdf
] Anexo_21_Grupol_Criterio4 .pdf
[E] Anexo_22_Grupol_Criterio4 .pdf

4. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_23_Grupol_Criterio5 .pdf
] Anexo_24_Grupol_Criterio5 .pdf
0] Anexo_25_Grupol_Criterio5 .pdf
[£) Anexo_26_Grupol_Criterio5 _pdf
[F] Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf




5. Atuacao em atividades de elaboracgéo, revisdo e/ou correcdo de provas de exame de selegédo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28 Grupol_Criterio6 .pdf

6. Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo , controle e regulagéo

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_29 Grupol_Criterio9 .pdf

7. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 15| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_30_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
[0] Anexo_32_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_33_GrupolV_Criterio3 .pdf
[ Anexo_34 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_35_GrupolV_Criterio3 .pdf
[[) Anexo_36_GrupolV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_37_GrupolV_Criterio3_pdf
] Anexo_38_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_39_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_40_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_41_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_42_GrupolV_Criterio3 .pdf
[F] Anexo_43 GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_44_GrupolV_Criterio3 pdf

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_45_GrupolV_Criterio4 .pdf

9. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_46_GrupoV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_47_GrupoV_Criterio3.pdf
[F] Anexo_48 GrupoV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_49_GrupoV_Criterio3 .pdf



10. Participacdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
) Anexo_50_GrupoVI_Criterio5 .pdf

11. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusédo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_51_GrupoVI_Criterio12 pdf
[F] Anexo_52_GrupoV!_Criterio12.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
Documento assinado digitalmente
“b IEDA GOMES FRANCISCO ANDRADE
g Data: 01/08/2026 15:36:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

leda Gomes Francisco Andrade

Matricula SIAPE 1568912
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 1de agosto de 2026 as 1510
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