UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
BIBLIOTECA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Janio José de sousa
Matricula SIAPE: 1917804

Cargo: Assistente em administragdo

Setor/Unidade de lotagdo: biblioteca

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséao Anterior:  N&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Janio José de sousa, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em biblioteca, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 76,50 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacdo total apresentada : 76,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 1,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissbes , Comités, Nucleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 27,00 pts

+ Critério 1l — Participacao e Atuagdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagdo e Assisténcia Especializada : 3,00 pts

« Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts

» Critério VI — Produgéao , Prospec¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alfenas iniciou-se em 2012, quando passei a atuar no
Campus Varginha como Assistente em Administragdo , desempenhando inicialmente atividades junto a Administracao .
Ainda na administragcédo passei a atuar como responsével pelo sistema de transportes no Campus. Em paralelo as minhas
atividades participei da minha primeira comissao que foi a Comissdo de Apoio aos Concursos Publicos para o cargo de
Professor. Essa experiéncia inicial proporcionou conhecimentos fundamentais sobre a organizagdo logistica e
administrativa de processos seletivos, incluindo a recepgdo de bancas e a conformidade com prazos e normas
institucionais .

Em 2013, além de continuar o apoio aos concursos , passei a integrar a Subcomissao de Sustentabilidade Campus
Verde do Campus Avancado de Varginha, atuando especificamente na discussdo sobre a sustentabilidade na
infraestrutura do novo prédio da Unifal em Varginha .

Em 2015 fui designado para atuar na biblioteca do Campus nas diversas areas administrativas envolvendo as
atividades inerentes desse ambiente .

A partir de 2018, minhas atribuicdes foram ampliadas para areas de fiscalizagdo e controle , passando a compor
comissdes responsaveis por receber e analisar as prestagdes de contas da Fundagdo de Apoio a Cultura, Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Alfenas (FACEPE). Essa atuacdo exigiu o aprofundamento em legislacdes vigentes e processos
de auditoria interna, contribuindo para a transparéncia e a correta aplicacdo de recursos nos contratos celebrados pela
universidade .

A partir de 2021, assumi responsabilidades em comités estratégicos de governancga . Iniciei minha participacdo na
Comissdo de Etioa, primeiramente como suplente e, posteriormente , como membro titular. Recentemente , em 2025, fui
designado como Presidente da Comissdo de Etica. Desde 2022, atuo também como representante do Campus Varginha
no Comité Gestor da Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais (CGPPPDP), acompanhando a
implementagdo da LGPD na instituicdo .

Em 2025 passei a representar os Técnicos -Administrativos em Educacgdo (TAE) na Comissao Propria de Avaliagdo
(CPA). Nessa comissdo tive a oportunidade de participar de reunido envolvendo a avaliagdo do curso de bacharelado
em Ciéncias Atuariais e também de pesquisas internas sobre avaliagdo institucional .

Ao longo de minha trajetéria , busquei constantemente o aperfeicoamento por meio da qualificagdo académica ,
tornando -me Bacharel em Direito, Especialista em Direito do Trabalho e Mestre em Administracdo Publica pela propria
UNIFAL-MG. Além disso, participei de capacitacdes diversas, sendo a mais recente a do curso de brigadista de incéndio .

As experiéncias acumuladas e minha produgdo académica voltada para compras publicas sustentaveis permitiram
o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais que auxiliam no aprimoramento da gestdo publica e da ética
profissional no ambito da UNIFAL-MG.



VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_11_GrupoV|_Criterio4.pdf

2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

3. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no &mbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou

pela entidade
Unidade: Por designacédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2 .pdf

4. Participagdo como membro de nucleos, representagées , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no &mbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

5. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf

6. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_02_GrupoVI_Criterio11.pdf




7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicio, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_05_GrupolV_Criterio3 .pdf

8. Participacdo em capacitacédo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

9. Participacdo em programas de formacédo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocéao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragtes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . Documento assinado digitalmente

“b JANIO JOSEDE SOUSA
g Data: 05/08/2026 17:51:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Janio José de sousa

Matricula SIAPE 1917804
Universidade Federal de Alfenas
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