UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
SECRETARIAEXECUTIVA DO CAMPUS VARGINHA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria do Carmo Arantes
Matricula SIAPE: 1861115

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Secretaria Executiva do Campus Varginha
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Maria do Carmo Arantes, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educag¢do lotado(a) em Secretaria
Executiva do Campus Varginha, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 137,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 137,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 62,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 36,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 19,00 pts

« Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 58,50 pts

+ Critério VI — Producgao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigco publico federal em 18 de abril de 2011, no cargo de Assistente em Administragdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo na Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), quando fui
designada para exercer a fungdo de Secretaria da Auditoria Interna. Nessa fungéo , tive a oportunidade de conhecer as
particularidades , o funcionamento e as atribuigbes de varios setores de uma universidade publica federal e aprender
muito sobre o servigo publico federal. Em 23 de setembro de 2011, fui designada para exercer também a funcdo de
Secretdria da Comissdo de Etica na UNIFEl. Em razio da aprovagdo em concurso para a Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), solicitei vacancia do cargo em 17 de fevereiro de 2012 para assumir o0 mesmo cargo ha mesma
data na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). Apesar do curto periodo de tempo (praticamente dez meses),
consegui deixar como minhas marcas pessoais na Auditoria Interna e na Comissdao de FEtica da Universidade a
responsabilidade , o compromisso , a proatividade , 0 senso de organizagdo e a discricdo no exercicio das fungdes ,
caracteristicas que mantive no desempenho de meu trabalho na UNIFAL-MG.

Conforme ja mencionado , em 17 de fevereiro de 2012 entrei em exercicio na UNIFAL-MG, sendo localizada no
Campus Varginha/MG. Como era um campus novo, em fase de organizagdo e recebimento de novos servidores
aprovados em concurso , trabalhei por aproximadamente um més na Coordenadoria de Extensdo e Cultura, sendo, em
seguida, localizada no Setor de Patrimbénio e no Setor de Armazenamento e Distribuicdo (Almoxarifado ). A minha
experiéncia anterior em secretarias motivou a Dire¢do do Campus a me indicar para dar apoio a quatro coordenagbes de
cursos , no sentido de realizar as tarefas inerentes a fungcdo de uma secretaria . O apoio a Coordenacdo do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia se deu de outubro de 2012 a margo de 2014. Continuei apoiando as
Coordenagdes dos cursos Administragdo Publica, Ciéncias Atuariais e Ciéncias EconOmicas com énfase em
Controladoria até setembro de 2015.

Concomitante ao apoio as coordenagdes , em 6 de maio de 2013 fui designada para exercer o cargo de Secretaria
do Campus Avancado de Varginha, o qual exergo até a presente data.

No decorrer desses anos, procurei sempre aperfeicoar o meu trabalho mediante a participagdo em cursos de
capacitacdo com temas variados , mas sempre buscando aqueles que proporcionassem o meu crescimento pessoal e o
profissional , condigBes indispensaveis para a prestagdo de um servigo publico que prima pela exceléncia , como o que
procuro oferecer aos usudrios. Nesse sentido, destaco a realizagdo do Mestrado Profissional em Administragdo Publica
em Rede Nacional , concluido em 24 de julho de 2018 e, mais recentemente , a conclusdo de Poés-Graduagdo Lato Sensu
na area de Letras, minha formacao original .

No periodo compreendido entre setembro e outubro de 2020, atuei como revisora textual do Manual de
normalizac&o para apresentacdo de trabalhos académicos , elaborado pelo Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG. Outra
atividade que destaco é a participagdo em banca avaliadora de Trabalho de Conclusdo do Programa Integrado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (TCP), em 28 de janeiro de 2020 .

Como participagdo em comissdes regularmente instituidas, cito as seguintes : Comissdo de Apoio aos Concursos



Plblicos para o cargo de Professor de Magistério de 3° Grau e aos Processos Seletivos para contratacdo de Professor
Substituto /Temporario , Sub-Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho do Campus Varginha /MG, Comissao Eleitoral
Geral, Comissdo de Apoio as Ceriménias de Colagdo de Grau do Campus Varginha/MG, Comissdo de Coordenagdo do
Programa UNIFAL-MG Para VOCE 2025, Comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato para prestagao de
servicos ao Restaurante Universitario e Comissao Varginha/MG de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Planos de Carreira dos Cargos Técnico -Administrativos em Educac¢do da UNIFAL-MG. Atualmente , sou membro titular do
Conselho de Diregdo (Condir) do Campus Varginha e presidente do Grupo de Trabalho constituido para analisar, discutir
e aperfeicoar a minuta de Resolugao para cessdo da area esportiva do Campus Varginha as comunidades interna e
externa. Como membro da Comissédo de Estagio do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), realizo o controle dos
estagios n3o obrigatérios dos alunos dos quatro cursos de graduagéo oferecidos no Campus Varginha no momento .

Atualmente , além das atividades determinadas no Regimento Interno, desempenho outras fungdes nao vinculadas
a minha unidade prépria, dentre as quais saliento a geréncia das cessfes ndo onerosas dos espacgos fisicos do campus
para a realizacdo de eventos promovidos pela comunidade externa, atividade que demanda comunicagido e dialogo com
o6rgados publicos municipais , estaduais e federais, além de instituicdes sem fins lucrativos e organizagbes néo
governamentais . A atividade citada e outras ndo vinculadas constam do Plano de Trabalho apresentado mensalmente
no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD).

As miltiplas experiéncias profissionais vivenciadas durante a minha trajetéria no servico publico federal,
associadas as fungdes desempenhadas , a participacdo na gestdo do Campus, ao envolvimento em atividades
académicas e ao investimento constante em qualificacdo profissional possibilitaram a construgdo de saberes e
competéncias que se refletem no cotidiano do meu trabalho. Minha trajetéria evidencia um processo de crescimento
continuo aliado ao compromisso com a exceléncia da gestdo publica universitaria , o que estd em consondncia com o0s
objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[[] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[[] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf




3. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragcdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:

[£] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio3 _pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[F] Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selegéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio5 .pdf

5. Participacdo em atividades de producao ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf

6. Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_11_Grupoll_Criterio7pdf

7. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 13| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:

[E] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_17_Grupoll_Criterio@pdf

] Anexo_18 Grupoll_Criterio9.pdf
[E) Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio9 .pdf
[£] Anexo_21_Grupoll_Criterio9 pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9 .pdf
[£] Anexo_23_Grupoll_Criterio9 _pdf
[£] Anexo_24_Grupoll_Criterio9 _pdf



8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
[[) Anexo_25 GrupolV_Criterio3 .pdf

9. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designacdo nédo
gere pagamento de remuneragéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdao anexada:

[£] Anexo_26_GrupolV_Criterio8 pdf
[[) Anexo_27_GrupolV_Criterio8.pdf
[E] Anexo_28_GrupolV_Criterio8 _pdf

10. Exercicio de func¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
[F] Anexo_29 GrupoV_Criterio3 .pdf

11. Concluséo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nado seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_30_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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