UNIVERSIDADEFEDERALDE ALFENAS
ESCOLADEENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Kelley de Rezende10
Matricula SIAPE: 1096516
Cargo: Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotagéo: Escola de Enfermagem

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL -MG)
Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitade: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Ana Kelley de Rezende10, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado(a) em Escola de
Enfermagem, venho por meioc deste Memorial Descritivo apresentar os saberes , competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislag&o vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento  profissional do
servidor publico federal , reconhecendo formalmente os conhecimentos |, habilidades e atitudes adquiridos através
de cursos , experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento
das funcdes exercidas na instituicdo de ensino .

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuag¢do semsaldo anterior: 193,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada: 193,00 pontos



Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuagéo total excedente (banco de pontos): 118,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacdo por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissfes , Comités , NUcleos , Representagbes ou Similares ,
Formalmente Instituldos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 18,00 pts

< Critério || — Participacéo e Atuagado em Projetos Institucionais |, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa , a
Extensado , de Inovacéo e Assisténcia Especializada : 60,00 pts

o Criterio IV — Designacéo para Assungéo de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 10,50
pts

« Critério VI — Produgéo , Prospecgéo e Difusédo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 104,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetéra Profissi

Apresento  minha trajetéria profissional |, iniciada com meu ingresso na Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL -MG), em 26 de dezembro de 1994, Ao longo desses anos, construi um percursc marcado pelo
compromisso  com © ensino , a gestdo universitdria | a pesquisa e a extenséo , buscando continuamente aperfeigoar
meus conhecimentos e contribuir para o fortalecimento institucional e para a formacdo de profissionais da area da
salde .

Minha trajetéria profissional teve infcio na pratica, atuando junto aos estudantes do Curso de Graduagdo em
Enfermagem nas atividades desenvolvidas em laboratério . Essa experiéncia possibilitou n&o apenas a aquisigéo de
conhecimentos  técnicos especificos da area, mas também o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao
processo de ensino -aprendizagem . A convivéncia diaria com docentes e discentes em um ambiente de formagao
mostrou -se extremamente enriguecedora , permitindo a troca constante de experiéncias e o aprimoramento de
préticas educativas .

O envolvimento com as atividades de ensino despertou em mim o interesse pelo aprofundamento da
formagédo académica . Assim, conclui a graduagéo , posteriormente uma Especializagédo e, mais tarde, o Mestrado
Profissional |, consolidandc uma trajetoria voltada para a interface entre educacdo e salde. A graduag&o ampliou
minha vis&o cientifica ; a especializagado fortaleceu minha atuagao profissicnal ; e o mestrado permitiu desenvolver
pesquisa sobre o conhecimento dos estudantes de Enfermagem acerca do conceito de Seguranca Alimentar e

Nutricional (SAN), tematica diretamente relacionada & minha atuac&o profissional .

Concomitante  as atividades no laboratorio, passei a desempenhar fungbes técnico -administrativas

relacionadas aos processos de ensino, organizagaoc de materiais didaticos , apoio a secretaria , elaboragdo e
atualizacdo de normas, rotinas e protocolos , organizagédo de agendas, além da participagdoc em cursos de

capacitacéo , especializacdo e eventos académicos .

No &mbito da gestéo universitaria , integrei, por muitos anos, a Congregagdo da Escola de Enfermagem ,
participando da andlise e deliberagdo de processos académicos e administrativos |, da avaliacdo de relatérios de
gestdo e das discussdes sobre diretrizes orgamentarias . Atuei ainda em comissbes cientificas , na organizagéo de
eventos académicos , na avaliagdo de trabalhos cientificos e atualmente na comiss@o de memodria da Escola de
Enfermagem , contribuindo para o resgate da histéria do curso na instituicdo . Essas experiéncias ampliaram minha
compreensdo da administragéo publica e fortaleceram minha atuag&o na gest&do democrética , promovendo a
integracéo entre docentes | técnicos e estudantes .

Um marco importante dessa trajetéria fol exercer | até sua extingéo | a responsabilidade técnica pelo Programa
Ampliado de Livros de Texto e Materiais de Instrugdo (PALTEX), desenvolvido por meio de convénio entre a
Organizagéo Pan-Americana da Salde (OPAS) e a Universidade . Essa atividade proporcionou intenso contatoc com
docentes e estudantes da area da salde, acesso permanente as publicagbes mais recentes utilizadas na América



Latina e intercAmbio com profissionais de diversas universidades brasileiras . O programa ampliou significativamente
0 acesso da comunidade académica a materiais didaticos de qualidade . Essa experiéncia foi posteriormente
registrada em um capitulo de livro publicado nas comemoragdes dos 110anos da UNIFAL -MG.

As atividades de extensdo constituem outro importante eixo da minha trajetéria . Desde o© inicio de minha

atuagcdo na Universidade participei de projetos extensionistas , encontrando nesses espagos oportunidades de

integracéo entre universidade e comunidade . Atuei e coordenei projetos vinculados aos cursos de Enfermagem e

Nutrigo , com destague para o Grupo Universitario Interdisciplinar e ltinerante pela Promogéc da Seguranga
Alimentar e Nutricional com Adolescentes (GUISADO ), contemplado com recursos do Programa de Extens&o
Universitaria (ProExt ) nos anos de 20089 e 2014. Esses projetos resultaram em diversas publicacdes académicas ,
cientificas , dentre elas a organizagdo do livio Seguwranga Alimentar e Nutricicnal em Caordel. Essas experiéncias

reafirmaram a indissociabilidade entre ensino , pesquisa e extensdo , principio que norteia minha atuacéo académica .

Minha formacéo também foi fortalecida pela participacdo em cursos de aperfeicoamento e capacitagéo ,

eventos cientificos , comissbes institucionais e atividades de pesquisa . Essas oportunidades favoreceram o

desenvolvimento  do espirito investigativo , da autonomia profissional e da produgdo académica . Atuei como
integrante de projetos de pesguisa , colaborando na elaboragdo de capitulos de livros e artigos cientificos . Também
apresentei trabalhos cientificos em eventos atuando como autora e apresentadora . No Mestrado Profissional a
pesquisa desenvolvida com os estudantes de graduacgdo de Enfermagem ateve resultados subsidiaram agbes de

ensino , pesquisa e extens&o , fortalecendo a integracdo entre produg&o cientifica e pratica institucional .

Ao longo dessa trajetdria , as experiéncias acumuladas evidenciam uma atuag&o integrada nos eixos do
ensine , pesquisa , extensée e gestdo universitaria . A diversidade de atividades desenvolvidas possibilitou consolidar

competéncias técnico -cientificas , gerenciais , normativas e relacionais , continuamente aplicadas a melhcria dos

servigos , ao fortalecimento institucional e a qualificacéo da formagéo em salde .
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Esse percursoc demonstra meu compromisso permanente com o aperfeigoamento profissional , a producéo e a

disseminag&o do conhecimento , a gestdo publica universitaria e a formagéo académica , em consonancia com 0s

objetivos do processo de Reccnhecimento de Conhecimentos |, Saberes e Competéncias .

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiorese conselhos de unidades e érgéos colegiados
da Instituicdo Federalde Ensino

Unidade : Por ano ou fragéo acima de seis meses| Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9 00 pts

Documentagio anexada:

[ Anexo_01_Grupol_Criterio1pdf
B Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
B Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacédo em atividades de producéo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
{manuais, roteiros técnicos)

Unidade : Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal : 9,00 pts

Documentagido anexada:

B Anexo_04_ Grupoll_Criterio6 . pdf
B Anexo_05_Grupoll_Criterio6 pdf
B Anexo_31_Grupoll_Criterio8. pdf




3. Exercicio de atividades de gestéo oufiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade : Por desighacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4 50 | Subtotal : 4,50 pts

Documentagic anexada:
B Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
B Anexo_07_GrupolV_Criterio3. pdf

4. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais emensino, pesquisa, extensio, gestio e
inovagao, desde que nio constitua atividade habitual do cargo

Unidade : Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagic anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio7. pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio7.pdf
E Anexo_10_GrupolV_Criterio7pdf
B Anexo_11_GrupolV_Criterio7pdf
B Anexo_37_GrupolV_Criterio7 pdf
B Anexo_38_GrupolV_Criterio7. pdf

5. Publicagdo ou organizagéo de livrorelacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade : Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal : 20,00 pts

Documentacdo anexada:
O Anexo_12_GrupoVI_Criterio8 pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade : Por publicacéo | Qtde : 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagcdc anexada:

E| Anexo_13_GrupoVI_Criterio10pdf
B Anexo_14_GrupoVI_Criterio1 0pdf
E Anexo_15_GrupoVl_Criterio10pdf
B Anexo_16_GrupoVI_Criterio10pdf
Anexo_17_GrupoVl_Criterio1(pdf
B Anexo_18_GrupoVI_Criterio’ Opdf

7. Apresentagéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade : Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal : 27 00 pts

Documentagfco anexada:

E| Anexo_19_GrupoVl_Criterio1df

B Anexo_20_GrupoVI_Criterio1pdf
B Anexo_21_GrupoVl_Criterio11pdf
B Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
B Anexo_23_GrupoVI_Criterio?1.pdf
B Anexo_24_GrupoVIl_Criterio1.pdf



8. Avaliagdo do projetode ensino e/ou pesquisae/ou extensio e/ou inovacéio

Unidade : Por projeto | Qtde : 1| PtsfUnit.: 4,50 | Subtotal : 4,50 pts

Documentagic anexada:
) Anexo_25_GrupoVl_Criterio?3.pdf

9. Coordenacgéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestio e inovagéao)

Unidade : Por projeto | Qtde : 6 | Pts/Unit.: 7 50| Subtotal : 45,00 pts

Documentacdc anexada:

[ Anexo_26_Grupoll_Criterio1.pdf
[ Anexo_27_Grupoll_Criteriopdf
O Anexo_28_Grupoll_Criterio1. pdf
B Anexo_29_Grupoll_Criterio1.pdf
O Anexo_30_Grupoll_Criterio1 pdf
) Anexo_42_Grupoll_Criterio1. pdf

10. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo
ou pelaentidade

Unidade : Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéc anexada;
B Anexo_32 Grupol_Criterio2 .pdf
B Anexo_33_Grupol_Criterio2 .pdf

11. Participacdo em capacitacao , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horariaminima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federalde Ensino

Unidade : Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00| Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:

B Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
E) Anexo_35_Grupoll_Criterio11pdf
B Anexo_36_Grupoll_Criterio1pdf

12. Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agéo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programade
desenvolvimento de pessoas

Unidade : Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
B Anexo_39_GrupoVl_Criterio? 5.pdf

13. Atuacdo nacoordenagao de congresso, simpésio ou seminario de interesse institucional
Unidade : Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagfic anexada:
| Anexo_40_GrupoVI_Criterio16.pdf



14. Participac@o em atividade de Cooperacéo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade : Por projeto | Qtde : 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal : 3,00 pts

Documentagio anexada:
B Anexo_41_ Grupoll_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro , para todos os fins de direito , que as informacdes constantes neste Memerial Descritive ocorreram ne
exercicio da carreira, nado foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras , auténticas e estéo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada , assumindo inteira responsabilidade pelas declaragtes
prestadas , sujeito as sangbes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b ANA KELLEY DE REZENDE
g *  Data: 31/07/2026 15:00:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Kelley de Rezende10

Matricula SIAPE 1096516
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 31 de julho de 2026 as 14:18



