UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DICC - DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ariel Prado Pereira
Matricula SIAPE: 1100983

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagdo: DICC - Divisdo de Contratos e Convénios
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséao Anterior: N&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Ariel Prado Pereira, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacao lotado(a) em DICC - Divisdo de
Contratos e Convénios, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislagao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacé@o sem saldo anterior: 66,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacédo total apresentada : 66,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Institufdos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 7,50 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 12,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 27,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu exerciciona Administragdo Publica Federal teve inicio em 06 de marco de 2014 e posteriormente , em 11de
marco de 2015, posse em cargo inacumulavel como Administrador . Minha trajetéria profissional foi construida mediante
a atuagdo em diferentes areas, instituicbes e niveis de responsabilidade . Em 12 de setembro de 2017, fui redistribuido
para a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), onde passei a atuar em setores estratégicos . Essa experiéncia
diversificada possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas , gerenciais , administrativas e relacionais que
ultrapassam a execugdo de tarefas rotineiras e contribuiram para o aprimoramento dos processos e resultados
institucionais .

Minha experiéncia teve inicio na Universidade Federal de Lavras (UFLA), como Administrador responsavel pelo
Restaurante Universitario . Nessa fun¢do , atuei na gestdo da cadeia de suprimentos , com o planejamento e controle do
fluxo de materiais, no acompanhamento de estoques , na organizacao de processos operacionais , controle da qualidade
dos servicos e fiscalizagdo e acompanhamento de contratos terceirizados , verificando o cumprimento das obriga¢des
contratuais e dos padrdes institucionais . Essa atuagdo desenvolveu minhas habilidades de organizagdo , comunicagéo
com fornecedores , identificagdo de problemas e busca de solugdes voltadas a continuidade e a eficiéncia do servigo
publico .

Posteriormente , no Departamento de Medicina Veterinaria da UFLA, ampliei minha experiéncia com a gestdo de
empenhos , pedidos de compras , aquisicdo de materiais, controle de almoxarifados , gestdo de pessoas e fiscalizagdo de
mao de obra terceirizada . Essa etapa permitiu compreender o ciclo da despesa publica, desde a identificagdo da
demanda até o recebimento dos materiais e a verificacdo dos servicos . Desenvolvi conhecimentos sobre planejamento
de contratagdes , controle documental , priorizagdo de demandas, atendimento as unidades e articulagdo entre areas
administrativas e académicas .

Na UNIFAL-MG, iniciei minhas atividades na Divisdao de Patriménio, adquirindo conhecimentos sobre controle ,
registro, movimentagédo , incorporacao , baixa e responsabilizagdo por bens publicos. Aprendi a importédncia da
acuracidade dos registros , da rastreabilidade , da conferéncia fisica e documental e da observancia dos principios da
economicidade , transparéncia e responsabilidade . As substituicdes da chefia contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias de coordenacdo , distribuicdo de tarefas, tomada de decisdes e acompanhamento das atividades do setor.

Em 15 de janeiro de 2019, iniciei minha atuacdo em funcdo de gestdo na Divisdo de Transportes , exercendo a
fungdo gratificada FG-1 por quatro anos. Nesse periodo, desenvolvi habilidades de lideranca , planejamento , gestdo de
conflitos , negociacdo , comunicagéo institucional e coordenacdo de equipes. Atuei na gestdo de frota e logistica, no
planejamento e controle da utilizagdo de veiculos, na alocagdo de recursos, no acompanhamento de despesas e na
observancia das normas aplicaveis ao transporte e a administragdo publica. Também adquiri conhecimentos sobre
manutengdo preventiva e corretiva , controle de consumo , atendimento aos usuarios, analise de riscos, seguranga e
racionalizagdo de recursos .

A gestdo da Divisdo de Transportes exigiu capacidade de analisar cenarios , estabelecer prioridades , administrar
situagbes urgentes e tomar decisdes fundamentadas , conciliando as necessidades institucionais com os limites
orcamentarios , operacionais e normativos . Participei como suplente da fiscalizacdo de contratos , do acompanhamento



de empresas terceirizadas , da avaliagdo da qualidade dos servigos e da proposicdo de melhorias em procedimentos
gerenciais e administrativos . Essa vivéncia contribuiu para o aperfeicoamento de processos , a padronizagdo de rotinas,
o fortalecimento dos controles internos e uma utilizagdo mais eficiente dos recursos institucionais .

Desde 2020, atuo como Presidente da Comissdo responsavel pela avaliagdo de bens mdveis classificados como
ociosos , antieconémicos , irrecuperaveis e desaparecidos . Essa atividade ampliou meus conhecimentos sobre avaliagdo
patrimonial , analise documental , elaboragdo de relatérios, instrugdo processual , responsabilidade administrativa e
destinacdo de bens publicos. O exercicio da presidéncia fortaleceu , ainda, minhas habilidades de coordenacao ,
condugdo de reunides, organizagado de trabalhos coletivos , analise técnica e tomada de decisbes com imparcialidade ,
fundamentagdo e observancia dos principios da Administragdo Publica.

Atualmente , exergo minhas atividades na Divisdo de Contratos e Convénios (DICC), desenvolvendo
conhecimentos sobre formalizagdo , acompanhamento , fiscalizagdo , gestdo e encerramento de contratos e convénios .
Essa atuacao tem ampliado minha compreensdo sobre planejamento das contrata¢des , definicdo de responsabilidades |,
controle de prazos, analise documental , gestdo de riscos e regularidade dos instrumentos administrativos . Também
venho aprimorando a capacidade de interpretar normas, orientar unidades demandantes , organizar informacoes ,
identificar inconsisténcias e contribuir para a seguranga juridica e administrativa dos procedimentos . Inclui ainda
participagdo na Comissao responsavel pela analise das presta¢des de contas das fundagbes de apoio.

A passagem por diferentes setores permitiu desenvolver uma visao sistémica da Universidade , compreendendo a
interdependéncia entre planejamento , orgamento , compras , patriménio , transportes , contratos , gestao de pessoas e
prestacdo de servicos a comunidade académica . Ao longo dessa trajetoria, adquiri conhecimentos sobre gestdo por
processos , mapeamento de fluxos, elaboracdo e andlise de documentos oficiais , instrugdo processual , controle interno,
fiscalizagcdo contratual , gestdo de riscos, atendimento ao publico e comunicagdo institucional . Assim, minha trajetéria
caracteriza -se pela ampliagdo progressiva de responsabilidades , pela atuagdo integrada em areas estratégicas e pela
capacidade de transformar experiéncia , conhecimento técnico e habilidades gerenciais em resultados institucionais . O
conjunto dessas vivéncias demonstra uma atuacio qualificada , autdnoma , responsavel e orientada a melhoria continua,
a eficiéncia administrativa e ao cumprimento da missédo institucional da UNIFAL-MG, fundamentos que justificam o nivel
pleiteado .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf




3. Participacdo em programas de formagado continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 12| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

4, Exercicio de atividades de gestao oufiscalizagdo de contratos de aquisicédo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio3pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio3 .pdf

5. Exercicio de fungédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_22_ GrupoV_Criterio3 .pdf

6. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_23_GrupoV_Criterio3 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .




Ariel Prado Pereira

Matricula SIAPE 1100983
Universidade Federal de Alfenas
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