UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
NTI - NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cesar Alves da Silva
Matricula SIAPE: 1755317
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacgéo

Setor/Unidade de lotagao: NTI - Nucleo de Tecnologia da Informacéo
Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concesséo Anterior:  Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Cesar Alves da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgdo lotado(a) em NTI - Nucleo de
Tecnologia da Informagdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,50 pontos
Saldo de concessdo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéio total apresentada: 120,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

o Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nlcleos, Representagdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 33,00 pts

« Critério Il — Participagéo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ac Ensino, a Pesquisa, a
Extensédo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas: 51,00 pts

« Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha carreira no servigo publico federal comegou em 1° de fevereiro de 2010, na Universidade Federal de Itajuba,
onde eu trabalhava no Instituto de Engenharia Mecéanica. Nessa época, eu fazia suporte de software e hardware,
manutencdo de equipamentos e ajudava com a infraestrutura de redes. Essa experiéncia foi muito importante para eu
desenvolver minhas habilidades técnicas e aprender a identificar problemas e soluciona-los.

Enquanto trabalhava, eu também queria aprender mais sobre como as instituigdes publicas funcionam. Entéo, fiz
um curso de especializagdo em Gestdo Publica, que durou 360 horas. Meu trabalho de conclus&o foi sobre “A Geréncia
de Projetos nas Instituicdes Publicas” e eu consegui uma nota 8,5. Esse curso me ajudou a entender melhor como
planejar, gerenciar projetos e lidar com processos administrativos.

Em 2013, eu fui redistribuido para a Universidade Federal de Alfenas, onde comecei a trabalhar no Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia. Aqui, eu fazia a instalagdo, configuragcdo e manutencdo da plataforma Moodle, que é
usada para ensino e aprendizagem online. Eu também dava suporte técnico para professores, estudantes e outros
usudrios. Isso exigia ndo apenas habilidades técnicas, mas também capacidade de comunicagdo e compreensdo das
necessidades das pessoas.

Eu também participei de atividades de educacado a distancia e formagéo continuada, como o Programa Anual de
Capacitagdo Continuada em Educacdo a Distancia. Em 2013, eu fui tutor do Sistema Universidade Aberta do Brasil e
desenvolvi atividades de orientagdo e supervisdo de estagidrios. Essas experiéncias me ajudaram a entender melhor
como a tecnologia pode ser usada para apoiar 0 ensino e a aprendizagem.

Eu continuei a aprender e me desenvolver profissionalmente. Conclui o Mestrado em Educagéo, o que me permitiu
aprofundar meus conhecimentos sobre educacdo, aprendizagem e uso de tecnologias no contexto educacional. Essa
formacdo académica complementou minha experiéncia pratica e me ajudou a entender melhor o papel da tecnologia no
apoio as atividades académicas.

Em 2023, eu fui transferido para o Nicleo de Tecnologia da Informagdo, onde comecei a trabalhar em
planejamento e governanga de tecnologia da informacdo. Aqui, eu faco planejamento, organizagdo e formalizagc&do de
processos, além de acompanhar a execucdo de agdes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao. Eu
também participo da gestéo e fiscalizacdo de contratos, o que envolve verificar se as condigbes estabelecidas estdo
sendo cumpridas.

Eu também participei de comissdes, comités e grupos de trabalho que lidam com temas como tecnologia da
informagdo, seguranga da informagéo, protegdo de dados e desenvolvimento institucional. Além disso, eu participei de
atividades relacionadas a aplicagéo e fiscalizagdo de concursos publicos, o que me ajudou a desenvolver habilidades
relacionadas a organizagao e execugao de processos.

Ao longo da minha carreira, eu sempre procurei aprender e me desenvolver. Eu acredito que a experiéncia pratica
deve ser complementada por formacdo académica e participacdo em atividades institucionais. Isso me permitiu
construir uma carreira que é resultado de um processo continuo de aprendizagem e desenvolvimento profissional.



Ao olhar para minha trajetdria, reconheco o valor de cada experiéncia e de cada etapa de aprendizado que
contribuiu para minha formacgao profissional. Considero que minha formagdo académica, minha experiéncia profissional
e minha participagdo nas atividades institucionais constituem uma construgcdo continua, na qual conhecimentos e
experiéncias foram se integrando e se transformando em competéncias. Esse percurso me permitiu desenvolver
habilidades técnicas, administrativas e de gestdo, ampliar minha visdo sobre a instituicdo e compreender de forma mais
abrangente o papel do servidor publico. Ao longo desses mais de 16 anos, procurei transformar os conhecimentos
adquiridos em acles concretas e contribuicbes para a Universidade, mantendo sempre o compromisso com o
aprimoramento profissional e com o interesse institucional. Dessa forma, compreendo minha trajetéria como resultado
de um processo permanente de aprendizado, dedicagdo e evolugdo, que me possibilitou atuar de maneira cada vez
mais ampla, responsavel e alinhada as necessidades da instituicdo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgdos colegiados
da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracéo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

3. Atuacido em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugio de exame de selecao, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_27 _Grupol_Criterio5.pdf

4. Participacdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisdo
Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf

5. Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que ndo utilizada para fins de aceleracédo da promog¢éo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf




6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Atuacgao tecnicamente qualificada na operacgéo, na implantagio, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criteriol.pdf

8. Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designagdo | Qtde: 11| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

9. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicado, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificagio

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

11. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacéao anexada:
Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf



12. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_25_GrupoVI_Criterio14.pdf

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado n~~*~ ~~~--i~!
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