UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cléber Moterani Tavares

Matricula SIAPE: 1557677

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotagdo: Nucleo de Tecnologia da Informagao
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Cléber Moterani Tavares, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo Iotado(a) em Nucleo de
Tecnologia da Informagdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 200,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 200,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacédo total excedente (banco de pontos): 125,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituldos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 54,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacdo e Assisténcia Especializada : 1,00 pts

+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 31,50 pts

« Critério VI — Producao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 113,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) teve inicio no ano de 2006, quando, apos
aprovagado em concurso publico para a carreira de Técnico Administrativo em Educacao (TAE) - Nivel E, fui nomeado e
tomei posse no cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o . Ao entrar em efetivo exercicio, fui lotado no Centro de
Processamento de Dados da Instituicdo , setor que hoje, apds a reestruturagcdo , passou a ser denominado Nucleo de
Tecnologia da Informagao (NTI). A época da minha admissdo, o requisito minimo para investidura no cargo era a
graduacdo em Ciéncia da Computacao ou em areas afins.

Nestes ultimos vinte anos, dediquei a maior parte do tempo a criacdo e a manutengdo de sistemas de informacao
e de bancos de dados. As solugdes que foram desenvolvidas em conjunto com a equipe no NTI permitiram - e permitem
até hoje - que os processos internos da Instituicdo operem da maneira mais integrada e digital possivel, agregando valor
aos servigos prestados a sociedade , a comunidade académica e, em especial, ao corpo técnico administrativo , sem
perder de vista o atendimento as normas vigentes .

O fato de ter atuado constantemente nesse tipo de atividade me desafiou , desde o inicio, a buscar conhecimentos
que me permitam desempenhar de forma satisfatoria as tarefas que sdo delegadas a mim. Consequentemente , no
decorrer dos anos, essa exigéncia contfinua proporcionou -me o acumulo de determinados saberes e tornou possivel o
desenvolvimento e o aperfeicoamento constante de diversas competéncias .

Neste Memorial estdo listados alguns desses saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha jornada como
servidor publico na area de Tecnologia da Informacédo . Nao se trata de uma lista exaustiva, mas de uma sintese das
diversas conquistas e dos acontecimentos vinculados a minha carreira na UNIFAL-MG, cujo reconhecimento encontra -
se registrado em documentos oficiais , como certificados , declaragdes , portarias e titulagdes .

Em primeiro lugar, destaco a oportunidade que tive de exercer uma Funcao Gratificada (FG-1) pelo periodo de seis
anos, sete meses e sete dias consecutivos , de 10 de mar¢o de 2015 a 17 de outubro de 2021. Durante esse periodo, fui
designado pelo Reitor para chefiar a Geréncia de Desenvolvimento e Gestao da Informacado , departamento do NTI
responsavel pelos sistemas de informagdo da InstituicAo . As portarias institucionais n° 5172015 e n°® 1489/2021
oficializaram , respectivamente , a nomeacao e a dispensa da referida fungao .

Nessa fase, por estar a frente da manutencado dos diversos sistemas de informagédo da Instituicdo e, de forma mais
proxima, do sistema de informacao da Pré-Reitoria de Extensdo, pude atuar na coordenagdo de congressos e simpoésios



de interesse institucional , a exemplo do Simpoésio Integrado (edigdes de 2016, 2018 e 2019) e do Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria (CBEU), um evento nacional de Extensdo Universitaria cuja edicdo de 2021 foi sediada pela
UNIFAL-MG.

Também no ano de 2021, recebi o certificado de autoria de obra artistica por ter atuado, no ano anterior (ano da
pandemia de COVID-19), como fotografo colaborador na "Exposi¢do: Aglomerado de Artes - 12 Edicdo: retratos da
quarentena ", vinculada ao evento Circuito Cultural on-line da UNIFAL-MG.

Sempre envolvido com o desenvolvimento de sistemas, obtive, nos anos de 2015 e 2023, respectivamente , dois
Certificados de Registros de Programas de Computador : o primeiro por ter atuado no desenvolvimento do Sistema de
Controle de A¢des de Extensdo (CAEX) e o segundo pela atuagdo no desenvolvimento da Plataforma de Submissdo e
Gestao de Projetos de Pesquisa (GPesq).

No campo da elaboracdo , revisdo e corregcdo de provas de exames de selecdo e concursos , integrei bancas
examinadoras e atuei como elaborador de questdes em diversos certames publicos para cargos TAE. O fato de ter me
capacitado na elaboragdo de itens para exames e concursos publicos na UNIFAL-MG contribuiu significativamente para
esse processo .

Como membro de comissdes previstas no ambito da administragdo publica, tive a oportunidade de atuar em
importantes grupos de trabalho, destacando -se aqueles que elaboraram o Plano de Desenvolvimento Institucional
(2015), o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao (2016), a Politica de Acesso a Documentos (2018), a Politica de
Preservagdo de Documentos Digitais (2018), as Diretrizes para coleta, armazenamento e uso de dados no ambito da Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (2020 ) e o Manual de Curricularizacdo da Extensao (2021). Além disso, compus a
comissdo que aprimorou o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores TAE (2014) e a comissdo responsavel
pela implantagdo do Sistema Eletronico de Informagbes (SEIl) na UNIFAL-MG (2017).

Em termos de produgdo , prospecgdo e difusdo de conhecimento técnico -cientifico , trés trabalhos de minha
autoria compuseram o Workshop de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo das IFES (WTICIFES). Na edicao de 2014,
apresentei o primeiro sistema de avaliagcdo institucional desenvolvido na UNIFAL-MG (Taksilo ); na edicdo de 2016, levei
ao conhecimento do publico o moédulo "Adicional Noturno ", desenvolvido para o Sistema de Gestdo de Pessoas; e, na
edicdo de 2019, o artigo sobre a padronizagdo de tipos de documentos e desburocratizagdo integrou os anais do
evento, recebendo , inclusive , registro ISBN.

Por fim, gostaria de destacar que, durante a minha trajetéria profissional na Instituicdo , mantive o compromisso
com a educagdo formal, concluindo dois cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (nivel de especializagdo ). O primeiro
titulo de especialista foi obtido em 2007, na area de Banco de Dados, e o segundo, em 2022, na area de Big Data e
Ciéncia de Dados.

Em suma, ao revisitar estas duas décadas de trajetéria na UNIFAL-MG, percebo que a minha atuagao transcendeu
a mera execugdo técnica, consolidando -se em um compromisso continuo com a inovagdo , a eficiéncia institucional e o
aprimoramento dos servicos prestados a comunidade universitaria e a sociedade . A experiéncia em cargo de gestdo, o
desenvolvimento de sistemas estratégicos reconhecidos oficialmente , a participagdo em comissdes formuladoras de
politicas fundamentais e a busca incessante pela qualificagdo académica refletem ndo apenas o meu amadurecimento
profissional , mas também o profundo orgulho que sinto em contribuir ativamente para a missdo e para o crescimento da
UNIFAL-MG.



VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf
Anexo_02_GrupoV_Criterio3 .pdf

2. Atuagdo na coordenagdo de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf
Anexo_06_GrupoVI_Criterio16.pdf

3. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercusséao institucional comprovada
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_07_GrupoVI_Criterio18 pdf

4. Participacdo relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
ou privilégio de invencgao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 50,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio2 .pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criterio2.pdf

5. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_25_ GrupoVI_Criterio4 .pdf
Anexo_29 GrupoVI_Criterio4 .pdf

6. Atuacdo em atividades de elaboragéo, revisdo e/ou correcdo de provas de exame de selecéo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_09_Grupol_Criterio6 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio6.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio6.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio6.pdf
Anexo_24_Grupol_Criterio6 .pdf




7. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acées de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleragdo da promogé&o na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

8. Participagdo como membro de nlcleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_23_Grupol_Criterio3 .pdf

9. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criterio11pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_28_ GrupoVI_Criterio10.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste mamarial
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