UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
GABINETE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristina Mara Esposito
Matricula SIAPE: 1673537

Cargo: Assistente em Administracdo

Setor/Unidade de lotagdo: Gabinete

Incentivo & Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30 %)
Instituicéo : Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessdo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: = RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagédo

ll. APRESENTAGAO

Eu, Cristina Mara Esposito, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacado lotado (a) em Gabinete, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetoria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme
previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 103,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéao total apresentada : 103,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria : 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 51,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 8

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités , Nicleos , Representagbes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 28,50 pts

« Critério Il — Participacdo e Atuagdo em Projetos Institucionais , na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagdo e Assisténcia Especializada : 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 36,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 21,00 pts

« Critério VI — Producgdo , Prospecgédo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Cristina Mara Esposito, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo , empossada em 21 de janeiro de
2009, exercicio em 02 de fevereiro de 2009, matricula SIAPE n® 1673537, classe D, nivel 019, lotada no Gabinete,
pleiteando o Reconhecimento e Saberes e Competéncias (RSC) V, nivel Mestrado .

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de demonstrar a consolidagdo do meu saber profissional ,
construido ao longo de minha trajetéria como servidora publica técnico -adminisirativa em educagdo na Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) V, em
equivaléncia ao nivel de Mestrado .

Empossada em 21 de janeiro de 2009, com inicio do efetivo exercicio em 02 de fevereiro de 2009, atuo ha mais de
17 anos dedicada ao aprimoramento da gestdo publica universitaria , mediante o exercicio de fungdes de coordenagéo ,
gestdo de processos, lideranga de equipes e apoio a tomada de decisdo nos diversos orgaos constitutivos da
instituicao .

Minha trajetéria na UNIFAL-MG é pautada por uma vivéncia diversificada e multifacetada nos o6rgdos centrais e
setoriais da instituigdo , o que me proporcionou uma visdo sistémica e aprofundada da administragdo publica superior .

Iniciei minhas atividades em fevereiro de 2009 na Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), prestando também
suporte estratégico temporario a Reitoria, a Secretaria -Geral e ao Departamento de Registros Gerais e Controle
Académico (DRGCA).

Lotada efetivamente no DRGCA, em 27 de agosto de 2009, por sete anos, atuei no fluxo integral das rotinas
académicas e de registro escolar, assumindo inclusive a substituicdo temporaria da chefia da Seg¢do de Registro de
Diplomas e da dire¢do do DRGCA. No ambito da extensdo e suporte institucional , atuei ativamente na fiscalizagdo de
processos seletivos de concurso publico e concursos vestibulares para cursos na modalidade EAD nos anos de 2012,
2013 e 2014.

Em 2013, conclui a graduagdo em Pedagogia, cuja base tedrica e metodologica contribuiu diretamente para a
fundamentagao técnico -cientifica das minhas praticas na Pedagogia Universitaria e no aperfeicoamento dos processos
do DRGCA.

Em 2014, fui designada para compor a comissao responsavel pela Avaliagdo do PDI e elaboragdo da proposta do
PDI 20162020, contribuindo decisivamente para as diretrizes estratégicas da universidade .

A partir de fevereiro de 2016, passei a integrar e exercer concomitantemente o apoio secretarial e operacional da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Ouvidoria e da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
desempenhando papel crucial na articulagao das demandas normativas , éticas e de avaliagdo institucional .

Em margo de 2018, fui lotada no Gabinete da Reitoria, assumindo chefia/atividades na SecZo de Passagens,
Diarias e Hospedagem (SPDH) e sendo designada como Gestora Setorial do Sistema de Concessdo de Diarias e



Passagens (SCDP) no ambito da UNIFAL-MG (fungdo gratificada FG-3), e com substituicdo Permanente da Chefia da
Secdo de Expediente do Gabinete da Reitoria até o momento .

Como Gestora Setorial do SCDP — atribuigdo estratégica exigida pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servicos Publicos (MGI) —, sou responsavel por acompanhar todas as rotinas operacionais , garantir a aderéncia a
legislacao vigente e atuar na interface com a Gestdo Central do sistema. Atuo diretamente na capacitagao , orientacdo e
disseminagdo de diretrizes para mais de 100 agentes e servidores publicos, designados em portaria, para a
operacionalizagdo do sistema na instituicdo , dos trés campi da UNIFAL-MG.

Desde 2018, exerco a atribuigdo de Fiscal de Contratos em mais de 5§ instrumentos contratuais , atuando
atualmente na fiscalizagdo do Contrato n° 08/2024 . Atuo também na elaboragdo de Termos de Referéncia (TR) para a
contratacdo de servicos complexos , tais como agenciamento de viagens e inscricdes de servidores em eventos de
capacitagao .

Em 2021, presidi a Comissao Eleitoral responsavel pela condugdo do processo de escolha dos representantes dos
Técnicos -Administrativos em Educacdo (TAEs) para a Comisséo Interna de Supervisdo (CIS).

Desde 2022, componho o Comité Gestor da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da UNIFAL-MG,
atuando ativamente na implementagao e governanga das diretrizes da LGPD no ambito universitario .

Ao longo de toda a minha trajetéria funcional , mantive o compromisso com o aperfeigpamento continuo ,
participando de diversos cursos de capacitagdo e treinamento alinhados as exigéncias de cada setor em que atuei e
atuo. Essa busca permanente pela qualificacdo reflete -se na busca continua pela exceléncia dos servicos prestados a
comunidade universitaria .

O somatorio das experiéncias vivenciadas nos diferentes setores da UNIFAL-MG permitiu a consolidagdo de
saberes e competéncias alinhados as diretrizes do RSC V, competéncias relacionadas a lideranga , gestdo estratégica ,
gestdo de risco, planejamento e coordenagdo de equipes, desenvolvimento de projetos e avaliagdo institucional . Esses
conhecimentos foram construidos pela pratica profissional dentro da Universidade Federal de Alfenas.

VI. ROL DE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenagdo ou presidéncia de nicleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade

Unidade : Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada :
[[] Anexo_01_Grupol_Criterio2 pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacoes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
0 Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Atuacdo em atividades de organizagéo, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
0] Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf




4. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratacdo

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_05_GrupolV_Criterio2 _pdf

0 Anexo_06_GrupolV_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_07_GrupolV_Criterio2 pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicédo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

[0] Anexo_08_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
[) Anexo_11_GrupolV_Criterio3 pdf

0] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

6. Exercicio de fungédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacdo anexada:
[E) Anexo_14_GrupoV_Criterio4 .pdf
B Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

7. Concluséao de curso de educacédo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nédo seja utilizado para percepcédo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
0 Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

8. Participagdo em capacitagao , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

0] Anexo_17_Grupoll_Criterio11pdf
[B) Anexo_18_Grupoll_Criterio11pdf
[E] Anexo_19_Grupoll_Criterio11pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as san¢es legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .



Cristina Mara Esposito

Matricula SIAPE 1673537
Universidade Federal de Alfenas
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