UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
CIAST/PROGEPE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniela Aparecida Tavares Aguiar
Matricula SIAPE: 2451720
Cargo: Odontologa

Setor/Unidade de lotacao: CIAST/PROGEPE

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessido Anterior: Néao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Daniela Aparecida Tavares Aguiar, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagao lotado(a) em
CIAST/PROGEPE venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagéo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 181,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacédo total apresentada : 181,00 pontos



Pontuac¢do minima necessaria: 75 pontos
Pontuacéao total excedente (banco de pontos): 106,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuagéo por Critério:

« Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités , Nucleos , Representa¢des ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade : 31,50 pts

« Critério Il — Participagdo e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 79,00 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiagdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos Implementados na
Administragcdo Publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designagéo para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 3,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcado ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 19,50 pts

« Critério VI — Produgéo , Prospeccdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 40,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional é resultado de um processo continuo de formagéo , aperfeicoamento e dedicagdo ao
servico publico, caracterizado pela integragdo entre assisténcia clinica, gestdo publica , saude do trabalhador , ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional . Ao longo de mais de quinze anos de atuagdo na Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), consolidei competéncias técnicas, cientificas e gerenciais que extrapolam as
atribuigbes originalmente previstas para o cargo de cirurgia -dentista, refletindo uma atuacao comprometida com a
inovagéo , a exceléncia e a construcao de politicas institucionais voltadas a promogao da salde e ao fortalecimento da
universidade publica .

Em fevereiro de 2011, ingressei como odontdloga na Universidade Federal de Alfenas. Desde entdo, minha atuagao
evoluiu de uma pratica eminentemente assistencial para uma atuacdo abrangente , pautada pela integragdo entre
assisténcia clinica, gestdo universitaria , produgao de conhecimento , extens@do e promog¢ao da salude do trabalhador .
Essa evolugdo ocorreu de forma natural, impulsionada pela experiéncia acumulada, pela formacao continuada e pelo
reconhecimento institucional da qualidade do trabalho desenvolvido .

Essa atuagédo tornou-se particularmente expressiva por meio da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho da
UNIFAL-MG, da qual participo desde 2013. Inicialmente como membro titular e, posteriormente , como Presidente entre
2019 e 2022 e Vice-Presidente a partir de 2024 , participei da concepgao , organizacdo e execugdo de iniUmeras agbes
voltadas & promogao da saude fisica, mental e social dos servidores .

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, participei da Comissdo responsavel pelo planejamento e preparagio
das equipes que atuaram nas barreiras sanitarias e na implementacdo das medidas institucionais de enfrentamento a
emergéncia em saude publica .

Atuei como membro titular da Comissao Interna de Salude do Servidor Publico (CISSP), contribuindo para o
fortalecimento das politicas de salde ocupacional da Universidade e para a discussdo de estratégias voltadas a
prevencdo de riscos ocupacionais e a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos servidores .

Qutro importante marco da minha trajetoria foi a designagédo , em 2013, como Perita Oficial Singular em Saude da
Universidade Federal de Alfenas, fungdo que exergo até o presente. Essa atividade exige elevado dominio técnico ,
conhecimento da legislagdo aplicada a saude do servidor, constante atualizagao cientifica , responsabilidade ética e
capacidade analitica para subsidiar decisdes administrativas relacionadas a salude ocupacional .

Minha participagdo institucional também se estendeu ao planejamento estratégico da Universidade . Integrei o



Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo dos objetivos , indicadores e metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025 ), especificamente no eixo tematico Extensdo, colaborando na construgdo das diretrizes
que orientam o desenvolvimento institucional da Universidade . Essa experiéncia ampliou minha compreensdo sobre
planejamento estratégico , avaliagdo institucional e gestdo universitaria , permitindo contribuir para além da minha area
de formacgao .

O reconhecimento institucional pela qualidade do trabalho desenvolvido culminou, com a substituicdo permanente
da coordenagéo do meu sefor e em novembro de 2022, com minha nomeagio para a Chefia do Centro Integrado de
Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho (CIAST), unidade vinculada a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas. A condugdo
desse setor representa um dos maiores desafios da minha trajetéria profissional , exigindo competéncias relacionadas ao
planejamento estratégico , lideranga de equipes multiprofissionais , gestao administrativa , mediacdo de conflitos , tomada
de decisdo e articulagdo permanente entre diferentes setores da Universidade .

Paralelamente as atividades administrativas , mantenho intensa participagdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo . Desde a conclusdo do Mestrado participo regularmente de congressos , simposios , cursos de atualizacao e
capacitagdes , buscando incorporar evidéncias cientificas as praticas institucionais . Minha produg&o cientifica inclui
publicagao de artigos , trabalhos completos em anais de eventos cientificos , apresentagdes em congressos e orientacao
de bolsistas , contribuindo para a formagao de recursos humanos e para a disseminagdo do conhecimento .

A soma dessas experiéncias permitiu desenvolver competéncias relacionadas a lideranga institucional , gestao
estratégica , produgdo técnico -cientifica , planejamento de politicas publicas , coordenagdo de equipes , desenvolvimento
de projetos, avaliagdo institucional , educagdo permanente e promogdo da salde. Esses conhecimentos foram
construidos ndo apenas por meio da formagdo académica formal, mas principalmente pela pratica profissional , pela
reflexao critica sobre os desafios institucionais e pela capacidade de transformar conhecimento cientifico em solugbes
concretas para a Universidade .

Minha trajetéria demonstra uma evolugdo profissional continua, marcada pela ampliacdo das responsabilidades
assumidas , pela confianga institucional expressa nas diversas designacbes para cargos estratégicos e pela capacidade
de integrar diferentes areas do conhecimento em beneficio da comunidade universitaria . Ao longo desses anos,
consolidei uma atuag&o técnica diferenciada , caracterizada pela inovagao, lideranga , compromisso ético, produgéo de
conhecimento e contribuigdo efetiva para o fortalecimento das politicas institucionais da UNIFAL-MG. Minha atuacao
demonstra capacidade de lideranga académica e administrativa , produgdo técnico -cientifica , desenvolvimento de
politicas institucionais , formagdo de pessoas e impacto efetivo na gestdo universitaria , contribuindo de maneira
significativa para a missao institucional da Universidade Federal de Alfenas e para a consolidagdo de uma cultura
organizacional voltada a promogédo da saude, a inovacao e a exceléncia no servigo publico .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no d&mbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

Unidade : Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13.50 pts

Documentagido anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio2 .pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf




2. Participacdao como membro de nucleos, representacoes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade : Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdo anexada:
- Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensédo, gestdo e inovagéao)
Unidade : Por projeto | Qtde: 10| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 75,00 pts

Documentagao anexada:

= Anexo_10_Grupoll_Criterio1pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio1pdf

= Anexo_12_Grupoll_Criterio1pdf
- Anexo_13_Grupoll_Criterio1pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio1pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criterio1pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterioipdf

- Anexo_18_Grupoll_Criterio1pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio1pdf

4. Participacdo em capacitacdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagido anexada:
- Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio11pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto implementado
na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
- Anexo_24_Grupolll_Criterio3 .pdf

6. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo, gestio e
inovacédo, desde que nédo constitua atividade habitual do cargo

Unidade : Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_25_ GrupolV_Criterio7 .pdf



7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade : Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:
- Anexo_26_GrupoV_Criterio3 .pdf
- Anexo_27_GrupoV_Criterio3.pdf

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagido anexada:
- Anexo_28_GrupoV_Criterio3 .pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade : Por publicagdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_29 GrupoVI|_Criterio10.pdf
- Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentacédo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade : Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_31_GrupoVI_Criterio11pdf

11. Atuacao institucional no enfrentamento de situa¢des de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 21| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_32_GrupoVI_Criterio19.pdf
- Anexo_33_GrupoVI_Criterio19.pdf
- Anexo_34_GrupoVI_Criterio19.pdf

VIl. DECLARAGCAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estédo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente
“b DANIELA APARECIDA TAVARES AGUIAR
g Data: 11/08/2026 14:57:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniela Aparecida Tavares Aguiar

Matricula SIAPE 2451720
Universidade Federal de Alfenas
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