UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE QUIMICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Denis de Carvalho Augusto
Matricula SIAPE: 1574453
Cargo: Técnico de Laboratorio Generalista

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Quimica

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: N&o

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

ll. APRESENTAGCAO

Eu, Denis de Carvalho Augusto, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacdo lotado (a) em Instituto de
Quimica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado , conforme previsto na legislacao vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 201,50 pontos
Saldo de concessdo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéao total apresentada : 201,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 149,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: &
Pontuacgéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 54,00 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada : 9,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assungdo de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 114,00
pts

» Critério VI — Produgéao , Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores efetivos da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 02 de julho de
2007, como Técnico de Laboratério no Departamento de Ciéncias Exatas. Ao longo de mais de 19 anos, minha trajetéria
é marcada pelo compromisso , zelo e estrito cumprimento das atribuigbes institucionais . Atuo no suporte as aulas
praticas dos cursos da instituicdo , participando do planejamento , organizagao e preparo de materiais, reagentes,
equipamentos e infraestrutura laboratorial . Essa atuagao garante condigdes adequadas as atividades académicas e a
seguranga dos usuarios, exigindo atencdo rigorosa as normas técnicas e capacidade de solucionar demandas das
praticas . Essa rotina propicia contato constante com estudantes de graduagdo , pesquisadores e equipes de extenséo,
orientando -0s no uso correto do espago e recursos . Busco exercer uma gestdo pautada pela exceléncia , com reflexos
positivos no ensino, pesquisa e extensao, visando a melhoria continua dos processos administrativos .

O inicio dessa trajetéria coincidiu com a implantagdo do REUNI, programa federal focado na elevagdo de vagas
e interiorizagdo do ensino superior publico. Na UNIFAL-MG, o programa promoveu uma profunda reestruturagdo
académica além da expans&o fisica. Como Técnico de Laboratério , vivenciei o impacto dessa transicdo , que multiplicou
0s cursos e diversificou as areas do conhecimento , especialmente na pods-graduagdo com o mestrado e doutorado em
Qufmica. Esse crescimento demandou esforgo logistico e organizacional para a montagem de infraestrutura laboratorial
multiusuaria , organizagdo de insumos e modernizacdo das atividades praticas, consolidando o carater plural da
universidade .

Acompanhei de perto os desdobramentos dessa expansao na organizagido interna dos institutos . Entre 2009 e
2010, presenciei a transigdo do Departamento de Ciéncias Exatas para o Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx). Em outubro
de 2011, apés o desmembramento da comunidade académica, a area de quimica separou-se para formar o auténomo
Instituto de Quimica (1Q). Como técnico da area, essa transi¢gdo institucional exigiu reestruturagdo no gerenciamento , na
divisdo patrimonial dos laboratérios e no suporte técnico a novos fluxos de pesquisa e disciplinas especificas ,
demonstrando flexibilidade administrativa para garantir a continuidade e a exceléncia das atividades praticas
laboratoriais .

No &mbito da representacdo institucional e gestdo democratica , integrei a Congregacao do Instituto de Quimica
(1Q) como membro representante da categoria dos TAEs. A atuagcdo no ¢rgédo colegiado maximo da unidade exigiu
maturidade administrativa e visdo sistémica da universidade , participando ativamente de deliberagbes estratégicas
sobre diretrizes académicas , gestdo de recursos , aprovagdo de pautas e condugdo de politicas internas do instituto ,
consolidando minha capacidade de articulagdo e governanga participativa .

Paralelamente , minha contribuicdo para a lisura dos processos institucionais da UNIFAL-MG consolidou -se por
meio de participagdo em instancias eleitorais . Atuei na operacionalizagao de pleitos para a escolha de representantes
dos Conselhos Superiores (Consuni e CEPE), integrando mesas receptoras de votos. Recentemente , compus comissdes
eleitorais internas na coordenacdo e organizagdo de eleicdes para a Diretoria do Instituto de Quimica. Essas atribui¢des ,
que exigem rigor normativo , imparcialidade e responsabilidade publica, atestam meu continuo engajamento com o
fortalecimento institucional .



Expandi minha participagdo institucional integrando comissbes permanentes e especiais técnicas,
organizacionais e de extensdo. Na seguranga do trabalho, compus a Sub-Comissdo de Riscos Quimicos, vinculada a
Comissdao Permanente de Prevengdo e Controle de Riscos Ambientais , com foco na preservacao da integridade fisica
dos usuarios e mitigacao de riscos laboratoriais . No ambito organizativo , colaborei na comissado julgadora para a selegao
da logomarca oficial do IQ. Na extens&o, integrei a comissdo organizadora da Semana da Quimica e colaborei nas ag¢des
de popularizacdo da ciéncia 'Quimica faz Bem' e no evento 'UNIFAL-MG para Vocé', prestando apoio logistico no
acolhimento ao publico e na divulgagdo da estrutura laboratorial .

Por designagédo da Reitoria, integrei comisstes de alta complexidade técnica e responsabilidade legal em nivel
sistémico . Atuei na comissdo responsavel por elaborar e revisar as normas internas para aquisigdo, controle , uso e
fiscalizagdo de produtos quimicos regulados pela Policia Federal, Exército Brasileiro e Anvisa. Posteriormente , essa
experiéncia técnico -normativa foi requisitada para integrar o grupo de trabalho dedicado a elaboragdo da proposta de
implantagdo do Almoxarifado Central de Produtos Quimicos da universidade , consolidando maturidade administrativa na
gestdo de insumos criticos e conformidade legal.

Consolidando minha atuagdo pratica na gestdo de insumos e seguranga , assumi formalmente , por portarias , a
responsabilidade técnica e o gerenciamento operacional de um almoxarifade local no 1Q e de um almoxarifado central ,
abrangendo reagentes controlados pela Policia Federal e Exército. Essa incumbéncia formal estende -se continuamente
de 2007 até os dias atuais. O exercicio exige absoluto rigor administrativo e conformidade legal com as diretrizes das
forgas fiscalizadoras para utilizagdo , armazenamento e custddia de produtos e residuos controlados . Atuo diretamente
na alimentagdo e manutengdo do Sistema de Gerenciamento de Produtos Quimicos (SGPQ) do IQ, assegurando a
rastreabilidade digital e fidedignidade dos inventarios . Fui também designado para presidir a Comissao de Governanca
dos Almoxarifados Quimicos do Instituto de Quimica, liderando aregulacdo desses espacos .

Ligada ao gerenciamento dos almoxarifados , minha atuagdo abrange, continuamente desde 2007, a gestdo de
suprimentos e o suporte administrativo a licitagbes no Instituto de Quimica. Atuo no levantamento de demandas,
pesquisas de mercado e cotagbes de pregos de reagentes, vidrarias e equipamentos . Minha experiéncia engloba a
instrucdo técnica de processos licitatérios e contratagées diretas, sob estrita observancia a legislagdo . Desempenho o
controle de qualidade na recepgao desses insumos, realizando a conferéncia de conformidade e verificagbes técnicas
dos materiais entregues . Colaborei ainda na aplicagdo e fiscalizagdo de Concursos Publicos promovidos pela Diretoria
de Processos Seletivos, participando da operacionalizacdo de certames fundamentais para o ingresso de novas
carreiras . Essa atuacdo multidisciplinar assegura a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e o pleno
funcionamento do ensino, pesquisa e extenséo .

Pautando minha carreira pelo constante aperfeigopamento profissional e exceléncia no servigo publico , atualizei
minhas competéncias técnicas e administrativas por meio de formagdes da Escola Nacional de Administragdo Publica
(Enap). Essas capacitagdes englobaram frentes estratégicas como gestdo de crises, planos de trabalho do PGD,
atendimento ao cidadao e suprimento de fundos, além de eventos académicos e capacitacbes sobre diversidade e
inclusdo . Somado a esse histdrico , realizei ao longo dos anos diversas capacitagbes presenciais ofertadas pela propria
UNIFAL-MG e por o¢rgaos parceiros, respaldando progressdes passadas e consolidando a maturidade técnica
indispensavel para as minhas atribuigdes atuais.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagido anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf




2. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagéo , execucdo de exame de selegéo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criteriod .pdf

3. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:

= Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_33_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_34_Grupol_Criterio3 .pdf
= Anexo_35_Grupol_Criterio3 .pdf

4. Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nado seja utilizado para percepgédo de Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_36_GrupoVI_Criterio4 .pdf

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagido anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 19| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentagido anexada:
= Anexo_06_GrupolV_Criterio4 .pdf

7. Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de promogédo na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_07_GrupolV_CriterioS.pdf



8. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio14 .pdf

9. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_GrupolV_Criterio7.pdf

10. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagoégicos , programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

11. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicdes especiais de
segurancga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nédo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condigdes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 17| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacido anexada:
Anexo_16_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_17_GrupolV_Criterio6pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_20_GrupolV_Criterio6 .pdf
Anexo_21_GrupolV_Criterio6.pdf
Anexo_22_GrupolV_Criterio6 .pdf

12. Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_23_Grupoll_Criterio7 .pdf
Anexo_24 Grupoll_Criterio7 .pdf
Anexo_25_ Grupoll_Criterio7 .pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio7 .pdf



13. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogédo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_28_ Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_29 Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9 .pdf

14. Participacdo em capacitacdo , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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Denis de Carvalho Augusto

Matricula SIAPE 1574453
Universidade Federal de Alfenas
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