UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dennys Roberto Guides
Matricula SIAPE: 2012647

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagdo: Divisdo de Contratos e Convénios

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Dennys Roberto Guides, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado(a) em Divisdo de
Contratos e Convénios, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 169,00 pontos
Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 169,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 94,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade : 67,50 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 22,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assungao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 25,50 pts

« Critério VI — Producao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional , os saberes e as
competéncias desenvolvidos ao longo de mais de 13 anos no cargo de Administrador , visando a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias , nivel VI, em conformidade com o Decreto n°® 13.048/2026 .

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) - Campus Braganca Paulista
(05/03/2013 a 02/07/2014)

Minha trajetdria iniciou-se na Coordenadoria de Administragdo (CAD), onde assumi a responsabilidade integral
pelo Setor de Contratos . A complexidade desta fase residia no acompanhamento rigoroso das vigéncias até a andlise
técnica de pedidos de reajuste e repactuagdes , especialmente na analise minuciosa de planilhas de formagéo de pregos
para garantir o equilibrio econdmico -financeiro dos instrumentos contratuais . Operei o sistema SIASG, garantindo a
publicidade e transparéncia dos extratos no DOU. Adicionalmente , fui designado fiscal titular e substituto de servigos
vitais, como vigilancia e limpeza predial, conforme as Portarias n® 2.280, 2.281 e 2.282/2013, o que reforgou minha
competéncia na gestdo de relagbes com fornecedores e na operagdo de sistemas governamentais , em consonancia
com o Anexo IV, item 3. No campo patrimonial , integrei a Comissao de Inventario Fisico Anual por meio da Portaria n°®
5.306 /2013, zelando pela fidedignidade dos registros contabeis do campus, atendendo ao Anexo |, item 2 do Decreto .

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (12/08 /2014 a 29/02/2016)

Ao ser redistribuido para a Reitoria do IFSULDEMINAS, ingressei na Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD).
Designado pelas Portarias n® 1.446/2014 e 1.260/2015, conduzi inumeros pregdes eletrénicos que resultaram na
reducdo de tempos de execugdo e na mitigagdo de vicios processuais , conforme o Anexo |V, item 4 do Decreto. Pelo
reconhecimento desse saber, integrei comissdes de elaboragcdo de editais de terceirizagdo , na qual corroborei com os
critérios de contratacdo de postos de servico, de acordo com a Portaria n® 1.057/2015 e Portarias n® 1.445/2014 e
1.024/2015 relacionadas a Comissdo Permanente de Licitagdo .

Nesse interim, também exerci funcbes de assessoramento como Coordenador Adjunto do PRONATEC (Portarias
n° 1.808 e 2.006 /2015), sendo responsavel pelo planejamento e operacionalizagdo de compras cruciais para o apoio ao
ensino, associado ao Anexo [, item 3 do Decreto. Além disso, contribui significativamente para o planejamento
estratégico ao integrar a equipe de elaboragdo do plano setorial da PROAD (Portaria n° 1.1992015), definindo metas e
indicadores institucionais . Em paralelo, atuei como usuario tecnicamente qualificado em diversos moédulos do SIASG
(CATMAT, SICAF, IRP), garantindo eficiéncia e transparéncia as contratagdes , em conformidade com o Anexo |V,

item 1do Decreto.
Universidade Federal de Alfenas — Cooperacido Técnica (01/03/2016 a 09/03/2018)

Minha histéria na UNIFAL-MG iniciou -se por meio de cooperagdo técnica entre o IFSULDEMINAS e a Universidade .
Inicialmente lotado no Almoxarifado Central, atuei no monitoramento de prazos de entrega e na notificagdo de



fornecedores em casos de desconformidade , auxiliando também na movimentagdo de materiais em atengdo ao Anexo I,
item 4 do Decreto. O trabalho técnico realizado no setor abriu portas para que eu fosse convidado a atuar na Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN) ainda no periodo de cooperacéo .

Na Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional (CDI), participei diretamente da elaboragdo do Plano de Agdes
2018, vinculado ao PDI 2016-2020. Fui responsavel por compilar as metas e indicadores dos exercicios anteriores e
operacionalizar o sistema ForPDI, auxiliando na formulagdo de agBes para o exercicio seguinte , aprovado pelo CONSUNI
em 07/02/2018, em conformidade com o Anexo Il item 2.

Universidade Federal de Alfenas UNIFAL-MG (14/03 /2018 —Atual)

Apds minha redistribuicdo definitiva , consolidei minha atuacdo estratégica na UNIFAL-MG ao desenvolver o Plano
de Gestdo de Riscos (2018), delineando técnicas de mensuracdo e agrupando planos de diversas unidades
institucionais , alinhado com o Anexo I, item 2 do Decreto . Além disso, assumi a Presidéncia da Comissao de Atualizacado
do SIORG (Portaria n°® 847/2018), dando inicio a regularizagdo o organograma institucional junto ao Governo Federal
apos anos de desatualizacao , tarefa que exigiu adaptagdo rapida a uma plataforma até entdo nao utilizada pela UNIFAL.

Em 28 de junho de 2018, assumi novos desafios na Divisdo de Contratos e Convénios (DICC/PROAF), adaptando -
me rapidamente as rotinas de gestdo que incluiam a elaboragcdo de minutas, termos aditivos e apostilamentos . Nesse
contexto , operei de forma avancada o sistema Contratos .gov.br, gerenciando perfis de fiscalizacdo e execucdo . Auxiliei
na elaboracdo de Estudos Preliminares e do Gerenciamento de Riscos para contratagdes de vigilancia e servigos
terceirizados , atendendo a IN n° 05/2017 e as Portarias n® 1.706, 1.708, 1.711e 1.7132018, em conformidade com o
Anexo |, item 3 do Decreto .

No ano seguinte , fui designado pela Reitoria como Preposto da Universidade em uma acéo trabalhista , exercendo
a representacdo legal da instituicdo em juizo, responsabilidade de grande relevancia enquadrada no Anexo |, item 9 do
Decreto. No ambito da governanga institucional , minha atuag&o incluiu participagdo em comissdes de Movimentagcdo de
Materiais (Portaria n°® 2.832/2018); no Comité de Estudo das Orientagcbes da AGU sobre matéria trabalhista (Portaria n®
1.375/2020 ); e em Comissdes de Avaliagdo de Estagio Probatério (Portarias n° 2.523/2019, 822/2020 e 1.3912021).
Participei também da Comissdo de Mapeamento de Competéncias da UNIFAL-MG, instituida pela Portaria n°® 1.514/2020,
com o objetivo de dimensionar a forga de trabalho da instituigdo , alinhada a exigéncia do Anexo |, item 3 do Decreto n°
13.048/2026 .

A partir de 2022, na Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), foquei na modernizacdo de fluxos e atendimento a
egressos , integrando comissao para definir ritos de transcricdo de documentos (Portaria n® 1.072/2023) e atuei no
Comité Gestor da Seguranga da Informagdo do Acervo Académico . Um ponto de destaque foi a minha atuagdo em
processos seletivos para contratagdo de estagiarios , auxiliando na elaboragdo , adaptacdo e corregdo de critérios de
selecdo conforme as Portarias n° 2.756/2023, 1.687/2025 e 460/2026, em atendimento ao Anexo [, item 6. Junto aos
estagiarios , implementei um projeto de modernizagdo de sistema de informagdo , para armazenar programas de ensino,
além de um fluxo de digitalizacdo e transcricdo via OCR de planos de ensino historicos . Como resultado direto desta
inovagdo , o numero de processos fisicos atendidos via SElreduziu de 27 em 2023 para apenas 13 em 2025, garantindo
agilidade e seguranca digital , conforme o Anexo VI, item 5. No ambito pedagogico , realizei a andlise técnica de Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs), avaliando cargas horarias , ementas e conformidade com as Atividades de Extenséo, o
que resulta em pareceres fundamentais para a qualidade do ensino, relacionado ao Anexo VI, item 13 do Decreto. Por
fim, reafirmo meu compromisso académico como coautor do artigo cientifico “Impactos da Emenda Constitucional n°
95/2016 — Terceirizagdo na UNIFAL-MG”, em conformidade com o Anexo VI, item 10 do Decreto, além de manter
formagao continuada em areas tecnologicas e de governanga , em face do Anexo I, item 9.

Diante dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribuicdes prestadas, submeto este memorial a
CRSC-PCCTAE para concessao do Nivel VI.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 17| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_17_Grupol_Criterio3 pdf

2. Atuacdo em atividades de elaboracéo, revisdo e/ou correcdao de provas de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_18_Grupol_Criterio6.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio6.pdf
Anexo_20_Grupol_Criterio6 .pdf

3. Representacio legal da Instituicado Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizacdo , controle e regulacéo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_21_Grupol_Criterio9.pdf

4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos
pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_22_ Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio2 .pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio2 .pdf

5. Participacdo em atividade de Cooperacdo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_26_Grupoll_Criterio4 .pdf



6. Participacdo em programas de formac&o continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleragdo da promogé&o na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 10| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_34_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_35_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_36_Grupoll_Criterio9 .pdf

7. Atuacdo tecnicamente qualificada na operagédo, na implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento ,
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_37_GrupolV_Criterio1.pdf
Anexo_38_GrupolV_Criterio1.pdf

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_39_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_40_GrupolV_Criterio3 .pdf
Anexo_41_GrupolV_Criterio3.pdf

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitagcdo e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_42_GrupolV_Criterio4 .pdf
Anexo_43_GrupolV_Criterio4 .pdf
Anexo_44 GrupolV_Criterio4 .pdf
Anexo_45_GrupolV_Criterio4 .pdf

10. Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_46_GrupoVI_Criterio5 .pdf
Anexo_47_GrupoVI_Criterio5.pdf
Anexo_48_GrupoVI_Criterio5 .pdf
Anexo_49 GrupoVI_Criteriod .pdf
Anexo_50_GrupoVI_Criterio5 .pdf
Anexo_51_GrupoVI_Criterio.pdf
Anexo_52_GrupoVI_Criterio5 .pdf
Anexo_53_GrupoVI_Criterio5 .pdf
Anexo_54_GrupoVI_Criteriob .pdf



11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagcido anexada:
Anexo_55_GrupoVI_Criterio10.pdf

12. Avaliagcdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_56_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_57_GrupoVI_Criterio13pdf
Anexo_58_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_59_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_60_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_61_GrupoVI_Criterio13 pdf
Anexo_62_GrupoVI_Criterio13.pdf
Anexo_63_GrupoVI_Criterio13.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado ~-=*- —-=---!

Documento assinado digitalmente

“b DENNYS ROBERTO GUIDES
g Data: 06/08/2026 16:33:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dennys Roberto Guides

Matricula SIAPE 2012647
Universidade Federal de Alfenas
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		2026-08-06T16:33:28-0300




