UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DEPARTAMENTO DE ENSINO / PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eduardo de Almeida Rodrigues
Matricula SIAPE: 2617589

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotagdo: Departamento de Ensino / Prograd
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Eduardo de Almeida Rodrigues, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo lotado(a) em
Departamento de Ensino/ Prograd, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 164,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 164,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 89,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 36,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 27,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 6,00 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 48,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 47,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Eduardo de Almeida Rodrigues, servidor Técnico -Administrativo em Educacio - TAE, lotado na Pré-Reitoria
de Graduagado /Departamento de Ensino, venho, por meio do presente memorial descritivo , apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria profissional na Universidade Federal
de Alfenas.Tendo em vista o alcance do Incentivo a Qualificagdo por obtenc&o do diploma de mestrado , em razéo da
conclusdo do mestrado académico no Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo - PPGE da Unifal-MG, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC por mim pleiteado equivale ao Doutorado, conforme previsto na
legislacdo vigente .O RSC visa valorizar o desenvolvimento do servidor publico federal, tendo se estabelecido como um
direito conquistado que visa reconhecer o saber nao instituido . Ele valoriza a experiéncia acumulada pelo servidor, por
meio de cursos, experiéncias profissionais , trabalhos técnicos , artisticos , e outras atividades no exercicio do seu cargo,
bem como sua atuagdo direta na dindmica de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da nossa instituicao de ensino
superior. Desse modo, e por meio desse processo, o conhecimento pratico e as competéncias desenvolvidas no
cotidiano laboral sdo formalmente reconhecidos , estabelecendo -se como uma modalidade alternativa para a percepcao
do Incentivo a Qualificacdo (IQ).

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Embora tendo trabalhado como colaborador terceirizado , conferindo mais de duas décadas de servicos prestados a
Efoa/CEUFE/ Unifal -MG, foi a partir de abril de 2008 que iniciei minha trajetdéria como servidor TAE na Pro-Diretoria de
Administragado , Setor de Transportes /DSG. Na oportunidade , como assistente em administragdo , minha experiéncia de
participar do inicio da expansdo universitaria por meio do REUNI foi bastante intensa a frente da organizagdo e
distribuicdo das viagens de graduacdo dos cursos consolidados , dos traslados dos Dirigentes da Universidade e
também dos deslocamentos de vindas e voltas de bancas de concursos de selegdo dos docentes dos trés campi.

A Universidade cresceu e também cresci como servidor e como profissional , concluindo a licenciatura em Ciéncias
Biolégicas oferecida pela casa cuja formag&o ja comecou a destoar da funcido exercida no setor de transportes . Na
ocasigo, solicitei minha mudan¢a de lotacdo para a Pro-Reitoria de Graduagdo onde pude aprender ainda mais e algar
um voo maior que presenteou meus esforcos e estudos com a aprovagdo no concurso para Técnico em Assuntos
Educacionais .

Durante a trajetéria na Prograd, onde ainda permaneco , pude experimentar varios Departamentos como Secretaria,
Departamento de Programas, Avaliagdo e Sistema Académico - DPASA e o atual Departamento de Ensino - DE. Nos dois
Ultimos atuei como Chefe, mas sem deixar de participar de outras esferas da Universidade como, por exemplo,
Comissdo de Etica, CONSUNI, CEPE, CLAA e diversas comissdes , além de contribuir com a elaboracdo de identidades
visuais (marcas ). Também me pés-graduei no PPGEem uma area bastante pululante a época que permitiu ampliar meus
conhecimentos em ofertas de cursos online e EAD.



A integracdo entre a formag¢do académica supracitada , a experiéncia profissional bem como a atuacdo em cargos de
gestao, ainda que em inferior escaldo, permitiu o desenvolvimento de competéncias que extrapolam as atribuigdes do
cargo, convertendo -se em capacidade de lideranga, produgdo e aplicagdo de conhecimento técnico, inovagao
administrativa e contribuicdo para o aperfeicoamento da gestdo universitaria .

Por fim, declaro para os fins de direito que as informagdes descritas neste Memorial s&o verdadeiras e auténticas e
ocorreram no exercicio da carreira PCCTAE e nao foram utilizadas em requerimentos anteriores, além de estarem
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas e sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para pontuar o
rol de saberes apresentado neste memorial .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_GrupoV_Criterio3 .pdf

2. Participacdo como membro de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo é6rgéo ou
pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio2 .pdf

4, Publicacdo ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio9 pdf




5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

6. Participagdo em atividades de produgédo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio6 .pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio6pdf

7. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo, gestédo e
inovacéo, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_07_GrupolV_Criterio7.pdf
Anexo_08_GrupolV_Criterio7 .pdf

8. Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_12_GrupoVI_Criterio10pdf

10. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou repercussao institucional comprovada
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio18pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criterio18pdf

11. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio12pdf



12. Participacdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisédo
Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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