UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
SECRETARIA'PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELIANE CRISTINA DE CARVALHO
Matricula SIAPE: 306168-6

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Setor/Unidade de lotagdo: Secretaria /Prograd

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGCAO

Eu, ELIANE CRISTINA DE CARVALHO, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria/Prograd, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 106,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 106,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 31,50 pontos
Critérios especificos utilizados : 11

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 40,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 8,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 15,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 27,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospeccdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Eliane Cristina de Carvalho, servidora publica ocupante do cargo de Assistente em Administragdo (Nivel D,
SIAPE 306168-6), lotada na Secretaria da Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), submeto o presente Memorial Descritivo com vistas a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no Nivel VI (RSC-PCCTAE VI), correspondente & equivaléncia de titulagdo de Doutorado e ao percentual
de retribuicdo de 75%, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 15.367/2026 e pelo Decreto n°
13.048/2026 . Meu ingresso na Universidade Federal de Alfenas ocorreu em 07 de agosto de 2018 e, desde o inicio da
minha atuacdo profissional na instituicdo , venho desempenhando atividades essenciais de suporte administrativo e
técnico -operacional ao ensino de graduag¢do, atuando no fluxo de processos administrativos e académicos, na
mediacdo administrativa e no atendimento continuado & comunidade universitaria . Ao longo desses oito anos de efetivo
exercicio no servigo publico federal, busquei de forma ininterrupta alinhar a pratica administrativa as necessidades
institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Consolidei uma trajetéria marcada pelo continuo aprimoramento
técnico e pela assungao de responsabilidades de lideranga e representagdo . No ambito da gestao institucional , destaca -
se a minha lideranga e conducg&o direta na presidéncia de comissdes formalmente instituidas pela administracdo publica,
bem como minha participagdo técnica e deliberativa como membro ativo de diversas comissbes institucionais
regularmente instituidas . Atuei também na ponta executiva e organizacional de concurso publico, como fiscal do
certame . No campo do apoio académico e das ag¢des transversais , assumi a responsabilidade técnica e gestora na
coordenacgdo de projetos institucionais abrangendo as areas de extensdo e gestdo, atuando como coordenadora adjunta
de projeto de extensdo . Minha busca por capacitacdo e inovagao refletiu -se na participagdo em programas de formagéo
continuada e agbes de desenvolvimento de competéncias , a exemplo da realizagdo do curso focado em Processos
Administrativos Disciplinares . Ademais, assumi atribuicdes de complexidade e responsabilidade técnica que extrapolam
as rotinas habituais do cargo . Durante o periodo em que laborei na Procuradoria Federal junto a UNIFAL-MG, colaborei
ativamente na analise de processos de licitagdo e na elaboragdo dos documentos pertinentes , tais como pareceres e
notas técnicas , atuando em atividades inerentes as excepcionalidades licitatorias que ndo pertencem ao rol de tarefas
ordinarias do cargo de Assistente em Administragdo . No que tange a assungdo de lideranga sem contraprestacao
financeira especifica , fui indicada formalmente como Ponto Focal do Programa Pé-de-Meia do Governo Federal,
exercendo a gestdo local dessa iniciativa conjunta entre CAPES e MEC, cujas atribuicdes envolvem a interlocugdo com
orgaos centrais , o cadastramento e acompanhamento de bolsistas e a validagcdo de dados académicos nos sistemas
formais . Paralelamente , assumi fungbes gratificadas de relevancia estratégica na instituicdo (FG-01, como titular):
inicialmente na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, onde atuei como Coordenadora de Legislacdo de Pessoal, e, a partir
de 2022 até a presente data, na Pro-Reitoria de Graduagdo, exercendo o cargo de Secretaria. A contribuicdo
académico -cientifica e social da minha carreira também se estende a produgio intelectual e a gestado de crises. Durante
a realizagdo do meu mestrado profissional , fui coautora de artigo publicado em periédico especializado abordando o
impacto da terceirizacdo no ambito da UNIFAL-MG, tema diretamente alinhado aos interesses institucionais . Além disso,
desempenhei uma atuagao institucional decisiva no enfrentamento dos desafios impostos pela pandemia da Covid-19,
trabalhando na elaboragdo de pronunciamentos embasados em analises criteriosas da legislagdo aplicavel ; tais
manifestacdes atenderam a consultas formuladas por diversas unidades da universidade sobre trabalho remoto,



retomada de atividades presenciais e manutengido de servigos essenciais, servindo como instrumento fundamental para
subsidiar as tomadas de decisdo pelas autoridades competentes . Em suma, o histérico de atuacdo apresentado
comprova o atendimento integral aos pressupostos exigidos para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE). A diversidade e a consisténcia das atividades desenvolvidas — abrangendo desde o
suporte técnico e normativo até a lideranga de projetos , gestdo de pessoas e produgdo académica — consolidam uma
trajetéria profissional pautada pelo compromisso social, pela inovagao e pela busca constante da eficiéncia e exceléncia
no servigo publico federal .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_01_GrupoVI_Criterio10.pdf

2. Atuacgdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagido anexada:
[E] Anexo_02_GrupoV!_Criterio19.pdf
[[) Anexo_19_GrupoVI_Criterio19pdf

3. Exercicio de fungédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagdao anexada:

[E] Anexo_03_GrupoV_Criterio3 .pdf
] Anexo_04_GrupoV_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_05_GrupoV_Criterio3 .pdf

4. Coordenacédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio2 .pdf
[F] Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_08_GrupolV_Criterio4 _pdf




6. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecédo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_09_Grupol_Criterio5 .pdf

7. Coordenacio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagido anexada:
[[] Anexo_10_Grupoll_Criterio1pdf
[£] Anexo_24_Grupoll_Criterio1 pdf

8. Participagcdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

[E] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

[£) Anexo_17_Grupol_Criterio3pdf

[E] Anexo_20_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_21_Grupol_Criterio3 .pdf

9. Participacdo em programas de formacédo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocé&o na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

10. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_22_GrupoVI_Criterio14 .pdf

11. Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagcdo nao
gere pagamento de remuneracéo

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[) Anexo_23 GrupolV_Criterio8 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estio



devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Documento assinado digitalmente

“b ELIANE CRISTINA DE CARVALHO
g Data: 11/08/2026 16:26:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELIANE CRISTINA DE CARVALHO

Matricula SIAPE 306168 -6
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 11de agosto de 2026 as 16:11
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