UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
BIBLIOTECACENTRAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fatima dos Reis Goiata
Matricula SIAPE: 0394382

Cargo: Bibliotecario - Documentalista

Setor/Unidade de lotacdo: Biblioteca Central

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituigdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessdo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

ll. APRESENTAGAO

Eu, Fatima dos Reis Goiata, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagéo lotado (a) em Biblioteca Central,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas
ao longo da minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 134,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacé&o total apresentada : 134,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 82,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 27,00 pts

« Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 11,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 22,50 pts
+ Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional : 68,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospec¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 02 de Julho de 1979, iniciando uma trajetdria
profissional pautada pelo compromisso com o servico publico, pela valorizacdo da educagao superior e pelo
fortalecimento das Bibliotecas Universitarias como espagos estratégicos para o ensino, a pesquisa, a extenséo, a
produgdo e disseminagdo do conhecimento .

Ao longo de mais de quatro décadas de atuacdo como bibliotecaria , desempenhei atividades técnicas ,
administrativas e de gestdo, sempre buscando aperfeicoar o0s servicos prestados a comunidade académica,
contribuindo assim para o desenvolvimento institucional da Universidade .

Minha atuagdo foi marcada pelo compromisso com a qualidade dos servicos de informacgdo , pela modernizagéo
de processos , pela cooperagdo entre setores e pelo atendimento qualificado aos usuarios .

Na area de gestdo, participei da organizagado e do aprimoramento das rotinas das bibliotecas , colaborando para o
planejamento , desenvolvimento e avaliagdo dos servigos oferecidos .

As atividades desenvolvidas contribuiram para a melhoria continua da infraestrutura informacional da instituicao ,
favorecendo 0 acesso ao conhecimento e apoiando as atividades académicas da comunidade universitaria .

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, participei de diversos projetos institucionais e de comissdes ,
colaborando na construgdo de politicas , procedimentos e agdes voltadas ao fortalecimento da gestdo universitaria .
Essas participacdes possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborative , ao
planejamento institucional , & tomada de decistes e a implementagcdo de melhorias em diferentes processos
administrativos .

Outro aspecto relevante da minha trajetéria foi a atuacdo em atividades de ensino e capacitagdo . Ao longo da
carreira , participei da orientacdo e treinamento de usuarios e da disseminagdo de conhecimentos relacionados ao uso
de recursos informacionais , bases de dados, normalizacdo de trabalhos académicos e servigos bibliotecarios .

Essas atividades contribuiram para a formacdo da comunidade académica, promovendo maior autonomia na
busca, avaliagdo e utilizacdo da informacdo cientifica de qualidade. Minha pratica profissional sempre esteve
fundamentada na atualizagdo permanente e no compromisso com a melhoria dos servigos publicos prestados pela
Universidade . A experiéncia acumulada ao longo dos anos permitiu desenvolver competéncias técnicas e gerenciais que
contribuiram para a consolidacdo das bibliotecas da UNIFAL-MG como unidades essenciais ao desenvolvimento das
atividades institucionais .

Considero que minha trajetéria demonstra a construgdo continua de saberes e competéncias adquiridos pela



experiéncia profissional , pela participagdo em varias atividades institucionais , de capacitagdo /atualizagdo em
competentes Instituicdes do pafs, elaboragdo de prova para concurso publico de Bibliotecario -Documentalista , pelo
exercicio de fungbes de responsabilidade e pelo compromisso permanente com a missdao da Universidade Federal de
Alfenas .

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira guardam correspondéncia com os critérios estabelecidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), evidenciando a contribuicdo efetiva para o desenvolvimento
institucional , para o aprimoramento dos servicos bibliotecarios e para a qualificacdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo universitaria .

No periodo de 20 de Julho de 1998 a 30 de Dezembro de 1999 fiz o curso Paradigmas Emergentes nos Servicos
Informacionais : Gestédo, Indexacdo e Disseminacao , Nivel Pos-Graduagao “lato sensu”, na UNIFOR-MG.

Dessa forma, o presente memorial sintetiza e busca evidenciar a relevancia dessa trajetéria profissional construida
com dedicagdo , responsabilidade e compromisso com a exceléncia do servigo publico, refletindo o impacto das
atividades desenvolvidas ao longo desse periodo de atuagado na Universidade Federal de Alfenas e a consolidagdo de
saberes, competéncias e experiéncias que justificam o reconhecimento pleiteado no processo de RSC-PCCTAE.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nticleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[F] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_08_ Grupol_Criterio3 .pdf

2. Atuagdo em atividades de elaboragéo, revisdo e/ou corregcdo de provas de exame de selegdo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagiao anexada:
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio6 _pdf

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagdo anexada:

] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_11_GrupolV_Criterio3 pdf
] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
[£] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf




4. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_15_GrupoV_Criterio3.pdf
] Anexo_16_GrupoV_Criterio3.pdf
[£] Anexo_17_GrupoV_Criterio3pdf
[£] Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

6. Participacdo em capacitacéo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 11| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagao anexada:

[F] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_21_Grupoll_Criterio11pdf
[E] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
[[] Anexo_23 Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
[[) Anexo_25 Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
[[] Anexo_27_Grupoll_Criterio?11.pdf
[E] Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
[F] Anexo_29 Grupoll_Criterio11.pdf
[0] Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_31_GrupoVI_Criterio14.pdf
[E] Anexo_32_GrupoVI_Criterio14 pdf

VII. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sio verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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Fatima dos Reis Goiata

Matricula SIAPE 0394382
Universidade Federal de Alfenas
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