UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
DIRETORIADE PROCESSOSSELETIVOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fernanda Paiva de Oliveira
Matricula SIAPE: 1915879

Cargo: Assistente em Administragéo

Setor/Unidade de lotagdo: Diretoria de Processos Seletivos

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Fernanda Paiva de Oliveira, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagio lotado (a) em Diretoria de
Processos Seletivos, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 1150,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 1150,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 1098,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 535,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 174,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 189,00
pts

+ Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional : 252,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

niciei minha carreira como Técnica-Administrativa em Educagdo (TAE) na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPB, atuando, inicialmente , na Coordenadoria de Capacitagdo e, posteriormente , junto a gestdo da Pro-Reitoria.
Nesse periodo, adquiri ampla experiéncia nas rotinas de gestdo de pessoas e contribui tecnicamente para o
aprimoramento de procedimentos , normas e sistemas institucionais . Em razdo da proximidade entre as areas e da
natureza das demandas institucionais , ainda durante minha lotagdo na PROGEPE também desempenhei atividades
relacionadas a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos . Em abril de 2026, passei a atuar diretamente na
Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), onde exergo atividades de planejamento , organizagdo , acompanhamento e
execucdo de processos seletivos. Minha atuagdo abrange a elaboracdo e a revisdo de editais, o assessoramento as
bancas examinadoras e comissdes, a orientacdo aos candidatos , o acompanhamento das diferentes etapas dos
certames , a fiscalizagdo de contratos firmados com bancas organizadoras externas, dentre outras, contribuindo para
assegurar a legalidade , a transparéncia , a equidade e a eficiéncia dos processos .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participagdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 33 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 99,00 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracado de
materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio4 .pdf




4, Atuacao em atividades de organizagéo, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 85 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 382,50 pts

Documentagido anexada:
] Anexo_04_Grupol_Criterio5 .pdf

5. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_05_Grupol_Criterio7 .pdf

6. Coordenacgdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf

7. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagdgicos , programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 121,50 pts

Documentagao anexada:
[] Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

8. Atuacdo tecnicamente qualificada na operacédo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento ,
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 121,50 pts

Documentagiao anexada:
[F] Anexo_08_GrupolV_Criterio1.pdf

9. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagédo | Qtde: 13| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
[E] Anexo_09_GrupolV_Criterio3 .pdf

10. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de promogdo na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_10_GrupolV_Criterio5. pdf

11. Exercicio de funcédo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 54 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 243,00 pts

Documentagao anexada:
[0] Anexo_11_GrupoV_Criterio3pdf



12. Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estido
devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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