UNIVERSIDADEEDERAIDEALFENAS
GERENCIADEDESENVOLVIMENT® GESTAODAINFORMAGAO

MEMORIAIDESCRITIVAPARARECONHECIMENTOESABERESE COMPETENCIAS
(RSG-PCCTAE)

I. IDENTIFICACGA®OSERVIDOR

Nomecompleto GustavoFerreira Afonso
Matricul SIAPE 1646748
Carga Analistade Tecnologia da Informacgéao

SetofUnidadelelotacao Gerenciade Desenvolvimentae Gestaoda Informacao
Incentiva QualificacadlQ): Mestrado (52%)

Instituicao UniversidadeFederalde Alfenas (UNIFAL-MG)
ConcessadAnterior Nao

Saldoanterior 0 ponto(s)

IL. NIVELPLEITEADO

NivelRSCsolicitado RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia Doutorado

Requisitdleentrada Mestrado

Il APRESENTACAO

Eu, GustavoFerreiraAfonsg servidora) Técnico-Administrativéa) em Educacao lotadda) em Gerenciade
Desenvolvimente Gestaoda Informacgao venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competénciase experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria buscando o Reconhecimentode
Saberes e Competéncias(RSC) equivalentea Doutoradaconforme previstona legislagdovigente

O Reconhecimentode Saberes e Competéncias(RSC) visa valorizaro desenvolvimentoprofissional do servidor
publico federal reconhecendo formalmenteos conhecimentos habilidadese atitudes adquiridos através de cursos,
experiénciasprofissionais trabalhostécnicos e outras atividadesque contribuempara o aprimoramentodas fungdes
exercidasna instituicaode ensino.

IV. PONTUACAGCONSOLIDADA

Pontuacasemsaldoanterior88,00pontos
Saldodeconcessacanterior0,00pontos

Pontuacadotahpresentad=:8,00pontos



Pontuacaeninimanecessaria75 pontos
Pontuacadotakexcedentébancodepontod: 13,00pontos
Critério®specificoaitilizados7

Minimadecritérioexigido7
PontuacagorCritério

« Critériol — Participacdoem Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités Nucleos, Representacdesou Similares
Formalmentenstituidosou ReconhecidosPelo Orgao ou Pela Entidade 27,00pts

« Critérioll — Participacaoe Atuacaoem Projetos Institucionais na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensag de Inovacaoe AssisténciaEspecializada 2,00pts

« CritériolV — DesignacdoparaAssuncao de ResponsabilidadesTécnico-Administrativaou Especializadas 4,50pts

« CritérioVl — Producao, Prospecgao e Difusdode ConhecimentoCientificoou Técnico: 54,50pts

V.TRAJETORIAPROFISSIONAL

DESCRIGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

1 Apresentacdoe Contextualizacaodo Vinculo Institucional

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em fevereiro de 2009, no cargo de Analista de
Tecnologia da Informacaq lotadono Nicleo de Tecnologia da Informacdo(NTI) e atuandodiretamentena Gerénciade
Desenvolvimentoe Gestao da Informacaa Ao longo de mais de 17 anos de efetivo exercicio na instituicdq venho
desempenhandoum papel estratégicoe continuona transformacaodigital modernizacdode processos administrativos
e sustentacdode solucdes de tecnologiaaplicadasao ensino, pesquisa extensaoe gestaouniversitaria

O trabalhodesenvolvidoao longo dessa trajetdriaconsolidou um acervo técnico especializadoe multifacetade
combinandodominiode arquiteturade software, engenhariade dados, gestdode processos e relacionamentocontinuo
com as diversasunidadesacadémicase administrativasla UNIFAL-MG.

2. AtuacaoPrincipal Engenhariade Softwaree Desenvolvimentdompletode Sistemas

A esséncia da minha atuacao profissional no NTI centrase no desenvolvimentointegral de software —
englobandotodas as camadase etapasdo ciclo de vida de sistemasda informacao desde a concepcao inicial até a
manutencaocevolutivaem ambientede produgao.

Levantamentade Requisitose Relacionamentacom as Partes Interessadas

Atuo no contato direto com gestores, servidores docentes técnicos-administrativose usuarios finais (partes
interessadag. Essa etapaenvolvea escuta qualificada analisede processos de trabalhoorganizacionais traducdode
necessidades institucionaisem especificacdes funcionais e alinhamentode expectativasem relacédo a viabilidade
técnicae regulatéria

Modelagemde Dados e Arquiteturade Banco de Dados

Projeto, estruturo e mantenhobancos de dados relacionais e espaciais. A modelagemabrange a criagao de
esquemasconceituais légicos e fisicos, definicdo de regras de integridade otimizacdode consultas e estruturacaode
rotinasque garantema integridade segurangg alta disponibilidadee desempenhodos dados institucionaisda UNIFAL-
MG.

Codificacao da Interfacedo Usuarioe da Logica de Negdcio (DesenvolvimentadCompletd

Sendo responsavelpelo ciclo completode programacao(full stack), atuo tantona camadade apresentagaovisual
quantona camadaldgica e de processamentodo servidor

Interfacedo Usuario(CamadaFrontEnd): Construcdo de interfaces dinamicas responsivas acessiveis e
focadas na usabilidadedo usuario permitindonavegacaofluidae intuitivanos sistemascorporativos



Légicade Negécice ServidofCamadaBackEnd): Implementacaadas rotinasinternasdo sistema algoritmosde
processamentode dados, regras de negdcio institucionais mecanismosde autenticagido segurangada informagaoe
integracaovia APls de comunicagaoentreservigos.

SuporteTécnico Avancadoe ManutencaoContinua

A atuacgao estende se ao ciclo pds-implantacag assegurandoa continuidadeoperacionaldas ferramentas Isso
abrangea correcao de falhas, adaptacaodos sistemasas novas legislacdes operacionais refatoracdode cddigo para
ganhode performancee prestacaode suportetécnicode nivelespecializadoas unidadesusuarias

3. AtividadesComplementares Contribuicdeslnstitucionais

Paralelamenteas atribuicoes diretas de desenvolvimentode software construi uma trajetériadiversificada de
colaboracdoem frentestransversaise estratégicasda UNIFAL-MG:

Participacaoem Comissoes e Grupos de Trabalho

Atuei como membro e gestor em diversas comissoes institucionais comités técnicos e grupos de trabalho
regularmente constituidos pela instituicdo Essa participacdo abrange desde o planejamentode contratacoes de
tecnologiada informacéoaté a formulacaode diretrizesoperacionaisde processos administrativoe normativos

Tutoria, Orientacdoe Formacaode Pessoas

No ambito do desenvolvimentode pessoas, desempenheiatividades de orientacdo e tutoria de estagiarios
integradosao NTI. Essa atribuicdoenvolveua transferénciade conhecimentospraticos de programacaq boas praticas
de engenhariade software e acompanhamentalo crescimentotécnicodos estudantesno ambienteprofissional

Processos Seletivos Concursos Pablicos e Exames

Colaborei ativamente na organizacag logistica técnica fiscalizacdo e execucdo de exames de selecdo,
vestibulares e concursos publicos promovidos pela UNIFAL-MG. Além das atividades organizacionais atuei na
elaboracdq revisadoe validacaode questdestécnicas para bancas examinadorasde concursos e selecdes.

Difusaode Conhecimentoe Compartilhamentdnterinstitucional

Atuei na disseminacao de solucoes tecnoldgicas desenvolvidas no NTI-UNIFAL-MG, apresentando projetos
arquiteturase sistemas em eventos técnicos, foruns e para outras Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES),
promovendoo intercambiode boas praticase fortalecendoa visibilidadeinstitucionalda universidade

4, Saberes Adquiridose Impactonos ResultadosInstitucionais

A maturidadeprofissional alcancada ao longo destes anos reflete se na consolidacdo de saberes técnicos e
procedimentaisindispensaveisa UNIFAL-MG:

Soberania Autonomidlecholégica A capacidade de conceber e mantersolugdes computacionaisinternas
assegura a universidadeautonomiaem relacao a fornecedores externos otimizandoo uso dos recursos publicos e
garantindoaderénciaestritaaos processos organizacionaisda instituicao

Capacidadele Andlisee Resolucaale ProblemagomplexosO dominiode todo o fluxo de software permite
identificar gargalos operacionais e propor solucdes automatizadaseficientes reduzindo o tempo de resposta de
servicos prestadosa comunidadeuniversitaria

Consolidacaode MemoriaTécnica e GovernancaA atuacao continua no NTI propiciou a preservacao da
memoariatecnoldgicados sistemasda UNIFAL- MG, aliandogovernancade dados a conformidadelegal e regulatéria

A soma dessa vivénciapratica do dominiotécnico completono ciclo de software e da constantecolaboragdoem
comissoes, formacodes e selecdes institucionaistraduz um conjuntosélido de competéncias saberes e resultados Essa
trajetodriajustifica plenamentea equivalénciaao nivelVlI do RSGPCCTAE fundamentadano impacto concreto e na
dedicagaocontinuaao desenvolvimentala UniversidadeFederalde Alfenas.

V1. ROLDESABERESE COMPETENCIA®DECLARADOS



1 Participacaoelevantaodesenvolvimentbe protétipgsiepositoe/ouregistrosle propriedadintelectual
ouprivilégidleinvencaaelacionadaosinteressesnstitucionais

UnidadePor projeto| Qtde 2 | PtgUnit: 25,00| Subtotal50,00 pts

Documentagcaanexada
Anexo 01 GrupoVI Criteriopdf
Anexo_02_GrupoVI_Criteriopdf

2. Participacaaomomembraleniticleosrepresentacéegruposdetrabalh@usimilarescomisséesu
comitéprevistomoambitalaadministracapublicaregularmentiastituidos

UnidadePor designacao| Qtde 5 | PtgUnit: 3,00 | Subtotall5,00pts

Documentacaanexada
Anexo_03_Grupol_Criteriopdf
Anexo_04_Grupol_Criteriopdf
Anexo_05_Grupol_Criteriopdf
Anexo_06_Grupol_Criteriapdf
Anexo 07 Grupol_Criterio3df

3. Atuacacematividadedeelaboracagrevisace/oucorrecaaleprovasieexamedeselecagvestibulaou
concursos

UnidadePor designacao| Qtde 1| PtgUnit: 3,00 | Subtotal3,00 pts

Documentacaanexada
Anexo_12_Grupol_Criteriogdf

4. Apresentacadetrabalhaleinteressénstitucion@mcongresspseminari@uoutrossventos
UnidadePor produto| Qtde 1| PtgUnit: 4,50 | Subtotal4,50 pts

Documentacaanexada
Anexo_08 GrupoVI CriteriolHf

5. Participacaemcapacitacapforum oficing workshope congresspcomcargahorarianinimaledezhoras
vinculadaosinteressesdalnstituicaéederatieEnsino

UnidadePor evento| Qtde 2 | PtgUnit: 1,00| Subtotal2,00 pts

Documentacaanexada
Anexo_09_Grupoll_Criterio}Hf
Anexo 10 Grupoll_Criteriopdf

6. Atuacacematividadedeorganizacagdfiscalizacapexecucaaleexamedeselecagvestibulaouconcursos
UnidadePor designacao| Qtde 2 | PtgUnit: 4,50 | Subtotald,00 pts

Documentacaanexada
Anexo_13_Grupol_Criterioadf

7. Exercicialeatividadeslegestaooufiscalizacaale contratosleaquisicapservicosconvénio= acordosou
instrumentosorrelatos

UnidadePor designacao| Qtde 1| PtyUnit: 4,50 | Subtotal4,50 pts

Documentacaanexada
Anexo_11 GrupolV_Criteriggif



VIL DECLARACGAME CONFORMIDADEEGAL

Declaro, para todos os fins de direitg que as informagoes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreirg nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras auténticas e estdo

devidamentecomprovadas com a documentagao anexada assumindo inteira responsabilidade pelas declaragoes
prestadas sujeitoas sancdeslegaiscabiveisem caso de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisitode entradapara o nivel atualndo serve para
pontuarno rol de saberesapresentadoneste memaorial
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