UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIAS DA MOTRICIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jovana Maria de Carvalho
Matricula SIAPE: 3054833

Cargo: Fisioterapeuta

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncias da Motricidade
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Jovana Maria de Carvalho, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educagédo lotado (a) em Instituto de
Ciéncias da Motricidade, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagcdo sem saldo anterior: 308,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 308,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 233,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 45,00 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 69,50 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 18,00 pts

« Critério VI — Producao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 175,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG em 09 de julho de 2018, na categoria de Técnico -
Administrativo em Educagdo, no cargo de Fisioterapeuta . Atualmente, estou lotada no Instituto de Ciéncias da
Motricidade , desenvolvendo atividades vinculadas a assisténcia fisioterapéutica e a dinamica institucional da Clinica
Escola de Fisioterapia . Ao longo do exercicio do cargo, minha atuagado foi progressivamente ampliada para além da
assisténcia direta, envolvendo atividades relacionadas & organizagdo dos servigos , apoio as atividades académicas ,
participagdo em comissdes e grupos institucionais , desenvolvimento e implementagdo de procedimentos , colaboragdo
em atividades de ensino e extensao e produgédo e disseminagdo de materiais técnicos e cientificos .

Minha trajetéria profissional inclui a atuagdo como Responsavel Técnica da Clinica de Fisioterapia da UNIFAL-MG
perante o CREFITO-4, funcao exercida desde 2019 até a presente data. Nesse periodo, participei de agbes voltadas a
organizagdo , qualificacdo e aprimoramento dos processos de trabalho da Clinica, incluindo a elaboragdo e/ou
participagdo na construgdo de documentos e materiais técnicos , como Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e
Manual de Boas Praticas, Plano de Contingéncia para mitigagdo de riscos relacionados a COVID-19 e Manual de Normas
da Clinica de Fisioterapia . Essas experiéncias contribuiram para a ampliacdo das minhas responsabilidades profissionais
e para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagdo dos servigos , biosseguranca , gestdo de riscos e
padronizagdo de processos , ultrapassando as atividades rotineiras da assisténcia fisioterapéutica .

Em situagbes especificas , especialmente durante a pandemia de COVID-19, integrei a equipe do Programa de
Extensdo “Qualidade de Vida no Trabalho”, no qual participei da oferta de atendimento fisioterapéutico on-line, por meio
de teleconsulta e teleatendimento , aos servidores da UNIFAL-MG. A experiéncia possibilitou a aplicagdo dos
conhecimentos fisioterapéuticos em um contexto excepcional , exigindo adaptagdo das praticas profissionais as
condigdes impostas pelo distanciamento social e contribuindo para a manutencdo da assisténcia e das agdes de
promocao da saude. Também participei de outros projetos de extensdo vinculados ao Curso de Fisioterapia , incluindo as
atividades desenvolvidas nos projetos Agua & Vida, PICS-UNIFAL e Projeto de Atengdo & Saude da Mulher, como
executora de acdes voltadas a promogdo e atengdo a saude de servidores publicos da Universidade e da comunidade
externa .

Minha trajetéria na Universidade também compreende participagcdo em diferentes insténcias institucionais ,
incluindo comissdes , grupos de trabalho e atividades de representacdo e colaboragdo administrativa . Destaco minha
atuacdo na presidéncia da Comissdo de Biosseguranga da Clinica de Fisioterapia , contribuindo para a organizagdo das
acdes de biosseguranga e para a educagdo continuada de servidores e estudantes em estagio. A participacdo em
outras comissdes , tanto na condi¢do de presidente quanto de membro, ampliou minha experiéncia institucional e
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento , a tomada de decisdes, & analise de
demandas e a construgdo coletiva de solugdes. Nesse contexto, destaca-se também minha participagdo na
Congregacado do Instituto de Ciéncias da Motricidade , bem como em atividades relacionadas a gestao e fiscalizagdo de
contratos , experiéncias que contribuiram para a compreensdo da estrutura, do funcionamento e dos processos
decis¢rios da Universidade e evidenciaram a importancia da atuacido do servidor técnico -administrativo na construcdo e
no aprimoramento das atividades institucionais .



Destaco, ainda, minha atuagdo na elaboracdo, desenvolvimento e implantagdo do fluxo institucional de
atendimento e comunicagdo da Clinica de Fisioterapia da UNIFAL-MG por meio de solucdo tecnoldgica de chatbot
integrada ao aplicativo WhatsApp , junto a Diretoria de Comunicagdo Institucional (DICOM). A iniciativa buscou aprimorar
0 acesso as informacgdes , organizar o fluxo de atendimento e facilitar a comunicagdo entre a Clinica e os usudarios . Ainda
no ambito da comunicagdo institucional e do desenvolvimento de estratégias de informagdo em salde, atuei como
administradora e responsavel pelo perfil institucional da Clinica de Fisioterapia no Instagram, utilizando a ferramenta
como meio de divulgagdo de informagdes confiaveis , promogdo da saude e aproximagdo entre a Clinica, a Universidade

e a populagao .

No campo da produgdo e disseminagdo do conhecimento , minha trajetéria compreende a elaboragdo e
participagdo na producdo de cartilhas educacionais e e-books, disponibilizados no sistema de bibliotecas da UNIFAL-
MG e publicagdes cientificas em periédicos internacionais , ambos como autora, coautora e organizadora . Entre essas
experiéncias , destaca -se o e-book “Fatores de Risco Cardiovascular ", no qual atuei como organizadora e autora de
capitulo relacionado ao Diabetes Mellitus . Essas produgbes representam a sistematizagdo e a disseminagdo de
conhecimentos construidos e aplicados no contexto profissional , contribuindo para a educagdo em salde e para a

difusdo do conhecimento técnico e cientifico .

Minha atuagdo também inclui atividades relacionadas a formagdo e ao compartilhamento de conhecimentos , como
a atuacdo como avaliadora de trabalhos académicos e participagdo em eventos cientificos e institucionais , por meio da
apresentacdo e divulgagdo de trabalhos e experiéncias profissionais e ainda, na coordenagcdo do projeto de extensio
Conexdo Saude — Clinica de Fisioterapia da UNIFAL-MG. Essas atividades ampliaram minha interagdo com estudantes ,
docentes e demais profissionais , fortalecendo a articulagdo entre pratica profissional , formagcdo académica e producdo

de conhecimento .

Minha trajetoria na UNIFAL-MG caracteriza -se, portanto, pela integracdo entre assisténcia, conhecimentos
técnicos , ensino, extensao , gestdo, participagdo institucional , inovacado e producdo e disseminacdo de conhecimentos .
Desde meu ingresso na Universidade , em 2018, observa-se uma progressiva ampliagdo das responsabilidades
assumidas e das competéncias desenvolvidas , com participagdo em atividades que extrapolam a execugdo da
assisténcia fisioterapéutica e alcangam dimensdes administrativas , académicas , institucionais , tecnoldgicas e
cientificas .

As experiéncias acumuladas ao longo desse percurso permitiram contribuir para a assisténcia fisioterapéutica ,
para a organizacdo e qualificacdo dos processos de trabalho da Clinica Escola, para o apoio as atividades de ensino e
extensdao, para a gestdo e participagdo em diferentes instancias institucionais , para a implementacdo de solugdes
tecnoldgicas e para a produgdo e difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos . Dessa forma, minha trajetéria
profissional evidencia um processo continuo de construgdo e aplicagdo de saberes a partir da pratica, da interagdo com
estudantes , docentes, técnicos -administrativos e demais integrantes da comunidade universitaria , refletindo o
desenvolvimento de competéncias profissionais e institucionais construidas ao longo do exercicio do cargo .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos colegiados

da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf




2. Coordenacgédo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

[ Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_05_Grupol_Criterio2 .pdf
[[] Anexo_06_Grupol_Criterio2 .pdf

3. Participagcdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:

[F] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[[] Anexo_08 Grupol_Criterio3 .pdf
[£) Anexo_09_Grupol_Criterio3 _pdf
[[) Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
[E) Anexo_11_Grupol_Criterio3 pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

4. Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao , controle e regulagao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagcido anexada:
[[] Anexo_14_Grupol_Criterio9.pdf
[£) Anexo_15_Grupol_Criterio9.pdf

5. Coordenacgdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensédo, gestdo e inovagédo)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_16_Grupoll_Criterio1pdf

6. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de projetos
pedagodgicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

[0] Anexo_17_Grupoll_Criterio2pdf

[E] Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
[) Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf

[F] Anexo_20_Grupoll_Criterio2 .pdf
) Anexo_21_Grupoll_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_22_Grupoll_Criterio2 _pdf
[F] Anexo_23 Grupoll_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_24_Grupoll_Criterio2 _pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_26_Grupoll_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_27_Grupoll_Criterio2 .pdf



7. Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos,
cientificos , culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagido anexada:

) Anexo_28 Grupoll_Criterio? .pdf
[£) Anexo_29_Grupoll_Criterio7 .pdf
[£] Anexo_30_Grupoll_Criterio7 .pdf
[E] Anexo_31_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio7 pdf

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

[£] Anexo_35_GrupolV_Criterio3 .pdf
] Anexo_36_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_37_GrupolV_Criterio3_pdf
] Anexo_38_GrupolV_Criterio3 .pdf

9. Participacéo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
[£] Anexo_39_GrupoVI_Criterio5 .pdf
] Anexo_40_GrupoVI_Criterio5 .pdf

10. Publicacdo ou organizacédo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:

[[) Anexo_57_GrupoVI_Criterio9.pdf
] Anexo_58_GrupoVI_Criterio9 .pdf
[[] Anexo 59 GrupoV!_Criterio9 .pdf

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagiao anexada:

[E] Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf
) Anexo_42_GrupoV!_Criterio10 .pdf
[E] Anexo_43_GrupoVI_Criterio10 .pdf



12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagiao anexada:

] Anexo_44_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_45_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_46_GrupoVI_Criterio11.pdf
[F] Anexo_47_GrupoVI_Criterio11pdf
[E] Anexo_48_GrupoVI_Criterio11.pdf
[F] Anexo_49_GrupoVI_Criterio11.pdf
[ Anexo_50_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_51_GrupoV!_Criterio11pdf
[[) Anexo_52_GrupoV!_Criterio11.pdf
] Anexo_53_GrupoVI_Criterio11.pdf
[[) Anexo_54 GrupoVI_Criterio11.pdf

13. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusédo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagiao anexada:

[E] Anexo_55_GrupoV!_Criterio12.pdf
0] Anexo_56_GrupoVI_Criterio12.pdf
[E] Anexo_60_GrupoVI_Criterio12_pdf

14. Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias ,
desde que néo utilizada para fins de aceleracdo da promogéo na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_33_Grupoll_Criteriog .pdf
[£] Anexo_34_Grupoll_Criterio9 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .

Jovana Maria de Carvalho

Matricula SIAPE 3054833
Universidade Federal de Alfenas
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