UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIAS DA NATUREZA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Julieta Aparecida Moreira
Matricula SIAPE: 1662037

Cargo: Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncias da Natureza

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Julieta Aparecida Moreira, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educagdo lotado(a) em Instituto de
Ciéncias da Natureza, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 192,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 192,00 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 117,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 67,50 pts

+ Critério Il — Participagcao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagao e Assisténcia Especializada : 45,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts
« Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional : 21,00 pts

+ Critério VI — Producao , Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de quase 18 anos de dedicacado a carreira de Técnica de Laboratorio na Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), construi uma trajetéria fundamentada na indissociabilidade entre a pratica técnica de apoio ao ensino, a
atuacdo na extensdo universitaria , alcangcando a gestido institucional , contribuindo na consolidagdo das dimensdes de
sustentabilidade e educacdo ambiental .

Minha atuagdo transcendeu as rotinas laboratoriais convencionais ao representar a instituicdo em o6rgaos
externos , como o Fundo Municipal do Meio Ambiente e o Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM - Unidade
Regional, além de atuar em diferentes Colegiados e Comissdes internas e assumir o protagonismo na dimensdo da
Extensdo, coordenando e executando diversos programas, projetos e eventos institucionais que conectaram o
conhecimento cientifico da Universidade as demandas da sociedade civil. Essas agbes contribuiram com a
materializagdo da fungdo social da UNIFAL-MG, oportunizando saberes metodoldgicos e vivéncias na busca pela
transposicdo da teoria socioambiental em praticas comunitarias transformadoras , além de engajar o corpo discente em
vivéncias extensionistas de alto valor formativo .

O reconhecimento da maturidade técnica e da visdo sistémica desenvolvidas culminou em minha insergao na alta
gestdo da universidade , onde atuei por mais de seis anos a frente da Geréncia de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel , vinculada a Pro-reitoria de Planejamento . Nessa pasta, liderei o planejamento , a formulagdo de diretrizes e
a execugdo de politicas publicas institucionais voltadas a sustentabilidade , destacando a implementagdo da coleta
seletiva em todos os campi da universidade durante o periodo, entre outras realizagdes , que podem ser consultadas na
pagina especifica (https ://www .unifal -mg.edu.br/planejamento /sustentabilidade /). Essa experiéncia gerou saberes
administrativos profundos em governancga , superacdo de desafios burocraticos e otimizacdo de recursos , resultando na
modernizagdo de processos internos e na consolidagdo de uma cultura de responsabilidade socioambiental na UNIFAL-
MG. Finalizado o ciclo na area da sustentabilidade , desde margo de 2026, recebi o convite para assumir a Coordenagéo
de Cursos e Eventos da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da instituicdo , demonstrando comprometimento em atuar
junto a equipe de gestdo no avango da extensao nesta frente .

Em suma, os resultados institucionais alcancados nesses cerca de 18 anos — traduzidos pelo impacto social das
acbes de extensdo e pela maturidade administrativa demonstrada na gestdo em sustentabilidade — evidenciam que
minha pratica profissional gerou um patriménio de conhecimentos e competéncias que ultrapassam a execucgdo técnica .
Trata-se de uma lideranca institucional consolidada , de impacto continuo e transformador , que justifica e fundamenta
plenamente a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-III

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracido publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgao ou
pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

[ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio2 .pdf
0] Anexo_03_Grupol_Criterio2 .pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio2 .pdf
[£] Anexo_20_Grupol_Criterio2 .pdf
[E] Anexo_21_Grupol_Criterio2 pdf

2. Atuacdo em atividades de elaboracgao, revisao e/ou corregido de provas de exame de selecdo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
[[) Anexo_05_Grupol_Criterio6 .pdf

3. Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo , controle e regulagéo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagiao anexada:

[F] Anexo_07_Grupol_Criterio9.pdf
) Anexo_08_Grupol_Criterio9 .pdf
[£) Anexo_09_Grupol_Criterio9 _pdf
[[] Anexo_22_Grupol_Criterio9 .pdf

4. Coordenacédo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

[5] Anexo_10_Grupoll_Criterio1pdf
[E] Anexo_11_Grupoll_Criterio1pdf
[[] Anexo_12_Grupoll_Criterio1pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio1pdf

5. Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos ,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

[0] Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio7 pdf
[ Anexo_16_Grupoll_Criterio7 pdf



6. Participacdo em capacitagdo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[[] Anexo_23 Grupoll_Criterio11.pdf
[E] Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
[[] Anexo_25 Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf

7. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigcos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,60 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagiao anexada:
] Anexo_29_GrupolV_Criterio3 .pdf
[E] Anexo_30_GrupolV_Criterio3 .pdf

8. Exercicio de fungédo gratificada (a partir da FG-03 ) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf
[£] Anexo_32_GrupoV_Criterio4 .pdf

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagiao anexada:
[E] Anexo_33 GrupoVI_Criterio10.pdf

10. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_34 GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_35_GrupoVI_Criterio11.pdf

11. Atuacgdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante , autor de contetido técnico ou orientador
em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_36_GrupoVI_Criterio15.pdf
[[) Anexo_37_GrupoVI_Criterio15pdf
[£] Anexo_38_GrupoVI_Criterio15_pdf
[F] Anexo_39 GrupoVI_Criterio15.pdf



12. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagido anexada:

] Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf
[£] Anexo_17_Grupol_Criteriotpdf

] Anexo_18_Grupol_Criterio1pdf
[E] Anexo_19_Grupol_Criterio1pdf

13. Conclusao de curso de educagido formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagcido anexada:
[F] Anexo_40_GrupoVI_Criterio4 .pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no

exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estdo

devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des

prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para

pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .
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