UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
PROAF/ SLE- SEGAODE LEGISLAGOESE EDITAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leida Cristina Silva
Matricula SIAPE: 1460933

Cargo: Assistente em Administragio

Setor/Unidade de lotagdio: PROAF/ SLE - Segdo de Legislagbes e Editais
Incentivo a Qualificacdo (1Q): Especializagio (minimo 360h ) (30 %)
Instituicdo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessio Anterior: Nio

Saldo anterior: 0 ponto (8)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacio

Ill. APRESENTAGAO

Eu, Leida Cristina Silva, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacao lotado (a) em PROAF/ SLE - Secdo de
Legislacdes e Editais, venho por meio deste Memorial Descritive apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado , conforme previsto na legislagdo vigente .

0O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
pliblico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos . habilidades e afitudes adquiridos através de cursos,
experéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras afividades que confribuem para o aprimoramento das funghes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 203,50 pontos
Saldo de concessdo anterior: 0,00 pontos
Pontuacdo total apresentada : 203,50 pontos



Fontuagdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacdo total excedente (banco de pontos): 151,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacdo por Critério:

+ Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho , Comissdes , Comités , Nucleos , Representagfes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdio ou Pela Entidade : 26,60 pts

+ Critério |l — Participacio e Aluagdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apolo ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensdio, de Inovacio e Assisténcia Especializada : 7,00 pts

+  Critério I'V — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 66,00 pts
+ Critéric ¥V — Exercicio de Fungio ou Cargo de Diregio ou de Assessoramento Institucional : 86,60 pts
« Critério VI — Produgdo , Prospecgdo e Difuso de Conhecimento Cientifico ou Técnico : 18,60 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

REQUERIMENTODE RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE V

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar, de forma sucinta, minha trajetdria profissional na
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, desde meu ingresso , em 4 de agosto de 2004 , destacando as principais
atividades |, responsabilidades e conhecimentos desenvolvidos ao longo da carreira .

Minha frajetdria na Instituicio & predominantemente voltada & area administrativa , com atuagio especializada em
compras e contratagbes publicas , area na qual venho construindo conhecimentos e competéncias por mais de duas
décadas de exercicio no servigo pldblico .

Ao longo desse periodo, atuei como pregoeira, integrante de Equipe de Apoio, presidente e membro de
Comissdes Permanentes de Licitagdo — CPL, bem como presidente & membro de comissdes relacionadas ao Regime
Diferenciado de Contratagdes Pulblicas - RDC. Essas experidéncias proporcionaram o desenvolvimento e o
aprimoramento  de conhecimentos técnicos relacionados & legislagdo , aos procedimentos licitatdrios , & analilse de
processos e a tomada de decisBes no dmbito das contratagbes plblicas .

Desde fevereiro de 2007, exergo funcdes gratificadas FG-01 efou FG-02, assumindo responsabilidades técnico -
administrativas adicionais no dmbito institucional .

Também participei , como presidente e como membro, de comissdes formalmente constituidas pela Universidade |
incluindo atividades relacionadas ao aperfeicopamento da normatizagSo de compras, 4 adeguagio do Cadastro de
Materiais do Sistema de Pedido de Compras/Licitagdo - SIGE e ao exame de inventario de bens patrimoniais da
Instituicio .

Entre as experiéncias mais recentes , destaco minha paricipagio no Projeto de Modernizagao e Atualizacdo dos
Procedimentos da Divisio de Compras, desenvolvido entre fevereiro de 2025 e fevereiro de 2026. MNesse frabalho,
contribufl com ajustes , informagdes e conhecimentos decorrentes da experiéncia pratica acumulada na drea de compras
e confratagdes poblicas , colaborando para o aperfeicoamento  das regras e procedimentos  instituclonals |, que resultaram
na publicagio da Portaria n® 2.240 , de 13de novembro de 2025.

O projeto também envolveu a elaboragdo de novo modelo de Documento de Formalizagio da Demanda —DFD e o
desenvolvimente do Cursc de Capacitagio da DivisBo de Compras/DAA/PROAF — 2026, destinado aos servidores e
colaboradores responsavels pelos processos de aquisicbes e contratagBes das unidades requisitantes da Universidade
- hitps ./ M'www .unifal - mg.edu .br/proaf /compras - e-contratacoes /.

A formagao continuada integra igualmente minha trajetéria profissional , por meio da participagao em congressos |
capacitagbes , workshops e estudos relacionados a pregio, licitagbes e atualizagbes da legislago de compras e
contratagdes plblicas , confribuindo  para o constante aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio das
minhas atribuighes .



Com o objetive de disseminar conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da equipe de trabalho , também
atuel como instrutora em agao formativa sobre pregao elefrdnico , com abordagem do Decreto n® 10.024/2019.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetoria profissional marcada pelo desenvolvimento continuo de
conhecimentos especializados , pela ampliagao de responsabilidades e pela participagio em atividades volltadas ao
aperfeicopamento  dos processos de trabalho e & modernizagao dos procedimentos institucionais .

As alividades descritas encontram -se devidamente comprovadas na documentacdo apresentada no processo e
na Calculadora RSC-PCCTAE da UNIFAL-MG.

Diante do exposto , submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comiss3o para Reconhecimento de
Saberes & Competéncias — CRSC-PCCTAE, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE V, equivalente ao Mestrado | nos
termos da legislagSo vigente e da documentagio comprobatdria apresentada .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo relevante na implantacio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produte | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15.00 | Subtotal: 15.00 pis

Documentacao anexada:
[ Anexo_01_GrupoV_Criteriof. pdf
[ Anexo_02_GrupoVI_Criterios .pdf

2. Atuacic formalmente autorizada comeo instrutor, tutor, palestrante , autor de conteddo técnico ou orientador
em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento
de pessoas

Unidade : Por curso | Qtde: 1| Pis/Unit.: 4 50 | Subtotal: 4,50 pis

Documentacio anexada:
[ Anexo_03_GrupoV_Criterio15. pdf

3. Atuagio em atividades de organizacio, fiscalizagio , execucio de exame de selecio, vestibular ou concursos

Unidade: Por designa¢ao | Qitde: 1| Pis/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pls

Documentacio anexada:
[ Anexc_04_Grupol_CriterioS pdf

4. Participacdo em capacitacio , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evenio | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacio anexada:

[ Anexo_05_Grupeoll_Criterio11,pdf
[ Anexo_06_Grupoll_Criterio11,pdf
[ Anexo_07_Grupell_Criteriad1pd
[ Anexo_08_Grupell_Criterio11.pdf
O Anexo_08_Grupoll_Criteriai1 pdt
[ Anexo_10_Grupell_Criterio11pdf

O Anexa_11_Grupaoll_Criterioipdr




§. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no Ambito da administragdo pablica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgédo ou
pela entidade

Unidade: Por designacio | Qide: 2 | Pte/Unit.: £ 50 | Sublotal: 9.00 pis

Documentacio anexada:
[ Anexo_12_Grupol_Criterio2 pdf
[ Anexo_13_Grupol Critario2 pdf

€. Participacio como membro de nicleos, representacfes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no &mbito da administragdo pablica, regularmente instituidos

Unidade : Por designa¢ao | Qitde: 4 | Pis/Unit.: 3.00 | Subtotal: 12,00 pis

Documentacio anexada:

[ Anexo_14_Grupol Criteriod pdf
[ Anexo_15_Grupol_Criteriod pdf
[ Anexa_ 16 Grupol_Criterad pdf
[ Anexo_17_Grupel_Criterio3pdf

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitagio e 4s suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou ragac acima de seis meses | Oide: 22 | Pta/Unit.: 3.00 | Subtotal: §6.00 pls

Documentacio anexada:

[ Anexc_23 Grupolv_Criteriod pdf
[0 anexo_24&_Grupaly_Criteriod pdf
[ Anexo_25_Grupelv_Criteriod _pdf
[ Anexo_28_Grupoby_Criteriod  pdf
[ Anexo_27_GrupolV_Criteriod pdt
[ Anexc_28_Grupaly_Criteriod pdf
[ Aneso_28_Grupslv_Criteriod  pal
[ Anexo_30_Grupsly_Criteriod  pdf
[ anexo_31_Grupely_Criteriod pdf
[ Anexo_32 GrupolV_Criteriod pdf
[0 anexo_33_Grupsiy_Criteriod . pdl
[ Anexo_ 3 GrupolV_Criteriod padl
[ anexo 35 Grupoly_Criteriod pdl
[ Anexo_36-GrupolV_Criteriod pal
[0 anexo 37_Grupoly_Criteriod pdf
[ Anexo_38_GrupolV_Criterod pal
[ Anexo_38_GrupolV_Criteriod _pdf
[ Anexo_40_GrupolV_Criterod pdf
[ Anexo_41_GrupalV_Criteriod pat
[ Anexo_42_GrupolV_Critenod _pdt
[0 Anexo_43 GrupolV_Criteriod _pdt
[ Anexo_44_GrupolV_Critenod pdf

8. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Otde: 19| Pis/Unit.; 4,50 | Subtotal; 85,50 pts

Documentacio anexada:

[ Anexo_18_tGrupov_Criterio3 pdf
[ Anexo_19_GrupeV_Criteriod pdf
[ Anexo_20_GrupoV_Crtenod pal
[ Anexo_21_Grupsy_Crtenod pdf
[ Anexo_ 22 GrupoV Crteriod pal



Vil. DECLARAGAQDE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagBes constantes neste Memorial Descritive ocorreram no
exercicio da cameira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras , auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utiizado como regquisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memaorial .

Documento assinado digitalmente

m LEIDA CRISTINA SILVA
w Data: 30/07/2026 17:00:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br —

Leida Cristina Silva

Matricula SIAPE 1460933
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 30 de julho de 2026 &s 1643
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