UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
GERENCIADE REDESE INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luiz Augusto de Lima

Matricula SIAPE: 3355308

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informagao

Setor/Unidade de lotagdo: Gerencia de Redes e Infraestrutura
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Especializagdo (minimo 360h ) (30%)
Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagao

lll. APRESENTAGAO

Eu, Luiz Augusto de Lima, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacéo lotado (a) em Gerencia de Redes e
Infraestrutura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes

exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuagdo sem saldo anterior: 55,00 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 55,00 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 3,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 15,00 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagado e Assisténcia Especializada : 31,00 pts

+ Critério IV — Designacdo para Assuncdo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG é marcada pela atuacdo na area de
Tecnologia da Informagdo , com participagdo na administragcdo , sustentagdo , implantagdo e evolugdo de servigos
tecnoldgicos institucionais . Ao longo desse percurso , desenvolvi conhecimentos em infraestrutura de servidores , redes,
sistemas operacionais , bancos de dados, servicos web, autenticagdo , seguranga , monitoramento , backup e integragao
de sistemas . Esses conhecimentos foram construidos principalmente pela aplicagdo pratica na resolugdo de demandas
e problemas do ambiente institucional , desenvolvendo progressivamente minha autonomia, capacidade de andlise e
responsabilidade técnica .

Entre as atividades de maior relevancia, fui responsavel pela implantagcdo do sistema Petrvs, utilizado
institucionalmente para a gestdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD). Essa atividade envolveu a preparacao
do ambiente tecnoldgico , configuragdo dos componentes necessarios, integragdo com servigos institucionais ,
acompanhamento do funcionamento da aplicacdo e resolugdo de problemas surgidos durante sua utilizagdo . A
implantagdo exigiu compreender simultaneamente aspectos de infraestrutura , aplicagdo , autenticagdo e integracao ,
além de acompanhar as necessidades dos usuarios e adequar a solugdo ao ambiente da Universidade . Posteriormente ,
passei também a integrar a Comissao do Programa de Gestao e Desempenho (CPGD), ampliando minha participagdo no
tema para além dos aspectos estritamente técnicos e permitindo contribuir institucionalmente com questbes
relacionadas a utilizagdo e evolugdo do sistema.

Também fui responsavel pela fiscalizagdo da implantacdo do Repositério Institucional baseado no DSpace,
atuando na perspectiva técnica e institucional do projeto . Essa atividade envolveu o acompanhamento da implantagdo , a
verificagdo das condi¢gdes técnicas da solugdo, a identificagdo de problemas e a interlocugdo necessaria para que a
infraestrutura e os servicos envolvidos atendessem as necessidades institucionais . A atuagdo nesse projeto ampliou
minha experiéncia no acompanhamento de solugdes de Tl que envolvem diferentes participantes e possuem impacto
direto na preservagao , organizagdo e disponibilizagdo da produgao institucional .

Qutro trabalho de destaque foi a atualizacdo do Sistema de Eleicdes da UNIFAL-MG. A atividade exigiu analise do
ambiente existente, atualizagdo dos componentes necessarios , avaliagdo de compatibilidade e acompanhamento do
funcionamento do sistema apds as alteragbes . Por se tratar de um servico relacionado a processos eleitorais
institucionais , a atividade demandou atencdo especial a disponibilidade , confiabilidade e integridade do ambiente, além
da necessidade de solucionar incompatibilidades decorrentes da atualizacéo .

Além desses projetos, atuo continuamente na administracdo e sustentacdo da infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao , incluindo servidores Linux, ambientes virtualizados , redes, DNS, servicos de autenticagdo , bancos de
dados, servidores web, proxies, monitoramento e mecanismos de backup e recuperagdo . Também realizo investigacdo e
tratamento de incidentes e falhas por meio de analise de logs, testes, monitoramento e avaliagdo das interacdes entre
diferentes componentes tecnoldgicos . Essa experiéncia contribuiu para desenvolver uma visdo sistémica do ambiente
institucional , permitindo identificar causas e consequéncias dos problemas e propor solugdes adequadas as
caracterfsticas do servico e da infraestrutura .

Em 03 de agosto de 2026, assumi a Fungdo Gratificada (FG) da Divisdo de Servicos de Rede, passando a atuar
formalmente na responsabilidade pela area. Essa nova atribuicdo representa uma etapa de ampliagdo das



responsabilidades profissionais e consolida uma trajetéria de experiéncia na administragdo da infraestrutura de redes e
dos servicos que lhe dao suporte. No exercicio da funcdo, além do conhecimento técnico, torna-se fundamental
organizar demandas , avaliar prioridades , acompanhar a opera¢ao dos servicos e contribuir para decisdes que impactam
diretamente a disponibilidade da infraestrutura institucional .

Minha atuacdo também envolve aspectos de seguranga e continuidade dos servicos . Problemas relacionados a
certificados digitais , autenticacdo , exposigdo de servigos , permissdes , armazenamento , comunicagdo entre sistemas e
indisponibilidade exigem avaliacdo técnica e escolha de solugées que conciliem corregdo , seguranca e continuidade
operacional . A experiéncia acumulada nessas situagdes fortaleceu minha capacidade de atuar em cendrios nao
padronizados e de tomar decisGes técnicas fundamentadas nas caracteristicas especificas do ambiente institucional .

Busco ainda aprimorar processos por meio de automagdo, monitoramento e procedimentos que reduzam
atividades manuais e aumentem a confiabilidade da operagdo . Nesse contexto, os conhecimentos adquiridos nao
permanecem restritos a execugdo de tarefas, mas sao aplicados na analise, planejamento, implementacao ,
acompanhamento e aprimoramento das solu¢des utilizadas pela Universidade .

Os resultados do trabalho desenvolvido refletem -se na implantagdo e manutencdo de servicos necessarios as
atividades institucionais , na continuidade de sistemas utilizados pela comunidade académica e administrativa , na
resolugdo de incidentes e na redugdo de riscos relacionados a infraestrutura tecnoldgica . Minha trajetoria demonstra ,
assim, um processo continuo de desenvolvimento profissional , caracterizado pela aplicagdo de conhecimentos técnicos ,
crescente autonomia, ampliagdo de responsabilidades e participacdo em projetos e atividades com impacto
institucional .

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de ntcleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf

2. Participacdo em capacitacéo , férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

3. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleracdo da promog¢ado na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf



Anexo_17_Grupoll_CriterioQpdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio9 pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_29_ Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_30_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio9 .pdf

4. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_03_GrupolV_Criterio3 .pdf

5. Atuacdo em atividades de organizacéao, fiscalizacdo , execucdo de exame de selegéo, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_33_Grupol_Criteriob .pdf

6. Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia
(manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_24_Grupoll_Criterio6 .pdf

7. Atuacédo tecnicamente qualificada na operacédo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento ,
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_34_GrupolV_Criterio1.pdf
Anexo_35_GrupolV_Criterio1.pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras, auténticas e estio
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .



Luiz Augusto de Lima

Matricula SIAPE 3355308
Universidade Federal de Alfenas

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 13:29
Documento assinado digitalmente

“b LUIZ AUGUSTO DELIMA
g Data: 17/08/2026 13:56:21-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br



		2026-08-17T13:56:21-0300




