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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: MICHEL LINO ALVES

Matrícula SIAPE: 1328308

Cargo: Analista de Tecnologiada Informação

Setor/Unidade de lotação: GDGI

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, MICHEL LINO ALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em GDGI, venho por meio

deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 82,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 7,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 34,50 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de

Inovação e Assistência Especializada: 24,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 4,50 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:19,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), iniciada em 7 de agosto de 2018,

desenvolve-se no campo da tecnologia da informação, especialmente na Gerência de Desenvolvimento e Gestão da

Informação. Nesse contexto, venho atuando na construção, manutenção e aperfeiçoamento de soluções tecnológicas

voltadas aos processos acadêmicos e administrativos, acumulando conhecimentos sobre desenvolvimento de sistemas,

integração de dados, segurança da informação, infraestrutura de aplicações e atendimento às necessidades institucionais.

Parte relevante da minha atuação técnica concentrou-se na manutenção e evolução do sistema acadêmico institucional

(unifal-academico), aplicação Java EE de múltiplos módulos, construída sobre Apache Tapestry e Hibernate e implantada em

servidor WildFly, na qual realizei diagnóstico e correção de falhas de compatibilidade entre versões de bibliotecas, ajustes de

classloading e isolamento de módulos, correção de problemas na camada de renderização e no cache de segundo nível do

Hibernate, além de consultoria sobre arquitetura de gatilhos e funções em banco de dados PostgreSQL, contribuindo para a

estabilidade e a confiabilidade dos registros acadêmicos da comunidade universitária.

A participação em grupos de trabalho e comitês formalmente instituídos ampliou minha compreensão sobre

governança, planejamento e transformação digital. Integrei o Grupo de Trabalho criado pela Portaria nº 1.142/2021 para

elaboração de aplicativo destinado à coleta diária de informações da comunidade acadêmica durante o regime presencial; fui

designado suplente do Núcleo de Tecnologia da Informação no Comitê Gestor da Segurança da Informação do Acervo

Acadêmico, instituído pela Portaria nº 804/2022; e passei a compor o Grupo de Trabalho de Gestão e Monitoramento do

Diploma Digital, constituído pela Portaria nº 1.414/2026.

Também exerci responsabilidades relacionadas a processos seletivos e contratações públicas. Participei da comissão

de fiscalização e acompanhamento do Contrato nº 16/2025, celebrado com o Cebraspe para organização e realização do

Processo Seletivo de Vestibular 2025. Atuei, ainda, como Avaliador I em banca examinadora de processo seletivo de

estagiário, conforme Portaria nº 1.366/2024, e participei da aplicação e fiscalização de cinco concursos públicos promovidos

pela Diretoria de Processos Seletivos, referentes aos editais nº 75/2021, 142/2021, 16/2022, 96/2024 e 74/2025.

A dimensão formativa da minha atuação está evidenciada na orientação e supervisão de estudantes. Orientei três

estagiários em estágios não obrigatórios vinculados à GDGI/NTI e supervisionei estágio obrigatório do curso de Ciência da

Computação, com duração de 512 horas. Essas experiências exigiram planejamento de atividades, acompanhamento

técnico, compartilhamento de práticas profissionais, avaliação de desempenho e apoio à integração dos estudantes aos

processos de desenvolvimento de software e de gestão da informação.

No campo da inovação institucional, participei do Programa de Desenvolvimento Institucional como bolsista de Apoio

Técnico ao Desenvolvimento Institucional no projeto Aplicativo Minha UNIFAL-MG, regido pelo Edital nº 02/2025, no período

de julho de 2025 a fevereiro de 2026. A atividade relaciona-se ao desenvolvimento de produto e tecnologia de interesse

institucional, com foco na ampliação do acesso móvel a serviços e informações da Universidade e no aperfeiçoamento da

experiência dos usuários.

Mantenho formação continuada diretamente relacionada às necessidades tecnológicas da Instituição. Os documentos

apresentados registram 288 horas em trilhas e formações nas áreas de orquestração de contêineres com Kubernetes, boas

práticas em PHP, Java e Spring Boot, desenvolvimento web em PHP, Data Warehouse com Data Marts e Power BI e

integração de aplicações Java com bancos de dados. Também estão comprovadas 164 horas em cursos e capacitações



sobre Spring Boot e integração de pagamentos, gestão de contêineres com Docker e atividades da Rede Nacional de

Certificadores do Enem nos anos de 2019, 2022, 2024 e 2025.

A produção e difusão de conhecimento científico também integram minha trajetória. Em 2021, apresentei oralmente, na

XVII Escola de Modelos de Regressão, o trabalho Reconhecimento facial utilizando Fisherface: uma abordagem

segmentada, demonstrando capacidade de sistematização, comunicação e compartilhamento de conhecimento em tema

relacionado à computação e ao tratamento de dados.

A integração entre experiência técnica, participação em instâncias institucionais, supervisão de estudantes, atuação em

processos de seleção e fiscalização, formação continuada e desenvolvimento de solução tecnológica permitiu consolidar

competências em análise de problemas, desenvolvimento de sistemas, governança de tecnologia, gestão de processos,

segurança da informação, comunicação técnica, trabalho colaborativo e inovação. O conjunto das atividades documentadas

evidencia contribuição efetiva para o desenvolvimento institucional e apresenta correspondência com os requisitos do

Reconhecimento de Saberes e Competências no nível RSC-PCCTAEVI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

2. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_07_GrupoII_Criterio5.pdf

Anexo_09_GrupoII_Criterio5.pdf

3. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e acordos

ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoIV_Criterio3.pdf

4. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_05_GrupoI_Criterio6.pdf

5. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts



Documentação anexada:

Anexo_22_GrupoI_Criterio5.pdf

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde

que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf

Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,

vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf

Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf

8. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou

tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoVI_Criterio5.pdf

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.

MICHEL LINO ALVES

Matrícula SIAPE 1328308
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