MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
GDGI

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

MICHEL LINO ALVES
1328308

Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotagdo: GDGI

Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)
Concessédo Anterior: Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, MICHEL LINO ALVES, servidor (a) Técnico -Administrativo (a) em Educacgdo lotado (a) em GDGI, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetdria , buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 82,50 pontos
Saldo de concessdo anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada : 82,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 7,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacao por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituldos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade : 34,50 pts

+ Critério Il — Participagdo e Atuacdo em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada : 24,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas : 4,50 pts

« Critério VI — Producéao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), iniciada em 7 de agosto de 2018,
desenvolve -se no campo da tecnologia da informacdo , especialmente na Geréncia de Desenvolvimento e Gestao da
Informagao . Nesse contexto , venho atuando na construgdo , manutengao e aperfeigoamento de solugdes tecnoldgicas
voltadas aos processos académicos e administrativos , acumulando conhecimentos sobre desenvolvimento de sistemas,
integracdo de dados, seguranga da informacdo , infraestrutura de aplicagdes e atendimento as necessidades
institucionais .

Parte relevante da minha atuacdo técnica concentrou -se na manutencdo e evolucdo do sistema académico
institucional (unifal -academico ), aplicagdo Java EE de multiplos modulos , construida sobre Apache Tapestry e Hibernate
e implantada em servidor WildFly, na qual realizei diagnéstico e corregdo de falhas de compatibilidade entre versdes de
bibliotecas , ajustes de classloading e isolamento de médulos, correcdo de problemas na camada de renderizagdo e no
cache de segundo nivel do Hibernate , além de consultoria sobre arquitetura de gatilhos e fungdes em banco de dados
PostgreSQL, contribuindo para a estabilidade e a confiabilidade dos registros académicos da comunidade universitaria .

A participacdo em grupos de trabalho e comités formalmente instituidos ampliou minha compreensdo sobre
governancga , planejamento e transformac¢do digital . Integrei o Grupo de Trabalho criado pela Portaria n°® 1.1422021 para
elaboracao de aplicativo destinado a coleta diaria de informagbes da comunidade académica durante o regime
presencial ; fui designado suplente do Nucleo de Tecnologia da Informagdo no Comité Gestor da Seguranga da
Informagao do Acervo Académico , instituido pela Portaria n® 804 /2022 ; e passei a compor o Grupo de Trabalho de
Gestao e Monitoramento do Diploma Digital, constituido pela Portaria n® 1.414/2026 .

Também exerci responsabilidades relacionadas a processos seletivos e contratagdes publicas . Participei da
comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato n° 16/2025, celebrado com o Cebraspe para organizacado e
realizagdo do Processo Seletivo de Vestibular 2025. Atuei, ainda, como Avaliador | em banca examinadora de processo
seletivo de estagiario, conforme Portaria n® 1.366/2024 , e participei da aplicagdo e fiscalizagdo de cinco concursos
publicos promovidos pela Diretoria de Processos Seletivos, referentes aos editais n® 75/2021, 142/2021, 16/2022,
96/2024 e 74/2025.

A dimensao formativa da minha atuagdo esta evidenciada na orientacdo e supervisdo de estudantes . Orientei trés
estagiarios em estagios ndo obrigatdrios vinculados a GDGINTI e supervisionei estagio obrigatério do curso de Ciéncia
da Computacado , com duragdo de 512 horas. Essas experiéncias exigiram planejamento de atividades , acompanhamento
técnico , compartilhamento de praticas profissionais , avaliagcdo de desempenho e apoio a integragdo dos estudantes aos
processos de desenvolvimento de software e de gestdo da informacao .

No campo da inovagao institucional , participei do Programa de Desenvolvimento Institucional como bolsista de
Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional no projeto “Aplicativo Minha UNIFAL-MG”, regido pelo Edital n® 02/2025,
no perfodo de julho de 2025 a fevereiro de 2026 . A atividade relaciona -se ao desenvolvimento de produto e tecnologia
de interesse institucional , com foco na ampliacdo do acesso mdével a servicos e informacdes da Universidade e no
aperfeicoamento da experiéncia dos usuarios .



Mantenho formag&do continuada diretamente relacionada as necessidades tecnoldgicas da Instituicdo . Os
documentos apresentados registram 288 horas em trilhas e formagdes nas areas de orquestracdo de contéineres com
Kubernetes , boas praticas em PHP, Java e Spring Boot, desenvolvimento web em PHP, Data Warehouse com Data Marts
e Power Bl e integragcdo de aplicagbes Java com bancos de dados. Também estdo comprovadas 164 horas em cursos e
capacitagdes sobre Spring Boot e integragdo de pagamentos , gestdo de contéineres com Docker e atividades da Rede
Nacional de Certificadores do Enem nos anos de 2019, 2022, 2024 e 2025.

A produgcdo e difusdo de conhecimento cientifico também integram minha trajetéria. Em 2021, apresentei
oralmente , na XVII Escola de Modelos de Regressdo, o trabalho “Reconhecimento facial utilizando Fisherface : uma
abordagem segmentada ”, demonstrando capacidade de sistematizagdo , comunicagdo e compartihamento de
conhecimento em tema relacionado a computagdo e ao tratamento de dados.

A integracdo entre experiéncia técnica, participagdo em instancias institucionais , supervisdo de estudantes,
atuacédo em processos de selegao e fiscalizagdo , formacao continuada e desenvolvimento de solugdo tecnologica
permitiu consolidar competéncias em analise de problemas , desenvolvimento de sistemas, governanga de tecnologia ,
gestdo de processos , seguranca da informagéo , comunicagdo técnica, trabalho colaborativo e inovagéo . O conjunto das
atividades documentadas evidencia contribuicdo efetiva para o desenvolvimento institucional e apresenta
correspondéncia com os requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-PCCTAE VI.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de ntcleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3 .pdf

2. Participacdo em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagido anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criteriob .pdf

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_GrupolV_Criterio3 .pdf

4. Atuacdo em atividades de elaboracéo, revisdo e/ou corregdo de provas de exame de selegdo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio6 .pdf




5. Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo , execucdo de exame de selecéo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_22_Grupol_Criterio5 .pdf

6. Participacdo em programas de formac&o continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias , desde
que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogé&o na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

7. Participagdo em capacitagao , forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_16_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio1ipdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf

8. Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_06_GrupoVI_Criterio5 .pdf

9. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf

VIIi. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial .



MICHEL LINO ALVES

Matricula SIAPE 1328308
Universidade Federal de Alfenas
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