UNIVERSIDADE FEDERALDE ALFENAS
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS/DEPARTAMENTO DE BIOLOGIAESTRUTURAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Moacyr Clemente Janior
Matricula SIAPE: 1673842

Cargo: Técnico de Laboratorio

Setor/Unidade de lotagdo: Instituto de Ciéncias Biomédicas /Departamento de Biologia Estrutural
Incentivo a Qualificagdo (IQ): Mestrado (52%)

Instituicéo: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessédo Anterior:  Néo

Saldo anterior: 0 ponto (s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Moacyr Clemente Junior, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educacdo lotado(a) em Instituto de
Ciéncias Biomédicas/Departamento de Biologia Estrutural, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente .

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor
publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,
experiéncias profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes
exercidas na instituicAo de ensino.

IV. PONTUAGAQ CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 80,50 pontos
Saldo de concessédo anterior: 0,00 pontos

Pontuacéo total apresentada : 80,50 pontos



Pontuacdo minima necesséaria: 75 pontos
Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7
Pontuacéo por Critério:

+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho , Comissées , Comités, Nlcleos , Representacdes ou Similares,
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade : 28,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais , na Gestao, no Apoio ao Ensino, & Pesquisa, a
Extensdo, de Inovagido e Assisténcia Especializada : 1,00 pts

+ Critério IV — Designacao para Assunc¢do de Responsabilidades Técnico -Administrativas ou Especializadas : 12,00 pts

« Critério VI — Producao , Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Submeto este Memorial Descritivo & comissdo de avaliagdo com a finalidade de solicitar RSC-TAE Nivel VI,
demonstrando que a minha trajetdria profissional e académica na UNIFAL-MG extrapola de forma consistente as
atribuicdes tipicas de um cargo de nivel médio, consolidando conhecimentos , responsabilidades e saberes equivalentes
aos de pos-graduagdo . Como Técnico de Laboratério , cargo estruturado na Classe D, minhas atividades cotidianas e
contribui¢des  institucionais tém se caracterizado por uma forte dimensao pedagoégica , cientifica, juridica e de
governanga corporativa , competéncias que exigem autonomia, senso critico e alto grau de especializagdo técnica. Um
dos pilares gque evidenciam o desenvolvimento desses saberes avancados é a minha qualificagdo na area educacional .
Conclui o curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu de Especializagdo em Docéncia para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica , ofertado pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes - Campus
Colatina), com uma carga horaria de 460 horas. Esse titulo de Especialista instrumentalizou -me de conceitos
pedagdgicos e metodoldgicos fundamentais que aplico diretamente no cotidiano laboratorial , transformando o espago
fisico do laboratério em um ambiente de efetivo ensino-aprendizagem , onde atuo no suporte a atividades praticas de
forma ativa e colaborativa com o corpo docente . Essa competéncia pedagogica foi complementada e refinada pelo
aperfeicoamento  constante em temas sociais e éticos de extrema relevancia para a administragdo publica
contemporanea . Exemplo disso € a conclusdo do curso de Letramento Racial aplicado ao Setor Publico, realizado junto a
Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) em 2025, aprofundando conhecimentos sobre o papel do Estado na
garantia de direitos e a conduta antirracista no setor publico , um saber que se reflete diretamente em minhas atribuigcbes
éticas cotidianas e em comissdes institucionais de alta complexidade social. A atuagdo na governanga universitaria e em
esferas decisorias da instituicdo é outra vertente que demonstra competéncias muito além da rotina técnica operacional .
Fui eleito e reconduzido para representar o corpo de Técnicos -Administrativos em Educagao (TAEs) na Congregagédo do
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) da UNIFAL-MG ao longo de trés mandatos consecutivos , cobrindo o periodo de
2019 a 2025 . Atuei como membro suplente sob a vigéncia da Portaria n® 2655/2019, com mandato de 2019 a 2021; sob a
Portaria n° 946/2021, de 2021 a 2023 ; e, mais recentemente , sob a Portaria n° 2221/2023, de 2023 a 2025. Integrar a
Congregagdo de um instituto académico exige do servidor a capacidade de analisar politicas publicas de educagdo ,
julgar processos complexos , deliberar sobre normas internas, diretrizes orgamentarias e planejamento estratégico da
unidade . Esse papel de representacdo de classe e de tomada de decisdo colegiada exige discernimento politico -
administrativo sofisticado , que ndo encontra paralelo nas tarefas meramente executoras de um cargo de nivel meédio.
Ademais , essa confianca institucional e capacidade organizacional foram atestadas ao ser designado pela Diretoria do
ICB para compor a Comissao Eleitoral responsavel por organizar e supervisionar o processo de consulta a comunidade
para a escolha de Diretor e Vice-Diretor do Instituto , conforme estabelecido pela Portaria n® 631/2019. A dedicagdo ao
interesse publico e a justica social também se materializa de forma contundente em minha participagdo em comissdes
recursais de alta sensibilidade legal. Atuei ativamente na Comissao Recursal de Heteroidentificagdo da UNIFAL-MG,
sendo nomeado por meio da Portaria n° 269/2019 e, posteriormente , reconduzido pela Portaria n® 763/2021. Nessa
funcdo, coube-me o papel de analisar e julgar recursos interpostos por candidatos contra os resultados de
procedimentos de heteroidentificagdo em processos seletivos do Sisu, remanejamento , transferéncia e obtengdo de
novo titulo, com base no estrito cumprimento das Leis federais n° 12.7112012 e n° 13.409/2016. Essa comissdo delibera
em colegiados restritos de trés membros , exigindo fundamentacdo técnica e juridica rigorosa para dar provimento ou
negar recursos, o que impacta diretamente o direito constitucional de acesso ao ensino superior de candidatos



autodeclarados negros e indigenas. Trata-se de uma atribuicdo de imensa responsabilidade civil e administrativa ,
demandando uma solida compreensdo de direitos humanos, direito administrativo e equidade racial, habilidades
intelectuais de nivel superior que superam qualquer atividade técnica padrao. Além dessa atuacdo de fiscalizacao de
politicas afirmativas , também desempenhei atividades de fiscalizacdo e aplicacdo de provas em processos seletivos e
concursos publicos no dmbito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), como nos certames regidos pelo Edital n®
102/2015 e concursos do ano de 2013. Soma-se a isso a preocupacao técnica com a seguranga do ambiente laboral e
de pesquisa, evidenciada por minha designagio para integrar a Sub-Comissdo de Riscos Fisicos, inserida na Comissao
Permanente de Prevengdo e Controle de Riscos Ambientais da UNIFAL-MG em 2013, nos termos da Portaria n® 615/2013.
Por fim, a minha inser¢cdo ativa na pesquisa cientifica de ponta consoclida de forma inequivoca o perfil intelectual
compativel com o RSC Nivel VI. Minha atuagdo como Técnico de Laboratério ndo se limita a preparagdo de insumos ou
manutencdo de rotinas, mas envolve a colaboragio intelectual direta em investigagbes cientificas de relevancia nacional
e internacional . Sou coautor de artigo internacional intitulado "Obtention and Characterization of Collagen and Chitosan
Based Cements for Bone Regeneration . Part 1. Extraction and Characterization of Collagen", publicado no conceituado
periddico cientifico Materials Science Forum (Vols. 775-776, paginas 29-33, em 2014). Minha dedicacdo a pesquisa
cientifica também gerou frutos recentes no campo da odontologia e dos biomateriais , sendo coautor do trabalho
cientifico "Avaliagdo da toxicidade da liga Ti-30Nb-4Sn fabricado por metalurgia do pd via ensaios in vitro e in vivo",
publicado no Suplemento Digital da Revista da Associacdo Paulista de Cirurgides Dentistas (APCD) em 2026 . Esse
mesmo projeto de pesquisa inovador sobre biocompatibilidade de ligas metalicas alternativas para implantodontia foi
por mim apresentado e certificado na prestigiada categoria de Foérum Cientifico no 43° Congresso Internacional de
Odontologia de S&do Paulo (CIOSP), um dos maiores eventos da area no mundo. A concepgdo de ensaios bioldgicos in
vitro e in vivo, a manipulagao de materiais por metalurgia do p6 e a divulgagdo de resultados em eventos e periodicos
indexados constituem o fazer cientifico em seu mais alto nivel de exigéncia analitica e metodoldgica . Diante de todo o
exposto, este memorial comprova que, ao longo de anos de dedicagcdo a UNIFAL-MG, desenvolvi saberes complexos ,
habilidades multifacetadas e uma sdélida maturidade profissional . Minhas agdes nas areas de docéncia, pesquisa
cientifica , julgamento administrativo e alta governanga institucional ultrapassam significativamente o mero perfil técnico
de nivel médio, justificando plenamente o deferimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - TAE no Nivel
VI.

VI. ROLDE SABERESE COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgédos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frag&do acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagiao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

2. Participacdo como membro de nicleos, representacdes , grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio3 .pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3 .pdf

3. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo , execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos
Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_06_Grupol_Criteriod .pdf




4, Participacdo em capacitagio , féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio11pdf

5. Participagcdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢gées de promogédo na
area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagdao anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio5 .pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio5.pdf

6. Concluséo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagédo

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada , jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio10pdf
Anexo_12_GrupoVI_Criterio1Qpdf

8. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio11pdf

9. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
Anexo_14_GrupoVI_Criterio12pdf

VIl. DECLARAGAODE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no
exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e s&o verdadeiras, auténticas e estdo
devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
prestadas , sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade .

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo serve para
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pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . b

Moacyr Clemente Junior

Matricula SIAPE 1673842
Universidade Federal de Alfenas
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