
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

Instituto de Ciências Biomédicas/Departamento de Biologia Estrutural

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Moacyr Clemente Júnior

Matrícula SIAPE: 1673842

Cargo: Técnicode Laboratório

Setor/Unidade de lotação: Instituto de Ciências Biomédicas/Departamento de Biologia Estrutural

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAEVI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Moacyr Clemente Júnior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a)em Educação lotado(a) em Instituto de Ciências

Biomédicas/Departamento de Biologia Estrutural, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional do servidor

público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos através de cursos,

experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o aprimoramento das funções

exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 80,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 80,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos



Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I Participação em Grupos de Trabalho,Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares,

Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 28,50 pts

Critério II Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de

Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts

Critério IV Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativasou Especializadas: 12,00 pts

Critério VI Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico:39,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Submeto este Memorial Descritivo à comissão de avaliação com a finalidade de solicitar RSC-TAE Nível VI,

demonstrando que a minha trajetória profissional e acadêmica na UNIFAL-MG extrapola de forma consistente as atribuições

típicas de um cargo de nível médio, consolidando conhecimentos, responsabilidades e saberes equivalentes aos de pós-graduação.

Como Técnico de Laboratório, cargo estruturado na Classe D, minhas atividades cotidianas e contribuições

institucionais têm se caracterizado por uma forte dimensão pedagógica, científica, jurídica e de governança corporativa,

competências que exigem autonomia, senso crítico e alto grau de especialização técnica. Um dos pilares que evidenciam o

desenvolvimento desses saberes avançados é a minha qualificação na área educacional. Concluí o curso de Pós-Graduação

Lato Sensu de Especialização em Docência para a Educação Profissional e Tecnológica, ofertado pelo Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (Ifes - Campus Colatina), com uma carga horária de 460 horas. Esse título

de Especialista instrumentalizou-me de conceitos pedagógicos e metodológicos fundamentais que aplico diretamente no

cotidiano laboratorial, transformando o espaço físico do laboratório em um ambiente de efetivo ensino-aprendizagem, onde

atuo no suporte a atividades práticas de forma ativa e colaborativa com o corpo docente. Essa competência pedagógica foi

complementada e refinada pelo aperfeiçoamento constante em temas sociais e éticos de extrema relevância para a

administração pública contemporânea. Exemplo disso é a conclusão do curso de Letramento Racial aplicado ao Setor

Público, realizado junto à Escola Nacional de Administração Pública (Enap) em 2025, aprofundando conhecimentos sobre o

papel do Estado na garantia de direitos e a conduta antirracista no setor público, um saber que se reflete diretamente em

minhas atribuições éticas cotidianas e em comissões institucionais de alta complexidade social. A atuação na governança

universitária e em esferas decisórias da instituição é outra vertente que demonstra competências muito além da rotina técnica

operacional. Fui eleito e reconduzido para representar o corpo de Técnicos-Administrativos em Educação (TAEs) na

Congregação do Instituto de Ciências Biomédicas (ICB) da UNIFAL-MG ao longo de três mandatos consecutivos, cobrindo o

período de 2019 a 2025. Atuei como membro suplente sob a vigência da Portaria nº 2655/2019, com mandato de 2019 a

2021; sob a Portaria nº 946/2021, de 2021 a 2023; e, mais recentemente, sob a Portaria nº 2221/2023, de 2023 a 2025.

Integrar a Congregação de um instituto acadêmico exige do servidor a capacidade de analisar políticas públicas de educação,

julgar processos complexos, deliberar sobre normas internas, diretrizes orçamentárias e planejamento estratégico da unidade.

Esse papel de representação de classe e de tomada de decisão colegiada exige discernimento político-administrativo

sofisticado, que não encontra paralelo nas tarefas meramente executoras de um cargo de nível médio. Ademais, essa

confiança institucional e capacidade organizacional foram atestadas ao ser designado pela Diretoria do ICB para compor a

Comissão Eleitoral responsável por organizar e supervisionar o processo de consulta à comunidade para a escolha de Diretor

e Vice-Diretor do Instituto, conforme estabelecido pela Portaria nº 631/2019. A dedicação ao interesse público e à justiça

social também se materializa de forma contundente em minha participação em comissões recursais de alta sensibilidade

legal. Atuei ativamente na Comissão Recursal de Heteroidentificação da UNIFAL-MG, sendo nomeado por meio da Portaria nº

269/2019 e, posteriormente, reconduzido pela Portaria nº 763/2021. Nessa função, coube-me o papel de analisar e julgar

recursos interpostos por candidatos contra os resultados de procedimentos de heteroidentificação em processos seletivos do

Sisu, remanejamento, transferência e obtenção de novo título, com base no estrito cumprimento das Leis federais nº

12.711/2012 e nº 13.409/2016. Essa comissão delibera em colegiados restritos de três membros, exigindo fundamentação

técnica e jurídica rigorosa para dar provimento ou negar recursos, o que impacta diretamente o direito constitucional de

acesso ao ensino superior de candidatos autodeclarados negros e indígenas. Trata-se de uma atribuição de imensa

responsabilidade civil e administrativa, demandando uma sólida compreensão de direitos humanos, direito administrativo e

equidade racial, habilidades intelectuais de nível superior que superam qualquer atividade técnica padrão. Além dessa

atuação de fiscalização de políticas afirmativas, também desempenhei atividades de fiscalização e aplicação de provas em



processos seletivos e concursos públicos no âmbito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), como nos certames regidos

pelo Edital nº 102/2015 e concursos do ano de 2013. Soma-se a isso a preocupação técnica com a segurança do ambiente

laboral e de pesquisa, evidenciada por minha designação para integrar a Sub-Comissão de Riscos Físicos, inserida na

Comissão Permanente de Prevenção e Controle de Riscos Ambientais da UNIFAL-MG em 2013, nos termos da Portaria nº

615/2013. Por fim, a minha inserção ativa na pesquisa científica de ponta consolida de forma inequívoca o perfil intelectual

compatível com o RSC Nível VI. Minha atuação como Técnico de Laboratório não se limita à preparação de insumos ou

manutenção de rotinas, mas envolve a colaboração intelectual direta em investigações científicas de relevância nacional e

internacional. Sou coautor de artigo internacional intitulado "Obtention and Characterization of Collagen and Chitosan Based

Cements for Bone Regeneration. Part 1: Extraction and Characterization of Collagen", publicado no conceituado periódico

científico Materials Science Forum (Vols. 775-776, páginas 29-33, em 2014). Minha dedicação à pesquisa científica também

gerou frutos recentes no campo da odontologia e dos biomateriais, sendo coautor do trabalho cientifico "Avaliação da

toxicidade da liga Ti-30Nb-4Sn fabricado por metalurgia do pó via ensaios in vitro e in vivo", publicado no Suplemento Digital

da Revista da Associação Paulista de Cirurgiões Dentistas (APCD) em 2026. Esse mesmo projeto de pesquisa inovador

sobre biocompatibilidade de ligas metálicas alternativas para implantodontia foi por mim apresentado e certificado na

prestigiada categoria de Fórum Científico no 43º Congresso Internacional de Odontologia de São Paulo (CIOSP), um dos

maiores eventos da área no mundo. A concepção de ensaios biológicos in vitro e in vivo, a manipulação de materiais por

metalurgia do pó e a divulgação de resultados em eventos e periódicos indexados constituem o fazer científico em seu mais

alto nível de exigência analítica e metodológica. Diante de todo o exposto, este memorial comprova que, ao longo de anos de

dedicação à UNIFAL-MG, desenvolvi saberes complexos, habilidades multifacetadas e uma sólida maturidade profissional.

Minhas ações nas áreas de docência, pesquisa científica, julgamento administrativo e alta governança institucional

ultrapassam significativamente o mero perfil técnico de nível médio, justificando plenamente o deferimento do

Reconhecimento de Saberes e Competências - TAEno Nível VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos colegiados

da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões ou

comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou concursos

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de dez horas,

vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts



Documentação anexada:

Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

5. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de promoção na

área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_08_GrupoIV_Criterio5.pdf

Anexo_09_GrupoIV_Criterio5.pdf

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que

não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal científico ou

periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:

Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf

Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf

9. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à difusão do

conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:

Anexo_14_GrupoVI_Criterio12.pdf

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo ocorreram no exercício

da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, autênticas e estão devidamente

comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às

sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não serve para pontuar

no rol de saberes apresentado neste memorial.

Moacyr Clemente Júnior



Matrícula SIAPE 1673842

Universidade Federal de Alfenas
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